
O23 -  นโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

แผนงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)  

ประจําป พ.ศ. 2566 
 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา 

1.เพ่ือใหหอภาพยนตรมี

เจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติและ

ความรูความสามารถท่ี

เหมาะสมกับตําแหนงงานใน

ตําแหนงงานท่ี 

ยังวางอยู 

หอภาพยนตรสามารถบรรจุ

เจาหนาท่ีท่ีมีคุณสมบัติและ

ความรูความสามารถท่ี

เหมาะสมกับตําแหนงงาน  

สรรหาเจาหนาท่ีในอัตราท่ียังวางอยูเพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถและมีศักยภาพตามตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  

จัดทําแผนการสรรหาเจาหนาท่ีทุกฝายตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรภายใน

เดือน ตุลาคม 2565      

                          

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566  

2.เพ่ือใหหอภาพยนตรมีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(KPI) และสมรรถนะ 

(Competency) ของ

เจาหนาท่ีเหมาะสม 

หอภาพยนตรสามารถ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

และ สมรรถนะของเจาหนาท่ี 

ปละ 2 ครั้ง  

ไตรมาสท่ี 1  

1. เจรจาและจัดทําตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) รายบุคคลตั้งแตรอง

ผูอํานวยการ หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ีทุกตําแหนงเสนอผูอํานวยการให

ความเห็นชอบภายในเดือนตุลาคม 2565 

2. คณะทํางานรวมกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน ประมวลผลและสรุปผล

การประเมินของเจาหนาท่ีและลูกจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอ

รายชื่อผูประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงาน (Competency) ตอผูอํานวยการ

ใหความเห็นชอบและแตงตั้งภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 

ไตรมาสท่ี 2  

 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ สมรรถนะ ครั้งท่ี 1 ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2566  

ไตรมาสท่ี 3  

1. คณะทํางานฯ สรุปผลการประเมินสมรรถนะและผลการปฏิบัติงานครั้งท่ี 

1 ของเจาหนาท่ีทุกระดับ  เสนอผูอํานวยการพิจารณาใหความเห็นชอบ  

2. คณะทํางานฯ พิจารณาทบทวนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานท่ีเสนอโดยหัวหนา

ฝาย (ถามี)  

ไตรมาสท่ี 4 

- ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ สมรรถนะ ครั้งท่ี 2 ของปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 ภายในเดือนกันยายน 2566 

3.ทบทวนและปรับปรุง

ระเบียบดานการบริหารงาน

บุคคลใหสอดคลองกับการ

ดําเนินงานของหอภาพยนตร

ฯ และพระราชกฤษฎีกาฯ ท่ี

แกไขเพ่ิมเติม และขอบังคับ

หอภาพยนตรฯ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563   

มีการปรับปรุงระเบียบหรือ

ประกาศดานการบริหารงาน

บุคคลท่ีไมสอดคลองกับการ

ดําเนินงานของหอภาพยนตร

ฯ และพระราชกฤษฎีกาฯ ท่ี

แกไขเพ่ิมเติม และขอบังคับ

หอภาพยนตรฯ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563   

ตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุงระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งดานการ

บริหารงานบุคคลใหสอดคลองกับการดําเนินงานของหอภาพยนตรฯ, พระ

ราชกฤษฎีกาฯ ท่ีแกไขเพ่ิมเติม และขอบังคับหอภาพยนตรฯ วาดวยการ

บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2563  เชน 

- ระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑการสรรหาและ

คัดเลือกผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)  

- ระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑวิธีการสอบสวน

วินัยและการสั่งพักงาน  

- ระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยการพัฒนาบุคลากร 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 
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ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัดความสําเร็จ กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา 

1. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร

ใหเปนองคกรแหงการ

เรียนรู ตามยุทธศาสตร

ของหอภาพยนตรฯ 

 

 

บุคลากรไมนอยกวา รอยละ 

80 เขารวมกิจกรรมสงเสริม

องคกรแหงการเรียนรู และ

เขารวมการมีสวนรวมในการ

จัดทํายุทธศาสตรหอ

ภาพยนตรฯ ฉบับตอไป 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหหอภาพยนตรเปนองคกร

แหงการเรียนรู  

- จัดกิจกรรมใหบุคลากรหอภาพยนตรเขามีสวนรวมในการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรหอภาพยนตรฯ  

- สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนองคความรูในการ

ปฏิบัติงาน   

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

2. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร

ใหเปนองคกรคุณธรรม ตาม

ยุทธศาสตรหอภาพยนตร 

และ แผนแมบทองคกร

คุณธรรมและความโปรงใส  

บุคลากรรอยละ 100 ไดเขา

รวมอบรมเชิงปฏิบัติการ และ 

กิจกรรมจิตอาสาหรือ

สาธารณะประโยชน  

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหหอภาพยนตรเปนองคกร

คุณธรรม 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานหลักจริยธรรมนักอนุรักษภาพยนตรและสิ่ง

เก่ียวเนื่อง (FIAF) 

- สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรไปปฏิบัติธรรมหรือไปปฏิบัติศาสนกิจ  

- สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะ

ประโยชน 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566  

3. เพ่ือใหบุคลากรหอ

ภาพยนตรมีศักยภาพรองรับ

การเปนองคการมหาชน 4.0 

ตามตัวชี้วัดของ กพม.  

 

บุคลากรไมนอยรอยละ 80 

เขารวมอบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะ

และสมรรถนะดานการ

ปฏิบัติงาน และ ศักยภาพทาง

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรหอภาพยนตรใหมี

ศักยภาพท่ีรองรับการเปนองคการมหาชน 4.0  เชน 

- สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาทักษะทางวิชาชีพแตละบุคคล เชน 

การบูรณะภาพยนตรดวยเทคโนโลยีดิจิทัล การอนุรักษภาพยนตร การ

อนุรักษวัตถุและสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร การพัสดุจัดซ้ือจัดจาง การบัญชี 

ตุลาคม 2565 – 

กันยายน 2566 

 

 

 



O23 -  นโยบายหรือแผนการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ภาษา เพ่ือรองรับการเปน

องคการมหาชน 4.0 

การเงิน การตรวจสอบภายใน การจัดการพิพิธภัณฑ การออกแบบ

นิทรรศการ การจัดการจดหมายเหตุ เปนตน 

- สงเสริมหรือสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของบุคลากรเพ่ืออนาคต เชน 

สมรรถนะเพ่ือการทํางานแบบมืออาชีพ สมรรถนะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

สมรรถนะเพ่ือการทํางานสูความสําเร็จตามเปาหมายองคกร เปนตน  

- อบรมทักษะการสอนงาน 

- อบรมหรือดูงานระบบการวางแผนทรพัยากรองคกร Enterprise 

Resource Planning 

- สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรไดนําความรูจากการอบรมมาปรับใชใน

การปฏิบัติงาน 

 


