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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2566 
 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) เขาประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตั้งแตป 2562 – ปจจุบัน เพ่ือนําผลการประเมิน

มาพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานและยกระดับคุณธรรมความโปรงใสในการดําเนินงาน รวมถึงสรางความรับรู

เพ่ือสงเสริมความเชื่อม่ันตอผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในและภายนอกวาหอภาพยนตรเปนหนวยงานรัฐท่ี

ดําเนินภารกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาลดวยความเหมาะสม มีความเสมอภาคและมีโปรงใส  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หอภาพยนตรไดนําผลการการประเมิน ITA ของปท่ีผานมา มาวิเคราะห

โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือคนหาขอบกพรองหรือจุดออนในการดําเนินงานของปท่ีผานมาท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

2. เพ่ือคนหาประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

3. เพ่ือกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและจัดทําแผนยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสของหอภาพยนตร พ.ศ. 2566 ตอไป 

1. ผลการประเมิน ITA ของหอภาพยนตร พ.ศ. 2565 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี สอดคลองและเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มีคะแนนในภาพรวม 87.72 คะแนน

 

การประเมิน 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
คะแนนเฉลี่ย 

คะแนน 

ถวงน้ําหนกั 

IIT 30 85.60 25.68 

EIT 30 76.12 22.83 

OIT 40 98.00 39.20 

คะแนนรวม 87.72 
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ตารางแสดงผลคะแนนของหอภาพยนตร ทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

การประเมิน 
น้ําหนัก 

(รอยละ) 
ตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 30 1. การปฏิบัตหินาท่ี  (i1 – i6)  89.50 

2. การใชงบประมาณ  (i7 – i12)  84.21 

3. การใชอํานาจ (i13 – i18)  86.24 

4. การใชทรัพยสินของทางราชการ (i19 – i24)  83.01 

5. การแกปญญหาการทุจริต (i25 – i30)  85.02 

EIT 30 6. คุณภาพการดําเนินงาน  (e1 – e5)  79.08 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  (e6 – e10)  77.46 

8. การปรับปรุงระบบการทํางาน (e11 – e15) 71.82 

OIT 40 9. การเปดเผยขอมลู 
 

1) ขอมูลพ้ืนฐาน (o1 – o9)  100 

2) การบริหารงาน (o10 – o17)  100 

3) การบริหารเงินงบประมาณ (o18 – o24)  100 

4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o25 – o28)  100 

5) การสงเสริมความโปรงใส (o29 – o33)  80 

10. การปองกันการทุจริต  

1) การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (o34 – o41)  100 

2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (o42 – o43)  100 

 

เปรียบเทียบคะแนน ITA รายตัวช้ีวัด ป 2565 และ 2564 

ลําดับ ตัวช้ีวัด ป 2565 ป 2564 ผลดําเนินงาน 

1.  การปองกันการทุจริต 100.0 100.00 คงท่ี 

2.  การเปดเผยขอมูล  96.00 100.00 ลดลง 

3.  การปฏิบัติหนาท่ี   89.50 87.13 เพ่ิมข้ึน 

4.  การใชอํานาจ    86.24 86.93 ลดลง 

5.  การแกไขปญหาการทุจริต   85.02 87.17 ลดลง 

6.  การใชงบประมาณ 84.21 86.66 ลดลง 

7.  การใชทรัพยสินของราชการ 83.01 86.03 ลดลง 

8.  คุณภาพการดําเนินงาน 79.08 96.59 ลดลง 

9.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 77.46 92.79 ลดลง 

10.  การปรับปรุงการทํางาน 71.82 92.73 ลดลง 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส พ.ศ. 2565  

จากสํานักงาน ป.ป.ช. 
 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในระดับท่ีดี ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงาน

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 87.72 คะแนน  

 โดยในเครื่ อง มือแบบวัดการรับรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) หอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 

การปฏิบัติหนาท่ีสูงสุด ท้ังนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของ

ราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา 

โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังไมทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนเก่ียวกับการขอใช

ทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o13) พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง นอกจากนี้ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน

บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หนวยงานควรระบุข้ันตอนและ

แนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT o13) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร

ถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายใน 

 หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง อีกท้ังประเด็นหนวยงานของทานยังไมมี

การกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการเทาท่ีควร หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการ

กํากับดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ (อางอิงจากแบบวัด OIT o36) ควรระบุไวในคูมือ

การปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ใน เครื่ อ ง มือแบบวั ดการรั บรู ข อ งผู มี ส ว น ได ส วน เสี ยภ ายนอก ( External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ไดมีคะแนนการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 

6 คุณภาพการดําเนินงานสูงสุด ท้ังนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการ

ทํางาน ซ่ึงผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินตํ่า 

โดยเฉพาะในประเด็นการเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เขาไปมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอก เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT o33)    
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ผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ อีกท้ัง หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - 

สอบถามขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด OIT o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ  

 นอกจากนี้ประเด็น การปรับปรุงคุณภาพและการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การ

ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงานใหดีข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุงการ

พัฒนาคุณภาพดําเนินงาของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจาก

แบบวัด OIT o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o42) และ

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o43) รวมถึง สามารถ

สรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT o16) นอกจากนี้ 

หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน 

และควรนําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน อีกท้ัง ประเด็น การปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน หนวยงานควรนําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ

ดําเนินงานของหนวยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o12) หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o42) และการดําเนินการ

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o43) 

 และหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผูตรวจประเมินมี

ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ตัวชี้วัดยอยท่ี 

9.5 การสงเสริมความโปรงใส o30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ หลักเกณฑ

กําหนดใหเปนการแสดงชองทางการแจงเรื่องรองเรียน “การทุจริตและประพฤติมิชอบ” ซ่ึงตองเปนชองทางท่ี

เฉพาะและแยกออกจากการแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไปหรือชองทางการใหขอเสนอแนะ ดังนั้น หนวยงานตอง

แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป  

 เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อีกท้ัง ตองสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก

เว็บไซตหลักของหนวยงาน ท้ังนี้ ไมสามารถใชกระดานสนทนา (Web board) มาตอบในขอนี้ได เนื่องจากไมมี

มาตรการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะสรางความม่ันใจใหผูรองเรียนในการแจงเรื่องรองเรียน

ดังกลาว 
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แนวทางการยกระดับรายตัวช้ีวัดและผลที่คาดวาจะไดรับป 2566   

 ในปงบประมาณ 2566 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ตั้งเปาหมายคะแนนการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานไวท่ีระดับ AA โดยไดคะแนนประเมิน 95 คะแนนข้ึนไป  

คะแนนท่ีได ระดับ มาตรการท่ีจะใช 

95 - 100 AA รักษามาตรฐานใหครบถวนสมบูรณและเปนไปตามหลักเกณฑการประเมินฯ ป 2566 

85 – 94.99 A ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนเพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมข้ึนถึงระดับเปาหมาย AA 

75 – 84.99 B ปรับปรุงขอบกพรอง เพ่ือใหไดคะแนนเพ่ิมข้ึนถึงระดับเปาหมาย A  

65 – 74.99   C ปรับปรุงขอบกพรองอยางเรงดวน เพ่ือใหคะแนนเพ่ิมข้ึนถึงระดับเปาหมาย B 

 

2. การวิเคราะหประเดน็ 
 หอภาพยนตรไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจําแนกตามเครื่องมือ 

การประเมินและระบุประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการดําเนินงาน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ี

จะตองแกไขโดยเรงดวน และประเด็นการพัฒนาท่ีเปนขอเสนอแนะเพ่ิมเติมจากสํานักงาน ป.ป.ช. รวมถึง

แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

การประเมินการรับรูของภายในหนวยงาน (IIT) มีคะแนนในระดบัตัวช้ีวัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

1 การปฏิบัติหนาท่ี  

  

I1 บุคลากรในหนวยงานของทาน ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูท่ีมาติดตอ 

ตามประเด็นดังตอไปน้ีมากนอยเพียงใด เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด 

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

85.81 

I2 บุคลากรในหนวยงานของทานปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอท่ัว 

ๆ ไป กับผูมาติดตอท่ีรูจักเปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกันมากนอย

เพียงใด 

80.19 

I3 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานตาม

ประเด็นดังตอไปน้ีอยางไร มุงผลสําเร็จของงานใหความสําคัญกับงาน

มากกวาธุระสวนตัว พรอมรับผิดชอบหากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 

84.49 

I4 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ี จากผูมา

ติดตอ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาตหรืใหบริการหรือไม 

เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา 

การรับความบันเทิง เปนตน 

95.24 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาส ตาง ๆ 

โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือใหกันตาม

มารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการรับ

สิ่งดังตอไปน้ี หรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงิน

ได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

95.24 

I6  บุคลากรในหน วยงานของท านมีก าร ให สิ่ ง ดั งต อ ไปนี้  แก

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสรางความสัมพันธท่ีดีและคาดหวัง

ใหมีการตอบแทนในอนาคต หรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ี

อาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

96.03 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

2 การใช

งบประมาณ  

I7 ทานรูเกี่ยวกับแผนการใชจายงบประมาณประจําปของหนวยงานของ

ทาน มากนอยเพียงใด 

75.43 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 1 

I8 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ โดยคํานึงถึงประเด็นดังตอไปน้ี 

มากนอยเพียงใด คุมคาตอประโยชนท่ีไดรับ เปนไปตามวัตถุประสงคของ

งบประมาณท่ีตั้งไว 

82.23 

I9 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเพ่ือประโยชนสวนตัว  

กลุมหรื อพวกพอง มากนอยเพียงใด 

89.69 

I10 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเบิกจายเงิน ท่ีเปนเท็จ  

เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด 

90.50 

I11 หนวยงานของทาน มีการจัดซื้อจัดจาง/การจัดหาพัสดุและการตรวจ

รับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

86.94 

I12 หนวยงานของทาน เปดโอกาสใหทาน มีสวนรวมในการตรวจสอบการ

ใชจายงบประมาณ ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด 

80.46 

3 การใชอํานาจ  I13 ทานไดรับมอบหมายงานจากผูบังคับบัญชาอยางเปนธรรม 

มากนอยเพียงใด 

79.50 

I14 ทานไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผูบังคับบัญชาอยาง

เปนธรรม มากนอยเพียงใด 

77.17 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 5 

I15 ผู บังคับบัญชาของทาน มีการคัดเลือกผู เขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงาน หรือการใหทุนการศึกษา อยางเปนธรรม มากนอย

เพียงใด 

76.31 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 3 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I16 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 

มากนอยเพียงใด 

95.26 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

I17 ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง หรือมีความ

เสี่ยงตอการทุจริต มากนอยเพียงใด 

94.45 

I18 การบริหารงานบุคคลของหนวยงานของทาน มีลักษณะดังตอไปน้ี มาก

นอยเพียงใด ถูกแทรกแซงจากผูมีอํานาจ มีการซื้อขายตําแหนง เอ้ือ

ประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

94.75 

4 การใชทรัพยสิน

ของราชการ 

I19 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการเอาทรัพยสินของราชการ ไปเปน

ของสวนตัว หรือนําไปใหกลุมหรือพวกพอง มากนอยเพียงใด 

91.29 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของทาน มีความสะดวกมากนอยเพียงใด 

77.10 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 4 

I21 ถาตองมีการขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชปฏิบัติงาน บุคลากรใน

หนวยงานของทาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.05 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนําทรัพยสินของราชการไปใช 

โดยไมไดขออนุญาตอยางถูกตอง จากหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

93.71 

I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทาน เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

75.48 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 2 

I24 หนวยงานของทาน มีการกํากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของ

ราชการ เพ่ือปองกันไมใหมีการนําไปใชประโยชนสวนตัว กลุม หรือพวก

พอง มากนอยเพียงใด 

79.45 

5 การแกไขปญหา

การทุจริต  

  

I25 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการตอตาน

การทุจริต มากนอยเพียงใด 

86.55 

I26 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ หรือไม ทบทวน

นโยบายหรือมาตรการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

95.24 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

I27 หนวยงานของทานมีปญหาการทุจริตท่ียังไมไดรับการแกไข  

มากนอยเพียงใด 

85.74 

I28 หนวยงานของทาน มีการดําเนินการดังตอไปน้ี ตอการทุจริตใน

หนวยงาน มากนอยเพียงใด 

79.73 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

I29 หนวยงานของทาน มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ ท้ัง

ภายในและภายนอกหนวยงานไปปรับปรุงการทํางาน เพ่ือปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 

82.62 

I30 หากทานพบเห็นแนวโนมการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในหนวยงานของทาน 

ทานมีความคิดเห็นตอประเด็นดังตอไปน้ี อยางไร 

80.24 

 จากผลการประเมิน IIT จากจํานวนท้ังส้ิน 30 คําถาม พบวามีประเด็นท่ีควรรักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 3 ประเด็น ท่ีมีคะแนนสูงสุด 3 อันดับ ไดแก  

  I6 - บุคลากรในหนวยงานของทานมีการใหสิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสราง

ความสัมพันธท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคตหรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณ

เปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

 I16 -  ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาสั่งการใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 

 I26 - หนวยงานของทานมีการดําเนินการดังตอไปนี้หรือไม ทบทวนนโยบายหรือมาตรการปองกันการ

ทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ จัดทําแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

 

 ประเด็น IIT ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและแนวทางการพัฒนา 

โดยพิจารณาจากคําถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก 

ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ

จากสํานกังาน ป.ป.ช. 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 1 I7 ทานรูเก่ียวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปของหนวยงาน

ของทานมากนอยเพียงใด 

75.43 1. เ ผ ย แ พ ร แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ 2566 ท้ังในเว็บไซตและชอง

ทางการสื่อสารภายในองคการ 

2. เผยแพรขอมูลการเบิกจายงบประมาณราย

ไตรมาสในชองทางการสื่อสารภายใน

องคกร โดยแชรผาน Google Drive  

3. สงเสริมและเปดโอกาสใหทุกฝายมีสวนรวม

ในการวางแผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณประจําป 2566  

4. ประชาสัมพันธชองทางตรวจสอบการใช

จ ายงบประมาณ และ เป ด โอกาส ให

สอบถามทักทวงและรองเรียน 
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ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ

จากสํานกังาน ป.ป.ช. 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 2 I23 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงาน

ของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสิน

ของราชการท่ีถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

75.48 1. ช้ีแจงข้ันตอนและระบุแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน

ดานตางๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o13) 

2. เผยแพรคูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธ

ภายในองคกรอยางท่ัวถึง  

3. ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืม

ทรัพยสินฯ ให บุคลากรถือปฏิบัติอยาง

เครงครัด 

4. กําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมี 

การขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง

ถูกตอง  

5. กําหนดแนวทางในการกํากับดูแล และ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

(อางอิงจากแบบวัด OIT o36) ควรระบุไวใน

คูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจน 

6. แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนา ท่ี ท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

อันดับ 3 I15 ผูบังคับบัญชาของทาน มีการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 

การศึกษาดูงานหรือการให

ทุนการศึกษาอยางเปนธรรมมาก

นอยเพียงใด 

76.31 1. ทบทวนรายละเอียดการปฏิบัติงานของแต

ละตําแหนง (job description) 

2. ช้ีแจงหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือ

ฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตามระเบียบ

บุคคลของหอภาพยนตร  

3. เ ผยแพร แผน พัฒนา บุคลากรของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2566 โดยเฉพาะใน

ดานการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและ

ผูปฏิบัติงาน 

4. ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะของผู ท่ี เ ก่ียวของเ พ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพงานบุคคล 
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ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะ

จากสํานกังาน ป.ป.ช. 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 4 I20 ข้ันตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม

ทรัพยสินของราชการไปใช

ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน มี

ความสะดวกมากนอยเพียงใด 

77.10 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด I23 

 

อันดับ 5 I14 ทานไดรับการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานจากผูบังคับ บัญชาอยาง

เปนธรรมมากนอยเพียงใด 

77.17 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด I15 

 

ประเด็นการประเมิน EIT (การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก) มีคะแนนในระดับตัวชี้วัด ดังนี ้

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

6. คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

E1 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน 

ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยเพียงใด เปนไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด

เปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

67.97 

E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทาน 

กับผูมาติดตออ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

66.94 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 4 

E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือน

ขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ/ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 

94.65 

รักษามาตรฐาน

ดําเนินงาน 

E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ี

ทานติดตอรองขอใหจายหรือใหสิ่ ง ดังตอไปนี้  เ พ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม เงิน ทรัพยสิน 

ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับ

ความบันเทิง เปนตน 

96.77 

รักษามาตรฐานการ

ดําเนินงาน 

E5 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการดําเนินงาน โดยคํานึงถึงประโยชนของ

ประชาชนและสวนรวมเปนหลัก มากนอยเพียงใด 

69.06 

7. ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร  

E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีลักษณะดังตอไปนี้ 

มากนอยเพียงใด เขาถึงงาย ไมซับซอน มีชองทางหลากหลาย 

67.47 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 5 
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ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน คะแนน 

E7 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการเผยแพรผลงานหรือขอมูล ท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

66.94 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 4 

E8 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางรับฟงคําติชมหรือความคิดเห็น

เก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ หรือไม 

93.55 

E9 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการชี้แจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวล

สงสัยเกี่ยวกับการดําเนินงานไดอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

65.84 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 3 

E10 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต

ของเจาหนาท่ีในหนวยงานหรือไม 

93.55 

8. การปรับปรุงการ

ทํางาน  

E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีขึ้นมากนอยเพียงใด 

64.77 

แกไขแรงดวน 

อันดับ 2 

E12 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการ

ดําเนินงาน/การใหบริการดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

69.10 

E13 หนวยงานท่ีท านติดตอ มีการนํา เทคโนโลยีมาใช ในการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ ใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม 

96.77 

รักษามาตรฐาน

ดําเนินงาน 

E14 หนวยงานท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือ

ผูมีสวนไดสวนเสีย เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงานไดดีขึ้น มากนอยเพียงใด 

61.48 

แกไขเรงดวน 

อันดับ 1 

E15 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/การใหบริการ 

ใหมีความโปรงใสมากข้ึน มากนอยเพียงใด 

66.97 

 ประเด็น EIT ท่ีควรรักษามาตรฐานการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากคะแนนท่ีไดรับสูงสุด 3 อันดับ 

ไดแก   

 E13 หนวยงานท่ีทานติดตอ มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน/การใหบริการใหเกิดความ

สะดวกรวดเร็วมากข้ึนหรือไม 

 E4 ในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา ทานเคยถูกเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอรองขอใหจายหรือให

สิ่งดังตอไปนี้ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการหรือไม เงิน ทรัพยสิน ประโยชน 

อ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงินได เชน การลดราคา การรับความบันเทิง เปนตน 

 E3 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ มีการปดบังหรือบิดเบือนขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการ/

ใหบริการแกทาน มากนอยเพียงใด 
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ประเด็น EIT ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและแนวทางการพัฒนา 

โดยพิจารณาจากคําถามท่ีมีคะแนนนอยท่ีสุด 5 อันดับ ไดแก 

ประเด็นแกไข

เรงดวน 

ประเด็น 

การประเมิน 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 1 E14 หนวยงานท่ีทานติดตอเปดโอกาส

ใหผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนได

สวนเสยี เขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานไดดีข้ึน มากนอยเพียงใด 

  61.48 1. เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม

ในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

(อางอิงจากแบบวัด OIT o33)    

2. จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอสอบถาม

ขอมูล (อางอิงจากแบบวัด OIT o8) โดยมี

ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทาง

การรับฟงความคิดเห็น (อางอิงจากแบบวัด 

OIT o32) ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริกา 

3. สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการประจําป  

2565 และนํามาใชเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางาน

บริการ ท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

4. นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป (อางอิงจากแบบวัด OIT o12) หรือ

จากมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o42) 

อันดับ 2  E11 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทาน

ติดตอมีการปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการใหดีข้ึนมาก

นอยเพียงใด 

  64.77 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด E14 

อันดับ 3 E9 หนวยงานท่ีทานติดตอมีการช้ีแจง

และตอบคําถาม เมื่อมีขอกังวลสงสัย

เก่ียวกับการดาํเนินงานไดอยางชัดเจน 

มากนอยเพียงใด 

65.84 แนวทางการแกไขขอบกพรองและการพัฒนา

สอดคลองกับตัวช้ีวัด E14 
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ประเด็นแกไข

เรงดวน 

ประเด็น 

การประเมิน 
คะแนน 

แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 4 E7 หนวยงานท่ีทานติดตอมีการเผยแพร

ผลงานหรือขอมูลท่ีสาธารณชนควร

รับทราบอยางชัดเจน มากนอยเพียงใด 

66.94 1. สรุปจากรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจ

ในการใหบริการ (อางอิงจากแบบวัด OIT 

o16) แ ล ะ แ ส ด ง ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

เปรียบเทียบกับปกอนหนา เพ่ือใหเห็นถึงการ

ปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน  

2. เผยแพรขอมูลใหประชาชนรับทราบใน

รูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก 

ปายประชาสัมพันธ  ผานเครือขายสังคม

ออนไลน เปนตน  

3. เผยแพร ข อมู ลการปรับปรุ งการ พัฒนา

คุณภาพดําเนินงานของหนวยงานโดยสามารถ

สรุปจากรายงานผลการดําเนินงานประจําป 

(อ า ง อิ งจากแบบวัด  OIT o12) หรื อจาก

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

(อ า ง อิ งจากแบบวัด  OIT o42) และการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส (อางอิงจากแบบวัด OIT o43) 

อันดับ 4 E2 เจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีทานติดตอ 

ปฏิบัติงาน/ใหบริการแกทานกับผูมา

ติดตออ่ืนๆ อยางเทาเทียมกันมากนอย

เพียงใด 

66.94 1. ตรวจสอบวาบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงาน/

ใหบริการแกผูมาตดิตอท่ัวไปกับผูมาติดตอท่ีรูจัก

เปนการสวนตัวอยางเทาเทียมกัน มากนอย

เพียงใด 

อันดับ 5 E6 การเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ี

ทานติดตอ มลีักษณะดังตอไปน้ี มาก

นอยเพียงใด เขาถึงงาย ไมซับซอน มี

ชองทางหลากหลาย 

67.47 1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ีเขาถึง

งาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ีหลากหลาย

มากข้ึน  

2. ส ง เ ส ริ มการ เผยแพร ผลงานหรื อข อมู ล ท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมากข้ึน  

3. เพ่ิมชองทางติดตอ หรือมีชองทางใหผูมาติดตอ

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

4. เพ่ิมมาตรการช้ีแจงและตอบคําถาม เมื่อมีขอ

กังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการดําเนินงาน

ใหชัดเจนมากข้ึน  
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ประเด็นการประเมิน OIT (การเปดเผยขอมูลสาธารณะ) ท่ีควรรักษามาตรฐานการดําเนินงาน   

จากผลการประเมิน OIT จากจํานวนท้ังสิ้น 43 ขอ ซ่ึงประกอบดวยเปดเผยขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน   

การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล การสงเสริมความโปรงใส การดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริตและมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต หอภาพยนตรไดคะแนน 100 คะแนนเต็ม  

42 ขอ  

 ประเด็น OIT ท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวนและแนวทางการพัฒนา  

1 ขอ ไดแก  

ประเด็น

แกไข

เรงดวน 

ประเด็นการประเมิน คะแนน 
แนวทางการพัฒนาซ่ึงสอดคลองกับขอเสนอแนะจาก

สํานักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 

อันดับ 1  O30 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ   

0 แนวทางแกไขตามขอเสนอแนะของสํานักงาน 

ป.ป.ช. หลักเกณฑกําหนดใหเปนการแสดงชอง

ทางการแจงเ ร่ืองรองเ รียน “การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ” ซึ่งตองเปนชองทางท่ีเฉพาะและ

แยกออกจากการแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไปหรือชอง

ทางการใหขอเสนอแนะ หนวยงานจึงดําเนินการ 

ไดแก  

1. แสดงชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่อง

รองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทาง

ออนไลนของหนวยงาน โดยแยกตางหากจาก

ชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแสและเพ่ือให

สอดคลอง กับแนวปฏิ บัติการจัดการ เรื่ อ ง

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. ชองทางตองสามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยัง

ช อ งทางข า งต น ได จ าก เ ว็บ ไซต หลั กของ

หนวยงาน ท้ังน้ี ไมสามารถใชกระดานสนทนา 

(Web board) มาตอบในขอน้ีได เน่ืองจากไมมี

มาตรการรักษาความลับท่ีเหมาะสมและเพียง

พอท่ีจะสรางความมั่นใจใหผูรองเรียนในการแจง

เรื่องรองเรียนดังกลาว 
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3. มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป พ.ศ. 2566 
 จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ของหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 นําไปสูการกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหอ

ภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยกําหนดใหผูรับผิดชอบจะตองรายงานผลความกาวหนา ปญหาอุปสรรคและเสนอตอคณะทํางานเพ่ือ

คุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงประกอบดวยมาตรการ ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ และกําหนดแนวทางการกํากับติดตาม ดังตอไปนี้ 

มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

1. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการสื่อสารสรางความรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายในองคกร 

1.1 สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส

ดานการใชจาย

งบประมาณ 

 

1. จัดประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําป 2566 

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมในการ

วางแผนปฏิบัติ งานและแผนการใชจาย

งบประมาณ  

2. จัดใหมีการชี้แจง/เผยแพรขอมูลแผนการใช

จายงบประมาณของหอภาพยนตร ประจําป 

2566 โดยแชรขอมูลผาน Google Drive 

และแจ ง ให เ จ าหน า ท่ีและผู ปฏิบั ติ ง าน

รับทราบผานอีเมล ลิงกเว็บไซต และชองทาง

การสื่อสารภายในองคกร  

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย 

2. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ. 

 

. 

 

กันยายน 

2566  
• ผูบริหาร หัวหนาฝายและงานแผน      จัด

ประชุมทําแผนปฏิบัติการประจําป 2566 

โดยสงเสริมใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมใน

การวางแผนปฏิบัติงานและแผนการใช

จายงบประมาณ  

• งานแผนฯ แจงเวียนแผนปฏิบัติงานและ

แผนการใชจายงบประมาณ ประจําป 

2566 ใหผูเก่ียวของทุกฝายทราบและ

เผยแพรขอมูลการเบิกจายงบประมาณ

ผาน Google Drive และแชรใหหัวหนา

ฝ ายและผู ท่ี เ ก่ี ยวของรับทราบทาง

ชองทางตางๆ   
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

3. ประชาสัมพันธชองทางตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณผานการสื่อสารภายในองคกร 

เปดโอกาสใหสอบถาม ทักทวงและรองเรียน 

4. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ

เบิกจายเสนอตอผูบริหารคณะอนุกรรมการ

ติดตาม และคณะกรรมการบริหารหอ

ภาพยนตร เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

รายไตรมาสและสรุปผล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

• ประชาสัมพันธชองทางการตรวจสอบ

งบประมาณ ใน  workplace ซ่ึ ง เ ป น

ชองทางสื่อสารภายในองคกร  

• งานตรวจสอบภายใน รายงานผลการ

สอบทานการเบิกจายงบประมาณรายไตร

มาส ตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

เสนอตอคณะกรรมการบริหาร 

• คณะทํางานเ พ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใสติดตามผลการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ  66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

   1.2 มาตรสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการใช

ทรัพยสินของหอ

ภาพยนตร   

 

1. จัดทําแบบฟอรมการขอยืมทรัพยสินของ

ราชการในระบบ e-saraban 

2. จัดการประชุมชี้แจง/เผยแพรข้ันตอน และระบุ

แนวทาง ในการขอยื มทรัพย สิ นของหอ

ภาพยนตร  และเผยแพร คู มื อการขอยืม

1. เจาหนาท่ีไอที 

2. เจาหนาท่ีพัสดุและ

คณะกรรมการตรวจนับพัสดุ 

ประจาํป 2566   

3. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

กันยายน 

2566 

 

 

• เจาหนาท่ีไอทีจัดทําแบบฟอรมออนไลน

เพ่ือการขอยืมทรัพยสินของราชการใน

ระบบ e-saraban  

• คณะทํางานฯ ชี้แจง/เผยแพรข้ันตอนการ

ขอยืมทรัพยสินของหอภาพยนตร และ

เผยแพรภาพแบบฟอรมขอยืมทรัพยสิน
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

 

 

 

 

 

ทรัพยสินผานชองทางสื่อสารภายในองคกร

และในหนาเว็บไซตหลักขององคกรอยางท่ัวถึง 

3. แจงหัวหนาฝายให กําชับบุคลากรภายใน

หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน

อยางถูกตอง  

4. กํ าหนดแนวทาง ในการ กํ า กับดู แลและ

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 

โดยการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑประจําป 

กอนวันท่ี 30 กันยายน 2566  

5. จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดานการทุจริต

และประพฤติ มิชอบประจําป  2566 และ

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงของการ

ดํ า เนิ น งานหรื อการปฏิบั ติหน า ท่ี ท่ี อาจ

กอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

ในชองทางการสื่อสาร workplace ของ

องคกรและเผยแพร คู มือการขอยื ม

ทรัพยสินในเว็บไซตหลักขององคกร  

• คณะทํางานฯ แจงหัวหนาฝายใหกําชับ

บุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง

ตามข้ันตอน 

• งานพัสดุจัดทําแผนตรวจนับพัสดุและ

ครุภัณฑ ประจําป 2566 และแตงตั้ง

คณะกรรมการ  

• งานตรวจสอบภายใน จัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงดานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจําป 2566 และรายงานผลการ

ประเมินความเสี่ยง 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

1.3 สงเสริมและ

พัฒนาการบริหาร  

งานบุคคลใหมี

ความโปรงใส   

 

1. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือฝกอบรมและศึกษาดูงานตาม

ระเบียบบุคคลของหอภาพยนตร  

2. ชี้แจง/เผยแพรแผนพัฒนาบุคลากรของหอ

ภาพยนตร ประจําป 2566 โดยเฉพาะใน

ดานการพัฒนาศักยภาพของเจาหนาท่ีและ

ผูปฏิบัติงาน 

3. ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ประจําป 2566 

4. ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความคิดเห็น

และขอเสนอแนะของเจาหนาท่ีและผูท่ี

เก่ียวของเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพงาน

บุคคล 

5. เผยแพรผานเว็บไซตของหอภาพยนตรเพ่ือ

เปดเผยตอสาธารณะ 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีฝายทรัพยากรบุคคล  

3. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

  

 

มิถุนายน 

2566 
• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 2566 

• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรหลักเกณฑการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมและศึกษา

ดูงาน ตามระเบียบบุคคล 

• งานบุคคล ชี้แจง/เผยแพรรายละเอียด

แผนงานพัฒนาบุคลากรและแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 2566 และ

เอกสาร อ่ืนๆ  ใน เ ว็ บ ไซต หลั กของ

หนวยงาน  

• งานบคุคล เผยแพรและแจงเวียนแผน 

พัฒนาบุคลากรและแผนบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําป 2566          

ในระบบ e-saraban   

• งานบุคคล รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

2566 ตอคณะกรรมการบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล  

• งานบคุคล ประชาสัมพันธชองทางการ

ติดตอสื่อสารและรับฟงความคิดเห็นของ

งาน HR ในชองทางสื่อสารออนไลน 

workplace   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

2. มาตรการสรางการรับรูและสงเสริมการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกองคกร 

2.1 ปรับปรุงระบบการ 

     ทํางาน 

1. ปรั บป รุ ง ร ะบบกา ร ทํ า ง าน โดย เ พ่ิ มการ

ประชาสัมพันธ จัดทําประชาพิจารณ การสํารวจ

ความคิดเห็นและเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงานในปงบประมาณ 2566 ผาน

ชองทางเว็บไซตหลักของหนวยงานและสื่อสังคม

ออนไลน เชน facebook ของหนวยงาน โดย

1. คณะอนุกรรมการติดตาม

และประเมินผล  

2. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

3. เจาหนาท่ีแผนและ

งบประมาณ 

4. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 

กันยายน 

2566  

รายงานผลการปรับปรุงงานการทํางาน 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอ

https://fapot.or.th/main/contact 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

จัดทําเปนการสื่อสารสองทางและกําชับใหมีการ

ตอบสนองอยางรวดเร็ว real time   

2. สํารวจความพึงพอใจผูรับบริการประจําป 2565 

และนํามาใชเพ่ือการปรับปรุงพัฒนางานบริการ

ในป 2566 ใหสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

3. นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 

โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป หรือจากมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสและเผยแพรในชองทางหลัก  

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม  

และความโปรงใส หภ 

 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• งานแผนฯ จัดทํารายงานสํารวจความ

พึงพอใจป 2565 และสรุปรายงานผล

การปรับปรุงการใหบริการเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการติดตามและเพ่ือเผยแพร

ในเว็บไซต 

• ฝายการเงินและพัสดุปรับปรุง

กระบวนการติดตอสอบถามขอมูลและ

ประชาสัมพันธหมายเลขติดตอ 02 482 

2013 เบอรภายใน 2603 เพ่ือตอบขอ

ซักถามโดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

2.2  พัฒนาคุณภาพ 

      การดําเนินงาน 

1. ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานใหทันสมัยและ

เปนปจจุบัน เผยแพรในชองทางท่ีเขาถึงงาย

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  มิถุนายน 

2566 
• ผูบริหารกําชับทุกฝายใหปรับปรุงคูมือ

การปฏิบั ติ ง านในป ท่ีผ านมา  และ
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

ท้ังภายในและภายนอกองคกร สงเสริมการ

ปฏิบัติงานและใหบริการแกผู อ่ืนใหเปนไป

ตามข้ันตอนหรือระยะเวลาท่ีกําหนดในคูมือ

การปฏิบัติงาน 

2. จัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือสงเสริมและพัฒนา

พฤติกรรมการปฏิบัติงานโดยมุงเนนผลสําเร็จ

ของงานและการใหความสํา คัญกับงาน

มากกวาธุระสวนตัว 

3. เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นใหผูรับบริการ 

ผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดสวนเสียไดมีสวน

รวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/

การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึน 

 

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

4. ฝายพิพิธภัณฑและเจาหนาท่ี 

ผูใหบริการ 

5. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

 เผยแพรในเว็บไซตหลักขององคกรและ 

google drive เ พ่ื อ แช ร ใ น ช อ ง ท า ง

สื่อสารภายในองคกร  

• ฝายพิพิธภัณฑ จัดกิจกรรมฝกอบรม

และพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติงาน

ใหแกผูปฏิบัติงานนําชมเพ่ือพัฒนางาน

บริการใหแกผูมาเยี่ยมชม        

• งานประชาสัมพันธ ปรับปรุงชองทาง

การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนได

สวนเสียในเว็บไซต   

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรใน

เว็บไซตหลักขององคกร 

 2.3 เพ่ิมประสิทธิภาพ 

       การสื่อสาร 

1. สงเสริมการเผยแพรขอมูลของหนวยงานท่ี

เขาถึงงาย ไมซับซอน และเพ่ิมชองทางท่ี

หลากหลายมากข้ึน โดยเผยแพรขอมูลให

ประชาชนรับทราบในรูปแบบท่ีสวยงาม 

1. ผูบริหารและหัวหนาฝาย  

2. เจาหนาท่ีงานแผนและ

งบประมาณ  

3. เจาหนาท่ีงานประชาสัมพันธ 

เมษายน 

2566 
• งานประชาสัมพันธ รายงานผล จํานวน

ครั้ง จํานวนรายการของการเผยแพร

ข อ มู ล อิน โฟกราฟฟ ก  แบน เนอร

ประชาสัมพันธ ผาน facebook เว็บไซต
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผาน

เครือขายสังคมออนไลน เว็บไซต และชอง

ยูทูปของหนวยงาน เปนตน  

2. สงเสริมการเผยแพรผลงานหรือขอมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอยางชัดเจนมาก

ข้ึน  

3. เผยแพรขอมูลการปรับปรุงการพัฒนา

คุณภาพดําเนินงานของหนวยงานโดย

สามารถสรุปจากรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป   หรือจากมาตรการสง เสริม

คุณธรรมและความโปร ง ใส และการ

ดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส  

4. เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคําถามเม่ือมี

ขอกังวลสงสัยจากประชาชนเก่ียวกับการ

ดําเนินงานใหชัดเจนมากข้ึน 

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

ชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลนของ   

หอภาพยนตร 

• งานประชาสัมพันธ เผยแพรสรุปผลงาน

สําคัญในปท่ีผานมาผานผาน facebook 

เว็บไซตชองยูทูป และสื่อสังคมออนไลน

ของหอภาพยนตร  

• งานแผนฯ จัดทํารายงานการปรับปรุง

การพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน สถิติ

การใหบริการ และสรุปรายงานประจําป 

2565 เ พ่ือเผยแพร ในเว็บไซตของ

หนวยงานตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

• ฝายประชาสัมพันธปรับปรุงชองทางรับ

ฟงความคิดเห็นในเว็บไซตหลัก โดยใช 

Live Chat , Google form และ 

facebook รวมถึงปรับปรุงชองทาง

ติดตอในเว็บไซตหลักขององคกร

https://fapot.or.th/main/contact 
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

เพ่ือใหตอบสนองตอผูใชบริการไดอยาง

รวดเร็ว real time 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคก 

3. มาตรการสงเสริมความโปรงใส 

3.1 สงเสริมความ

โปรงใสดานการจัดการ

ชองทางการรองเรียน

การทุจริต   

1. ปรับปรุงชองทาง รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ใหบุคคล ภายนอกสามารถ

แจงเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผาน

ชองทางออนไลนของหนวยงาน โดยแยก

ตางหากจากชองทางการรองเรียนเรื่องท่ัวไป 

เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

และทําใหสามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

1. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรมและ

ความโปรงใสของหอ

ภาพยนตร  

2. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ  

3. เจาหนาท่ี IT  

4. คณะทํางานเพ่ือคุณธรรม 

และความโปรงใส หภ. 

 

 

เมษายน 

2566  

 

• คณะทํางานเพ่ือคุณธรรมและความ

โปรงใสดําเนินการปรับปรุงชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 

https://fapot.or.th/main/contact   

ตามขอเสนอแนะผูตรวจและเพ่ือให

เปนไปตามเง่ือนไขการประเมิน ITA ป 

2566 

https://fapot.or.th/main/contact
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มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามรายงานผล 

ชองทางข า งตน ได จากเว็บ ไซตหลักของ

หนวยงาน  

2. เพ่ิมมาตรการประชาสัมพันธชองทางรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานใน

เว็บไซต facebook และชองทางสื่อสารภายใน

องคกร workplace  

 

 

 

 

 

• คณะทํางานฯ เพ่ิมมาตรการ

ประชาสัมพันธชองทางรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน

ในเว็บไซต facebook และชองทาง

สื่อสารภายในองคกร workplace 

• คณะทํางานฯ ติดตามผลการดําเนินงาน 

และจัดทํารายงานตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมฯ 66 เพ่ือเผยแพรในเว็บไซต

หลักขององคกร 

 

 

 
 

 


