
 
 
 

 

 
 

คําสั่งหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

ที่ ๑๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร 
 

 ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 

กําหนดกรอบการประเมิณคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงกําหนดให

หนวยงานมีการรวมกลุมของเจาหนาท่ีเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส นั้น  
  

 เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค ผูอํานวยการ          

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) จึงแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

ของหอภาพยนตร ฯ  อันประกอบดวย 

๑. นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต ผูอํานวยการ   ท่ีปรึกษา 

๒. นายสัณหชัย โชติรสเศรณี รองผูอํานวยการ   ประธาน 

๓. นายศุภจิต คงประชา  เจาหนาท่ีงานบุคคล  คณะทํางาน 

๔. นางสาวณัฐชยา สมนิยาม เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน คณะทํางาน 

๕. นายณัฐพล จันทเตมีย   เจาหนาท่ีพัสดุ   คณะทํางาน 

๖. นางสาวนิศานาถ ไทรทองคํา ตัวแทนฝายเผยแพร  คณะทํางาน 

๗. นายธิติพงษ กอสกุล  ตัวแทนฝายอนุรักษ   คณะทํางาน 

๘. นายกิตติศักดิ์ ปติพงศพัฒน เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะทํางาน 

๙. นางสาวศศิกร ลิขิตวงศตรีศร ี เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ   คณะทํางานและ 

        เลขานุการ 

        

 โดยใหคณะทํางานมีหนาท่ี  

 ๑.  รวมขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือพัฒนามาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบัติงานท่ี

โปรงใสของหอภาพยนตร  

 ๒.  ใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม รวมถึงจัดทําแนวทางปฏิบัติ “สิ่งท่ีควรกระทํา”และ 

“สิ่งท่ีไมควรกระทํา” เพ่ือลดความสับสนและเปนแนวทางในการประพฤติทางจริยธรรม  

 

 

 

 



 

 

 ๓.  รับขอรองเรียน กรณีมีเจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก รองเรียนเรื่อง

การทุจริตประพฤติมิชอบและการประพฤติผิดทางจริยธรรม รวมถึงตั้งคณะทํางานเพ่ือพิจารณาขอเท็จจริงกอน

เขาสูกระบวนการสอบสวนทางวินัยตอไป 

 ๔. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใส ตามท่ีไดรับ

มอบหมาย 
 

 ท้ังนี้ นับแตบัดนี้เปนตนไป 

               

                                                                                  สั่ง ณ วันท่ี ๑๑ เมษายน ๒๕๖6 
 

 

 

           (นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต)  

                           ผูอํานวยการหอภาพยนตร  


นางสาวชลิดา เอื้อบำรุงจิต
 13/04/2566



แนวปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงจะตอง

ประกอบดวย  

 (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

 (๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี  

 (๓) กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  

 (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ  

 (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 (๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

 (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ  

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหนวยงาน

ของรัฐท่ีจะกําหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีของรัฐ เก่ียวกับสภาพคุณงาม ความดีท่ีเจาหนาท่ี

ของรัฐตองยึดถือสําหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติท่ีควรกระทํา หรือไมควรกระทํา 

ตลอดจนการดํารงตนในการกระทําความดีและละเวนความชั่ว 

 คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)    

จึงรวบรวมแนวปฏิบัติดานจริยธรรมตามแนวทางของสํานักงาน ก.พ. เพ่ือนําเสนอลักษณะพฤติกรรมท่ีพึงกระทํา

และไมพึงกระทํา สําหรับเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตรไดใชเปนแนวประพฤติ ตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 7 ขอ ดังนี้  



  



 



 



 



 



 



 



กิจกรรมฝกอบรมและบรรยายท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 
 1. กิจกรรมวันสรรพสาสตร วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 เนือ่งในวันครบรอบวันประสูติของ พระเจาบรม

วงศเธอ พระองคเจาทองแถมถวัลยวงศ กรมหลวงสรรพสาตรศุภกิจ ผูทรงเปน “พระบิดาแหงภาพยนตรสยาม” 

สอดแทรกสาระใหบุคลากรยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 



 2. กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ วันท่ี 21 ธันวาคม 2565  คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ หภ. เผยแพรวิดีทัศนมาตรฐานทางจริยธรรม และแนวปฏิบัติ Do & Don’t  

   

 
 

 



 3. กิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 การบรรยายแลกเปลี่ยนประสบการณจาก

การเขารวมการประชุมนานาชาติ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรและสอดแทรกความสําคัญของหลักจริยธรรม FIAF

และจรรยาบรรณหอภาพยนตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 4. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) เขารวมพิธีมอบเกียรติบัตรองคกรคุณธรรม วันท่ี 27 กุมภาพันธ 

2566 ตามแผนสงเสริมคุณธรรม ของ สํานักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม และไดทําการเผยแพรหลักเกณฑการ

ประเมินท่ีสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบและนําไปปรับ

ใชเพ่ือพัฒนาผลการประเมินองคกรในปตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


