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1. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) โดย นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต ผูอํานวยการ ประกาศ

นโยบาย ไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 

19 มกราคม 2566   

 โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานทุกคน 

รับทราบเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังในกอน/ 

ขณะ และหลังการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปจจุบันและอนาคต          

เพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 

ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใด

ท่ีมิชอบดวยกฎหมาย  

 หลังจากนั้น ไดถายทอดเพ่ือเนนย้ํานโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจงเวียนใหผูบริหารเจาหนาท่ี

และผูปฏิบัติงานทุกคน ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัด ผานทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส พรอมท้ังเผยแพร

ประกาศและแบรนเนอร No Gift Policy ผานเว็บไซต และ facebook ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
 

การปลุกสํานึกหรือสรางวัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
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2. จัดกิจกรรมรณรงคสงเสริมนโยบายการไมรับของขวัญ

และของกํานัลอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่  

  คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเ พ่ือการ

ปฏิบั ติงานท่ีโปร งใสของหอภาพยนตร  รวมกับงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) รณรงคเพ่ือ

สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับนโยบายไมรับของขวัญและของ

กํานัลจากการปฏิบัติหนาท่ี ในกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ   

วันท่ี 21 ธันวาคม 2565 ณ โรงภาพยนตรชางแดง หอภาพยนตร 

ศาลายา ตามวัตถุประสงคเพ่ือปองกันหรือลดโอกาสในการรับ

สินบน การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน

สวนรวม ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมองคกรในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํานัล หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีมิชอบดวยกฎหมาย โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ีและ

บุคลากรจากงานตาง ๆ เขารวมกิจกรรม 38 คน  
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3. ผูอํานวยการหอภาพยนตร มอบนโยบายการไมรับ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

 นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต รวมกับคณะทํางานพัฒนา

คุณธรรมจรยิธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสฯ และงานพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) จัดการ

บรรยายและมอบนโยบายเก่ียวกับการรับของขวัญและของกํานัล 

ท้ังกอน ขณะและหลังการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันการทุจริตและ

หลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติ

หนาท่ี หรืออาจนําไปสูการทุจริตและประพฤติมิชอบในปจจุบัน

และอนาคต 

 นอกจากนี้ งานพัฒนาทรัพยากรบุคคลยังไดจัดการ

บรรยายเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่อง มาตรฐานจริยธรรม

ของเจาหนาท่ีรัฐ และเปดโอกาสใหเจาหนาท่ีสอบถามขอสงสัย

และยกตัวอยางพฤติกรรมท่ี “ควรปฏิบัติ” และ “ไมควรปฏิบัติ” 

ในกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2566 ณ โรงภาพยนตรศรีศาลายา หอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) โดยมีผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานจากฝายตาง ๆ เขารวมกิจกรรม 48 คน 

 
 

 
 
 


