
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค  

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ

ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน

สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ

วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ  หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

ปงบประมาณ   พ.ศ.2566 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  25 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  

 ชือ่ประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงาน

    ขององคการมหาชน 

 URL ท่ีเผยแพร  https://fapot.or.th/assets/upload/procur/1676274777_128331726@2x.pdf 
ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

 ชื่อขอกําหนดจริยธรรม  ขอกําหนดวาดวยกระบวนการรักษาจริยธรรม : กลไกและการบังคับใช 

    ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี และผูปฏิบัติงาน

    ขององคการมหาชน 

 URL ท่ีเผยแพร https://fapot.or.th/assets/upload/procur/1676274813_672308942@2x.pdf 
 

ช่ือการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  การประเมินสมรรถนะ (Core Competency) ของเจาหนาท่ีหอภาพยนตร (องคการมหาชน) พ.ศ. 2566  
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ

ดําเนนิงาน 

 การประเมินสมรรถนะของเจาหนาท่ี (Core Competency) ของเจาหนาท่ีหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน)  มีการประเมิน  5 ดาน ประกอบดวย 

  1. ความมีจริยธรรม  

  2. การทํางานเปนทีม  

  3. การเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง  

  4. จิตสํานึกในการใหบริการ 

  5. ความสามารถในการปฏิบัติงานสนับสนุน 
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ

ประมวล จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & 

Don’ts)  

 การประเมินความมีจริยธรรม คําจํากัดความ ไดแก การครองตนและประพฤติปฏิบัติถูกตองเหมาะสม 

ท้ังตามหลักกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คุณธรรม มาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ ตลอดจนจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพของตน และมีความซ่ือสัตยในการปฏิบัติงานโดยมุงประโยชนโดยรวมของหนวยงานและองคกร  

 รายละเอียดสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม แบงตามคางาน ดังนี้ 

 คางาน 2 1. มีความเขาใจและปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐและหลัก 

      จริยธรรมของหอภาพยนตร 

   2. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต 

   3. มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

   4. การไมมีสวนไดสวนเสียหรือผลประโยชนทับซอนในกิจการของหอภาพยนตร 

 คางาน 3  5. ไมยุยงสงเสริมใหเกิดความแตกแยกระหวางผูปฏิบัติงาน 

   6. แสดงความคิดเห็นของตนเองตามหลักวิชาชีพอยางเปดเผยตรงไปตรงมา 

 คางาน 4 7. มีความสามารถใหคําแนะนําและเปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

       จริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐและหลักจริยธรรมหอภาพยนตร 

   8. ตัดสินใจในหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความถูกตอง โปรงใสเปนธรรม และไมเอา 

                ประโยชนใสตน 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

 เจาหนาท่ีหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ท่ีไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการ

ปฏิบัติงานโดยคํานึงถึง กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คุณธรรม มาตรฐานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ ตลอดจน

จรรยาบรรณในวิชาชีพ ตามเกณฑท่ีหอภาพยนตรคาดหวัง และเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต  

มีความโปรงใส มีความรับผิดชอบ สงเสริมพฤติกรรมท่ีควรกระทําและหลีกเลี่ยงพฤติกรรมท่ีไมควรกระทํา 
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 จากผลการประเมินความมีจริยธรรมของเจาหนาท่ีหอภาพยนตร ทําใหงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

สามารถนําผลประเมินมาจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566  ซ่ึงมีแผนงานและกิจกรรมการ

ฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมและมาตรฐานจริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางแนวทางการประพฤติปฏิบัติท่ี

สอดคลองกับธรรมชาติและความสนใจของเจาหนาท่ี ลูกจางและผูปฏิบัติงานของหอภาพยนตร 
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 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 ปญหา/อุปสรรค การใชผลประเมินความมีจริยธรรม มาประกอบในงานบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

วัดผลการปฏิบัติงาน อาจมีความขัดแยงเรื่องอคติตอตัวบุคคลไดงาย เนื่องจากความประพฤติหรือพฤติกรรม

ของผูถูกประเมินและทัศนคติของผูประเมิน เปนสิ่งท่ีละเอียดออน มีพ้ืนฐานแตกตางหลากหลาย แตละคนมี

ความเปนปจเจก มีวิธีการรับรูและการแสดงออกทางสังคมท่ีแตกตางกัน ทําใหผลการประเมินอาจเอนเอียง 

หรือไมเปนไปในทิศทางเดียวกันและยากจะหาขอสรุป 

 ขอเสนอแนะ เพ่ิมการศึกษาเรียนรูรวมกัน โดยจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธภายในองคกร เพ่ือ

ทําความเขาใจหลักประมวลจริยธรรมขององคกรและหลักจริยธรรมสากลตาง ๆ เปดพ้ืนท่ีใหผูปฏิบัติงานได

แสดงความคิดเห็นรวมกัน ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและมีความเขาใจซ่ึงกันและกันมากข้ึน นําไปสูการ

ประเมินพฤติกรรมของเพ่ือนรวมงาน โดยปราศจากอคติ มีความเสมอภาค และสงเสริมใหเกิดเปนวัฒนธรรม

ขององคกร     

หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร

บุคคลมากกวา 1 การดําเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  

 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สงเสริม สนับสนุนเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมดี โดยยกยองเชิดชู

บุคลากรเพ่ือสรางขวัญกําลังใจและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน  

  

 

       ผูรายงาน .................................................................. 
  (นางสาวศศิกร ลิขิตวงศตรีศรี) 

         ตําแหนง ......เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ......... 
 

 

 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
   (วาท่ีรอยโท คนธรรพ เตียเจริญ) 

         ตําแหนง ...........หวัหนาฝายบริหารกลาง.......................... 
 


