
รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดไตรมาส ๒ 

 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

กิจกรรมการ

ดําเนินงาน 

ระยะเวลา ผลดําเนินงาน 

๑. เพ่ือใหหอ

ภาพยนตรมี

เจาหนาท่ี ท่ีมี

คุณสมบัติและ

ความรู

ความสามารถ

ท่ีเหมาะสมกับ

ตําแหนงงานท่ี

ยังวางอยู 

หอภาพยนตร

สามารถบรรจุ

เจาหนาท่ีท่ีมี

คุณสมบัติและ

ความรู

ความสามารถท่ี

เหมาะสมกับ

ตําแหนงงาน  

สรรหาเจาหนาท่ีใน

อัตราท่ียังวางอยู

เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมี

ความรูความสามารถ

และมีศักยภาพตาม

มาตรฐานกําหนด

ตําแหนง 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖  

ไตรมาส ๑  

อยูระหวางดําเนินการสรรหาแตยังไมไดบุคคลท่ีมีความรูความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง

จํานวน ๑ อัตรา ดังนี้  

-เจาหนาท่ีพัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน)  

 

ไตรมาส ๒ 

ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกเจาหนาท่ีพัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) เรียบรอยแลวโดยจะ

เริ่มปฏิบัติงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

อยูระหวางดําเนินการสรรหานักจัดกิจกรรมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง ๑ อัตรา (อัตรา

ทดแทน) 

๒. เพ่ือใหหอ

ภาพยนตรมี

การประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

(KPI) และ

สมรรถนะ 

(Competenc

y) ของ

หอภาพยนตร

สามารถ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและ 

สมรรถนะของ

เจาหนาท่ี ปละ ๒ 

ครั้ง 

-ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และ 

สมรรถนะ ครั้งท่ี ๑ 

ของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕  

 

 

-ประเมินผลการ

ตุลาคม ๒๕๖๕ - 

กันยายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๑ 

จัดทําตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ทุกตําแหนงเสร็จสิ้นในเดือน ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

ไตรมาส ๒ 

เจรจาตกลงตัวชี้วัดระหวางผูอํานวยการกับหัวหนาฝายและเจาหนาท่ี เสร็จสิ้นในเดือน

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ และจัดสงแบบตัวชี้วัดใหกับหัวหนาฝายเพ่ือแจงเจาหนาท่ีแตละฝาย

ทราบเสร็จสิ้นในเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 



เจาหนาท่ี

เหมาะสม 

ปฏิบัติงาน และ 

สมรรถนะ ครั้งท่ี ๒ 

ของปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

๓. ทบทวน

และปรับปรงุ

ระเบียบดาน

การบริหารงาน

บุคคลให

สอดคลองกับ

การดําเนินงาน

ของหอ

ภาพยนตรฯ 

และพระราช

กฤษฎีกาฯท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 

และขอบังคับ

หอภาพยนตรฯ 

วาดวยการ

บริหารงาน

บุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

มีการปรับปรุง

ระเบียบหรือ

ประกาศดานการ

บริหารงานบุคคล

ท่ีไมสอดคลองกับ

การดําเนินงาน

ของหอภาพยนตร

ฯและพระราช

กฤษฎีกาฯท่ีแกไข

เพ่ิมเติม และ

ขอบังคับหอ

ภาพยนตรฯ วา

ดวยการ

บริหารงานบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ตรวจสอบ ทบทวน

และปรับปรงุระเบียบ 

ประกาศ หรือคําสั่ง

ดานการบริหารงาน

บุคคลใหสอดคลองกับ

การดําเนินงานของหอ

ภาพยนตรฯ พระราช

กฤษฎีกาฯท่ีแกไข

เพ่ิมเติม และขอบังคับ

หอภาพยนตรฯ วา

ดวยการบริหารงาน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  

เชน 

-ระเบียบหอ

ภาพยนตร (องคการ

มหาชน) วาดวย

หลักเกณฑวิธีการ

สอบสวนวินัยและการ

สั่งพักงาน 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๑  อยูระหวางปรับปรุงขอบังคับหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยการ

บริหารบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕.. หมวด ๑๐ คาตอบแทนการเลิกจาง 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๒ ธันวาคม 

๒๕๖๕ มีมติเห็นควรใหมีการปรับปรงุขอบังคับหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑๐ คาตอบแทนการเลิกจาง

เนื่องจากกพม. มีหนังสือท่ี นร ๑๒๐๐/ว๑๓ ลงวันท่ี ๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๒ เรื่องซักซอมความ

เขาใจเก่ียวกับการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับองคการมหาชนความวา

“มาตรา ๓๕/๑ แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

กําหนดไววาการขาดคุณสมบัติของเจาหนาท่ีเพราะเหตุอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ ใหถือวาเปน

การพนจากตําแหนงตามกําหนดเวลาในสัญญาจาง ซ่ึงมิใชการเกษียณอายุราชการและไมได

รับบําเหน็จหรือบํานาญเชนเดียวกับขาราชการ ประกอบกับองคการมหาชนไดจัดใหมี

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ดังนั้น องคการมหาชนจึงไมตองจายคาตอบแทนการเลิกจางเม่ือ

สิ้นสุดสัญญาเพราะเหตุอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ แตอาจจายในรูปแบบของประโยชนตอบ

แทนอ่ืนตามมาตรา ๒๔ (๓) (ข) และ (จ) แหงพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม” 

 

 

 

 



- ระเบียบหอ

ภาพยนตร (องคการ

มหาชน) วาดวย

หลักเกณฑวิธีการ

สอบสวนวินัยและการ

สั่งพักงาน  

- ระเบียบหอ

ภาพยนตร (องคการ

มหาชน) วาดวยการ

พัฒนาบุคลากร 

 

ไตรมาส ๒ อยูระหวางปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕.. 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งท่ี ๓/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม 

๒๕๖๖ มีมติเห็นควรใหมีการปรบัปรุงระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕.. 

 

 

ประเด็นการดําเนินงาน  :   งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ 

กิจกรรมการดําเนินงาน ระยะเวลา ผลการดําเนินงาน 

๑. เพ่ือพัฒนา

หอภาพยนตร

ใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู

ตามยุทธศาสตร

ของหอ

ภาพยนตรฯ 

บุคลากรไมนอยกวา 

รอยละ ๘๐  เขารวม

กิจกรรมสงเสริม

องคกรแหงการเรียนรู  

 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหหอ

ภาพยนตรใหเปนองคกรการ

เรียนรู 

สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรแลกเปลี่ยนองคความรู

จากการปฏิบัติงาน   

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๑ 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๕๓ ราย เขารับฟงถายทอดความรูใน

หัวขอ “พระบิดาแหงภาพยนตรสยาม” โดยคุณโดม สุขวงศ ผูริเริ่มจัดตั้ง  

หอภาพยนตรเปนองคการมหาชน และรับฟงการบรรยาย “๑๔ ป กิจกรรม

วันสรรพสาตร” โดยทีมงานพิพิธภัณฑภาพยนตรไทย ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตร

เม่ือวันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕   

 



 

 

 บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๕๘ ราย เขารับฟง “กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพเรื่องสําคัญตองเรียนรู” โดยตัวแทนจาก บลจ.ทิสโกมาสเตอรรวมทุน ซ่ึง

จัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕  

 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๔๑ ราย รวมแลกเปลี่ยนความรู “การคัด

แยกขยะท่ีถูกตอง” โดยคุณชณัฐ วุฒิวิกัยการ เจาของรางวัล Thailand 

Influencer Award 2021 The Best Green Change maker ซ่ึงจัดโดยหอ

ภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๓๘ ราย รวมแลกเปลี่ยนความรูท่ีไดจาก

ฝกงานดานการอนุรักษท่ีหอภาพยนตรเมืองโบโลญญา ประเทศอิตาลี โดยนัก

อนุรักษภาพยนตรฯ ท่ีหอภาพยนตรสงไปฝกงาน เม่ือวันท่ี ๒๑ ธันวาคม

๒๕๖๕ 

 

ไตรมาส ๒ 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๓๐ ราย รวมแลกเปลี่ยนความรูและ

ทบทวนข้ันตอนการใชงานระบบการอางอิงเอกสาร ในระบบ e-saraban ซ่ึง

จัดโดยหอภาพยนตร เม่ือวันท่ี ๙ มกราคม ๒๕๖๖  

 

บุคลากรของหอภาพยนตร จํานวน ๓๘ ราย รวมกิจกรรม Digital Upskill 

แลกเปลี่ยนความรูและพัฒนาทักษะดานดิจิทัล การใชงานโปรแกรม cap 

cut โดยคุณณัฐนี งวนเพียรภาคและคุณชลฐิชา ผลประเสริฐ นักอนุรักษ

ภาพยนตรฯ ของหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 



๒. เพ่ือพัฒนา

หอภาพยนตร

ใหเปนองคกร

คุณธรรม ตาม

ยุทธศาสตรหอ

ภาพยนตร และ 

แผนแมบท

องคกรคุณธรรม

และความ

โปรงใส 

- บุคลากรรอยละ 

๑๐๐  ไดเขารวม

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

และกิจกรรมจิตอาสา

หรือสาธารณะ

ประโยชน 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัดทํา

กิจกรรมเพ่ือพัฒนาใหหอ

ภาพยนตร เปน องคกรคุณธรรม 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

หลักจริยธรรมนักอนุรักษ

ภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

(FIAF) 

- สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรไปปฏิบัติธรรมหรือไป

ปฏิบัติศาสนกิจ  

- สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรเขารวมกิจกรรมจิต

อาสาหรือสาธารณะประโยชน 

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖  

ไตรมาส ๑ 

บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาใหการตอนรับผูเขาชมงาน “พิธี

เปดนิทรรศการ เปยก โปสเตอร 90+” ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๑๘ 

ตุลาคม ๒๕๖๕   

 

บุคลากรของหอภาพยนตรรวมเปนจิตอาสาใหการตอนรับผูเขาชมงาน “วัน

มรดกโสตทัศนโลก”  ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕   

 

หัวหนาฝายบริหารกลาง จํานวน ๑ ราย เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล จํานวน 

๒ ราย เขาอบรมออนไลน “ดัชนีชี้วัดการสงเสริมคุณธรรม” ซ่ึงจัดโดย

กรมการศาสนาเม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

ไตรมาส ๒ 

บุคลากรของหอภาพยนตรรวมกิจกรรม “เสริมสรางจริยธรรมเจาหนาท่ีของ

รัฐ” และรับฟงการชี้แจงการประเมินความโปรงใส โดยผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน ภายนอกหนวยงาน ซ่ึงจัดโดยหอภาพยนตรเม่ือวันท่ี ๗ กุมภาพันธ 

๒๕๖๖ 

๓. เพ่ือให

บุคลากรหอ

ภาพยนตรมี

ศักยภาพรองรับ

การเปน

องคการมหาชน 

- บุคลากรไมนอยรอย

ละ ๘๐  เขารวม

อบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะ

และสมรรถนะดาน

การปฏิบัติงาน และ 

ศักยภาพทางภาษา 

สงเสริมหรือสนับสนุนหรือจัด

กิจกรรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรหอ

ภาพยนตรใหมีศักยภาพท่ีรองรับ

การเปนองคการมหาชน ๔.๐  

เชน 

- สงเสริมหรือสนบัสนุนให

ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

กันยายน ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

ไตรมาส ๑ 

เจาหนาท่ีเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร   

“สถาปตยกรรมระบบ AWS” ระหวางวันท่ี ๓๑ ตุลาคม – ๖ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

 



๔.๐ ตาม

ตัวชี้วัดของ กพ

ม. 

เพ่ือรองรับการเปน

องคการมหาชน ๔.๐ 

บุคลากรพัฒนาทักษะทาง

วิชาชีพแตละบุคคล เชน การ

บูรณะภาพยนตรดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล การอนุรักษภาพยนตร 

การอนุรักษวัตถุและสิ่ง

เก่ียวเนื่องกับภาพยนตร การ

พัสดุจัดซ้ือจัดจาง การบัญชี 

การเงิน การตรวจสอบภายใน 

การจัดการพิพิธภัณฑ การ

ออกแบบนิทรรศการ การจัดการ

จดหมายเหตุ เปนตน 

- สงเสริมหรือสนับสนุนการ

ยกระดับสมรรถนะของบุคลากร

เพ่ืออนาคต เชน สมรรถนะเพ่ือ

การทํางานแบบมืออาชีพ 

สมรรถนะการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน สมรรถนะเพ่ือการทํางานสู

ความสําเร็จตามเปาหมายองคกร 

เปนตน  

- อบรมทักษะการสอนงาน 

-อบรมหรือดูงานระบบการ

วางแผนทรัพยากรองคกร 

Enterprise Resource 

 นักอนุรักษภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย “ฝกงานกับทางหอภาพยนตรเมือง

โบโลญญา ประเทศอิตาลี” ระหวางวันท่ี ๗ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัด

โดยสมาพันธหอภาพยนตรนานาชาติ 

 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย เขาอบรมออนไลน “เทคนิคการ

ผานการประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” วันท่ี ๙ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง 

 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย อบรม “"Storytelling from the 

ground" เวทีเครือขาย Education Journey Forum ครั้งท่ี ๔” ระหวาง

วันท่ี ๔ – ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริม

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

ไตรมาส ๒  

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “รูเทาทัน

กฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีและแนวทาง การ

ตรวจสอบ การไตสวนคดีของสํานักงาน ป.ป.ช. เก่ียวกับความผิดฐานทุจริต

ตอหนาท่ีทําใหตองรับผิดทางวินัย การเงินการคลัง” รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๖-

๗ มกราคม ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

เจาหนาท่ีทรัพยากรบุคคล จํานวน ๒ ราย เขาอบรมออนไลน “ROI-SROI 

สําหรับการประเมินงานบริหารจัดการและทรัพยากรมนุษย” วันท่ี ๘ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันการจัดการปญญาภิวัฒน 



Planning 

- สงเสริมหรือสนับสนุนให

บุคลากรไดนําความรูจากการ

อบรมมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงาน 

หัวหนาฝายบริหารกลาง จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “การจัดการ

คารบอนสําหรับผูบริหาร รุนท่ี ๒ (Carbon Management for Executives 

CMX2)” วันท่ี ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแหง

อนาคต 

 

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “แนวทางการ

แกไขประเด็นปญหาจากแนววินิจฉัยการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐและมาตราการปองกันการทุจริตในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ 

ตามพระราชบัญญัติ วาดวยการปองกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

๒๕๖๑” รุนท่ี ๒ ระหวางวันท่ี ๑๑ - ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดย

สํานักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน ๑ราย เขารวมงาน “DGT 2023 : 

Happiness Creation ภายใตแนวคิด “Happiness Creation #ชีวิตดีเม่ือมี

ดิจิทัล” ระหวางวันท่ี ๒๔ – ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงานพัฒนา

ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) 

 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตรฯ จํานวน ๑ ราย เขาอบรมหลักสูตร “เทคนิคการ

เขียนและนําเสนอบทความวิจัย ในกิจกรรม Thailand Research Expo & 

Symposium 2023” ระหวางวันท่ี ๗ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ  

 

 



บุคลากรหอภาพยนตร เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันระงับอัคคีภัย

และซอมหนีไฟ วันท่ี ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตรรวมกับ

เทศบาลตําบลศาลายา 

 

บุคลากรหอภาพยนตร จํานวน ๑๖ ราย เขาอบรมเชิงปฏิบัติการตาม

โครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน หลักสูตร “การถายภาพดวยฟลม

กระจก” โดยคุณชัยอนันต บุญสูงเนินวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอ

ภาพยนตร 

 



รายงานผลการใชจายงบประมาณตามแผนดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๖ สิ้นสุดไตรมาส ๒ 
 

ประเด็น โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ การเบิกจาย รอยละ 

1. งานบริหารทรัพยากรบุคคล  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
ประจาํป ๒๕๖๖ รวม 6 ครั้ง 
  

สรรหาเจาหนาท่ี     13,000.00     13,000.00  100.00% 

  ประเมินผลการปฏิบัติงาน     26,000.00     26,000.00  100.00% 

  ทบทวนปรับปรุงระเบียบ     35,000.00     35,000.00  100.00% 

2.งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 4 ครั้ง  เพ่ือเปนองคกรแหงการเรียนรู   160,440.00   139,973.00  87.24% 

  จัดกิจกรรมหอภาพยนตรสัมพันธ 1 ครั้ง 
และสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม
จํานวน 2 หลักสูตร 

เพ่ือดําเนินการตามแผนแมบท
องคกรคุณธรรมและความโปรงใส 

    51,080.00     47,130.00  92.27% 

  สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 4 
หลักสูตร สงเสริมใหบุคลากรไปศึกษาดูงาน
ดานการอนุรักษท่ีตางประเทศ จัดโครงการ
เสริมสรางสุขภาวะใหผูปฏิบัติงานและจัด
โครงการพัฒนาสมรรถนะผูปฏิบัติงาน  
 

รองรับองคกร 4.0   845,790.00   351,788.22  41.59% 

 
 


