
 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ 

วันจันทร์ที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

 
........................................................................ 

 
ผู้มาประชุม 

๑.   นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล    ประธานกรรมการ 
๒.   ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ  ที่ปรึกษา 
๓.   นางจิระนันท์ ประเสริฐกุล    ที่ปรึกษา 
๔.   นายกิตติศักดิ ์สุวรรณโภคิน    ที่ปรึกษา 
๕.   ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    กรรมการ 

  (นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส) 
๖.   ผู้แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม     กรรมการ 
       (นางยุถิกา อิศรางกูร ณ อยุธยา) 
๗.   นายประวิทย์ แต่งอักษร     กรรมการ 
๘.   ม.ร.ว. ปิยฉัตร ฉัตรชัย     กรรมการ 
๙.   นางสาววันเพ็ญ นิโครวนจ ารัส    กรรมการ 
๑๐.   นายพงษ์อาจ ตรีกิจวัฒนากุล    กรรมการ 
๑๑.   นายมารุต บูรณรัช     กรรมการ 
๑๒.   ม.ล.วราภา  อุกฤษณ์     กรรมการ 
๑๓.   นายนนทรีย์ นิมิบุตร     กรรมการ 
๑๔. นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต    กรรมการและเลขานุการ 
๑๕. นายอภิสิทธิ์ พิชญานุรัตน์     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม                       

๑.  นายสัณห์ชัย โชติรสเศรณี   รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ 
๒.  นายก้อง ฤทธิ์ดี    รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ 
๓.  นางสาววราภา ดีรอด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขานุการ 
 

เริ่มประชุม ๑๓.๐๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

๑.๑  เรื่องท่ีประธานแจ้ง 
 ประธานกล่าวต้อนรับ นายธีระพงษ์ วงศ์ศิวะวิลาส ปลัดส านักนายกรัฐมนตรีคน

ใหม่ และเข้าร่วมการประชุมกรรมการหอภาพยนตร์เป็นครั้งแรก 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ 

 



 
 
 

 ๑.๒  เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการแจ้ง 
๑.๒.๒ ฝ่ายเลขานุการแจ้งปลัดกระทรวงวัฒนธรรมมอบผู้แทน นางยุถิกา   

อิศรางกูร ณ อยุธยา ต าแหน่งรองปลัดกระทรวงวัฒนธรรม 
๑.๒.๓ ฝ่ายเลขานุการแจ้งคณะกรรมการแนะน าตัว ประชุมทางไกลผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 
 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

สาระส าคัญ 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ 

๙/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือรับรอง (มีเอกสาร
แนบ) 

 
มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑  เรื่อง รายงานสรุปการด าเนินงานของหอภาพยนตร์ ประจ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 
สาระส าคัญ 

ตามท่ีคณะกรรมการหอภาพยนตร์เสนอให้รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์เพ่ือ
แจ้งให้คณะกรรมการทราบและติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆของหอ
ภาพยนตร์ ฝ่ายเลขานุการขอน าเสนอรายงาน สรุปการด าเนินงานของหอภาพยนตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 
พัฒนาการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องของหอภาพยนตร์ให้ได้

มาตรฐานของสมาพันธ์หอภาพยนตร์ระหว่างชาติ (FIAF) 
๑. การจัดท าและพัฒนาหลักเกณ์การจัดหาภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องของหอ

ภาพยนตร์และการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการจัดการกรุภาพยนตร์และสิ่ง
เกี่ยวเนื่อง โดยการน าภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องเข้าระบบ เป็นจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๘,๑๔๙ 
รายการ 

๒. มีการรับมอบภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑๒๖ ครั้ง 
๓. การแสวงหาภาพยนตร์ไทยที่ออกฉายในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๖๔ รวบรวม

ข้อมูลภาพยนตร์ได้ ๔๗๔ เรื่อง ซึ่งท าการประสานงานกับผู้สร้างได้จ านวน ๒๐๘ ราย คิด
เป็นร้อยละ ๙๒.๘๒ 

๔. สร้างองค์ความรู้เรื่องการพิมพ์ฟิล์มภาพยนตร์ (KM) พิมพ์ฟิล์มเรื่องมนต์รัก
ทรานซิสเตอร์ 

๕. แปลงสัญญาณดิจิทัลเทปและฟิล์มและสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑๘,๑๒๓ รายการ 



 
 
 

๖. บูรณะภาพยนตร์ จ านวน ๑ รายการ เรื่องเมียหลวง 
๗. จัดท าห้องปฏิบัติการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องให้ได้ตามมาตรฐาน 
๘. ด าเนินการจัดท าห้องเก็บภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องให้ได้ตามมาตรฐาน 

ควบคุมอุณหภูมิและความชื้นอยู่ภายในอาคารบุรฉัตร 
๘.๑ ชั้นที่ ๒ และ ๔ เก็บฟิล์มภาพยนตร์ อุณหภูมิ ๔ องศา ความชื้นสัมพัทธ์ 

35%RH 
๘.๒ ชั้นที่ ๓ เก็บสิ่งเกี่ยวเนื่อง อุณหภูมิ ๒๒ องศา ความชื้นสัมพัทธ์ 45%RH 
๘.๓ ชั้นที่ ๕ เก็บสื่อโสตทัศน์ อุณหภูมิ ๒๐ องศา ความชื้นสัมพัทธ์ 45%RH 

๙. เจ้าหน้าที่ฝึกงานด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง  จากหอ
ภาพยนตร์บังกลาเทศ จ านวน ๒ ท่าน 

 
เป็นศูนย์การศึกษาค้นคว้าด้านภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องของประเทศไทย 

การเพ่ิมพูนข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องเพ่ือให้บริการ 
- Video On Demand ๒,๘๓๑ รายการ 
- ภาพนิ่ง ๒๕,๖๑๕ รายการ 
- นิตยสาร ๑,๐๑๑ รายการ 
- หนังสือ ๕๐๐ รายการ 

การสนับสนุนกิจกรรมทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์  สนับสนุนงานวิจัย ๕ เรื่อง 
ดังนี้ 

๑. การพากย์ภาพยนตร์ตลกข้ามชาติของทีมพากย์พันธมิตร และการต่อรองทาง
วัฒนธรรมในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย โดย ศุภาวรรณ ศุภณีดิส 

๒. การส ารวจปัญหาและแนวทางพัฒนานโยบายเพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
แรงงานในอุตสาหกรรมภาพยนตร์ไทย โดย ณัฐนันท์ เทียมเมฆ 

๓. คลิปสปอยล์หนัง ปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมภาพยนตร์และผลกระทบต่อ
อุตสาหกรรมภาพยนตร์ โดย ไพรัตน์ โคสะพละกิจ 

๔. การก่อตัวของภาพยนตร์ไทยนอกกระแสในยุค คสช. : ภาพยนตร์ คนท า และ
วัฒนธรรมต่อต้าน โดย ยุทธนา สุวรรณรัตน์ 

๕. การบริหารธุรกิจโรงภาพยนตร์ทางเลือกในประเทศไทย โดย จิรวัชร์ วัชรเศวต
โสภณ 

 
พัฒนาการเผยแพร่และการให้บริการของหอภาพยนตร์ให้สามารถเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศและนานาชาติ 
การสร้างเครือข่ายการเผยแพร่หรือการให้บริการข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง 

- ลงนาม MOU อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม 
๒๕๖๕ ว่าด้วยเรื่องการให้บริการวีดิทัศน์ของหอภาพยนตร์  (Video On Demand) ใน
ห้องสมุดมหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจังหวัดพังงา 
การขยายช่องทางการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกต่อผู้ใช้บริการ 



 
 
 

- ผู้ชมเว็บไซต์ปี ๒๕๖๕ รวมทั้งสิ้น ๑๐๗,๙๓๐ ราย (๔๖๔,๘๙๖ ครั้ง) มากกว่าปี
ที่ผ่านมาร้อยละ ๕๗.๓๓ 

 
พัฒนาพื้นที่ของหอภาพยนตร์ให้ เป็นพื้นที่แหล่งการเรียนรู้นอกระบบ

การศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 
จัดนิทรรศการหมุนเวียน ๔ นิทรรศการ 

๑. นิทรรศการ ๑๐๐ ปี ส.อาสนจินดา ราชสีห์แห่งวงการบันเทิงไทย 
๒. นิทรรศการ "มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้า" (ร่วมกับพิพิธภัณฑ์

พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว) 
๓. นิทรรศการ Dolce Vita : Italian Cinema and Culture (ร่วมกับสถาน

เอกอัครราชทูตอิตาลี ประจ าประเทศไทย และพิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์แห่งชาติอิตาลี  
(Museo Nazionale del Cinema)) 

๔. นิทรรศการภาพถ่าย เขาชื่อสรพงศ์ 
ผู้เข้าชมนิทรรศการมีความพึงพอใจ ร้อยละ ๙๑.๑๒ 

 
ปรับปรุงพื้นที่ของหอภาพยนตร์เพื่อรองรับการเป็นพื้นที่แหล่งการเรียนรู้นอก

ระบบการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตลอดชีวิต 
เป็นองค์กรน าในการใช้ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องไปสู่การสร้างปัญญาในสังคมไทย 

๑. หอภาพยนตร์ฯ ร่วมกับคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และโรงเรียน
มัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ภาพยนตร์ในห้องเรียน 
ณ โรงแรมเดอะแกรนด์ริเวอร์ไซด์ จ.พิษณุโลก 

๒. กิจกรรม "โรงหนังโรงเรียน" นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ๘,๗๐๔ คน 
๓. ผลิตภาพยนตร์ส าหรับโรงหนังโรงเรียน ๒ เรื่อง  

๓.๑. จ๋อม Whoosh! 
๓.๒. มหาศึกปิงปอง เด้งดึ๋ง...ให้ถึงฝัน Go Try Before Cry 

๔. รถโรงหนังเฉลิมทัศน์ เดินทางสู่พ้ืนที่ภาคใต้ ๓ จังหวัด และพ้ืนที่ภาคกลาง ๔ 
จังหวัด จ านวนผู้ชม ๔,๙๓๕ คน 

๕. ภารกิจจัดฉายภาพยนตร์ มีเข้าร่วมกิจกรรม ๕๓,๒๓๐ คน 
๖. โปรแกรม "ฉายแล้ววันนี้ที่ Netflix รามา" จ านวน ๑๙ เรื่อง 
๗. ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU) การชับเคลื่อนเมืองพัทยาสู่การเป็นเครือข่าย

เมืองสร้างสรรค์ด้านภาพยนตร์ของยูเนสโกและเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมภาพยนตร์ โดย
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ได้ร่วมกับ ๑๒ องค์กร 

๘. กรุงเทพกลางแปลง ๒๕ วัน ผู้ร่วมกิจกรรมกรุงเทพกลางแปลง ๘๘,๓๖๘ คน 
รายได้จากร้านค้า ๔,๓๓๐,๘๖๕ บาท 

๙. การขยายฐานการใช้ภาพยนตร์ยังให้เกิดปัญญาทั่วประเทศ ประสานงาน
สนับสนุนการจัดฉายสะสม ๙ จังหวัด ๑. กรุงเทพฯ ๒. เชียงใหม่ ๓. ก าแพงเพชร          
๔. กาฬสินธุ์ ๕. ขอนแก่น ๖. สกลนคร ๗. สงขลา ๘. อุดรธานี ๙. มหาสารคาม 

๑๐. การจัดกิจกรรมทางวิชาการ 



 
 
 

๑๑. งานเสวนาวิชาการ หัวข้อ "เรียนรู้ ผี เข้าใจคนบนภาพยนตร์อาเซียน" 
ร่วมกับคณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร วันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๕ โดยมีวิทยากรรับเชิญจากต่างประเทศ 

๑๒. จัดงานประชุมวิชาการด้านภาพยนตร์ศึกษา ครั้งที่ ๑๒ วันที่ ๓๐ สิงหาคม 
๒๕๖๕ 

๑๓. การชมภาพยนตร์ของหอภาพยนตร์ผ่านสื่อโซเชียล จ านวน ๑๐,๗๓๘,๖๗๗ 
วิว 

รายงานกิจกรรมประจ าเดือน ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๑. งานขึ้นทะเบียนมรดกภาพยนตร์ของชาติ ประจ าปี ๒๕๖๕ เนื่องในวันอนุรักษ์

ภาพยนตร์ไทย วันอังคารที ่๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ ณ โรงภาพยนตร์ศาลาศินิมา หอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) 

๒. ร าลึก ๕๒ ปี มิตร ชัยบัญชา วันเสาร์ที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ พร้อมชมโปรแกรม
หนังมิตร ตลอดเดือนนี้ 

๓. นิทรรศการเปี๊ยกโปสเตอร์90+ ตั้งแต่วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๑๙ มีนาคม 
๒๕๖๖ ณ ห้องนิทรรศการชั้น ๒ อาคารสรรพสาตรศุภกิจ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

กรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ในการจัดกิจกรรมฉายภาพยนตร์นอกสถานที่ หรือกิจกรรมโครงการต่างๆ 

เห็นควรน าสินค้าของที่ระลึกของหอภาพยนตร์ไปวางจ าหน่าย  
๒. การน าภาพยนตร์ไปจัดฉายพ้ืนที่ต่างจังหวัด ควรพิจารณาจัดฉายให้ครบทุก

ภาคในประเทศไทย ตามรายงานยังไม่มีพ้ืนที่จังหวัดภาคกลาง 
๓. บนเว็บไซต์หอภาพยนตร์ควรมีระบบ Video On Demand เพ่ือการค้นหา

และรับชมภาพยนตร์ นอกจากการจัดเก็บอนุรักษ์แล้วควรเผยแพร่ให้ประชาชนทั่วไป
สามารถรับชมได้ ส าหรับผู้ที่ไม่สะดวกในเรื่องของการเดินทาง เบื้องต้นสามารถแนบ
ช่องทางที่มีการเผยแพร่ผ่านทาง YouTube มาแนบบนเว็บไซต์เพ่ือให้สามาถคลิกไปรับชม
ได้เลย เนื่องจากบางท่านอาจยังไม่ทราบว่าสามารถรับชมได้จากช่องทางไหน 

๔. ควรคัดเลือกหนังสั้นที่หอภาพยนตร์จัดประกวดทุกปีมาจัดฉายให้กับโครงการ
โรงหนังโรงเรียน พิจารณาให้เหมาะสมกับช่วงวัย เพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เยาวชนรุ่นใหม่ 

 
มติที่ประชุม   รับทราบ รายงานสรุปการด าเนินงานของหอภาพยนตร์ ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ และพิจารณาด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ เรื่อง สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
สาระส าคัญ 



 
 
 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้จัดประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อ
วันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งประธานคณะอนุกรรมการ ฯ นายประวิทย์ แต่งอักษร 
ขอเสนอรายงานสรุป 

ประธานคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานว่า คณะกรรมการ
อนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้ด าเนินการติดตามผลและสรุปผลการประชุม
คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ ดังนี้ 

 
๑. การด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
ตามแผนยุทธศาสตร์หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ฝ่ายเลขานุการได้รายงาน

ผลการด าเนินงานเดือนกันยายน และสรุปผลส าเร็จของแผนปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ ให้คณะอนุกรรมการติดตามฯ ได้รับทราบ ดังนี้ 

๑. งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือจัดการกรุภาพยนตร์และสิ่ง
เกี่ยวเนื่อง เป้าหมายน าข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องระดับ item ที่ครบถ้วนสมบูรณ์
ใส่เข้าระบบสะสมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของกรุ  ซึ่ง หภ. ช าระข้อมูลและท าการเชื่อมโยง 
เพ่ือน าเข้าระบบ Adlib ได้เป็นร้อยละ ๘๐ ส าเร็จตามแผน 

๒. การแสวงหาภาพยนตร์ไทยที่ออกฉายในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๖๔ เป้าหมาย
ติดต่อประสานงานกับผู้สร้างภาพยนตร์ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ผลด าเนินงาน หอ
ภาพยนตร์ประสานงานผู้สร้างภาพยนตร์ได้ร้อยละ ๙๒.๘๒ ส าเร็จตามแผน 

๓. การสร้างองค์ความรู้เรื่องการอนุรักษ์ภาพยนตร์ โดยท าการพิมพ์-ล้างฟิล์ม
ภาพยนตร์ เรื่อง มนตร์รักทรานซิสเตอร์ส าเร็จ ๑ เรื่อง ส าเร็จตามแผน 

๔. งานแปลงสัญญาณสื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง เป้าหมาย ๑๗,๕๐๐ รายการ 
ท าการแปลงสัญญาณ ๑๘,๑๒๓ รายการ ส าเร็จตามแผน 

๕. การบูรณะภาพยนตร์ เรื่อง เมียหลวง ทั้งหมด ๑๔ ม้วน ท าการลบรอยด้วย
เครื่องมือ Auto Tool ๑๔ ม้วน และเก็บรายละเอียดทีละเฟรม ม้วนที่ ๑ – ๖ ส าเร็จ
เรียบร้อย เหลือเก็บรายละเอียดม้วนที่ ๗ – ๑๔  ซึ่งจะด าเนินการต่อให้ส าเร็จครบทุกม้วน 

๖. การจัดท าห้องเย็นควบคุมอุณหภูมิเพ่ือเก็บรักษาภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง 
สิ้นสุดสัญญาวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๖๕ คงเหลืองานทาสีพ้ืน PU เก็บรายละเอียดส่วนต่างๆ 
และทดสอบระบบซึ่งจะด าเนินงานให้เสร็จสิ้นตามก าหนด 

๗. การเพ่ิมพูนข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องเพ่ือให้บริการ ประกอบด้วย 
- ข้อมูลภาพยนตร์ในระบบ Video On Demand (VOD)  เป้าหมาย ๒,๕๐๐ 

รายการ ผลด าเนินงาน ๒,๘๓๑ รายการ ส าเร็จตามแผน 
- ข้อมูลภาพนิ่ง เป้าหมาย ๑๕,๐๐๐ รายการ ผลด าเนินงาน ๒๕,๖๑๕ 

รายการ ส าเร็จเกินเป้าหมายตามแผน 
- นิตยสาร ๑,๐๐๐ รายการ ผลด าเนินงาน ๑,๐๑๑ รายการ ส าเร็จตามแผน 
- หนังสือ ๕๐๐ รายการ ผลด าเนินงาน ๕๐๐ รายการ ส าเร็จตามแผน 

๘. งานสนับสนุนวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับภาพยนตร์ เป้าหมาย ๓ 
เรื่อง หอภาพยนตร์สนับสนุนวิทยานิพนธ์จ านวน ๕ เรื่อง ส าเร็จตามแผน 



 
 
 

๙. การสร้างเครือข่ายเพ่ือเพ่ิมช่องทางให้บริการข้อมูลภาพยนตร์และสิ่ง
เกี่ยวเนื่องฯ ผลการด าเนินงาน หอภาพยนตร์ลงนามความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย
รามค าแหงเพ่ือติดตั้งระบบ VOD ที่ห้องสมุดมหาวิทยาลัยรามค าแหง วิทยาเขตจังหวัด
พังงาส าเร็จ ๑ แห่ง  และอยู่ระหว่างประสานงานกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ
มหาวิทยาลัยบูรพา โดยอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของทั้ง ๒ มหาวิทยาลัย จึงด าเนินการ
ต่อไปในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑๐. งานพัฒนาเว็บไซต์หอภาพยนตร์ให้มีผู้เข้าชมเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา ถึงเดือน
กันยายนมีผู้เข้าชมเว็บไซต์ รวม ๑๐๗,๙๓๐ ราย (๔๖๔,๘๙๖ ครั้ง) มากกว่าปีที่ผ่านมาคิด
เป็นร้อยละ ๕๗.๓๓ ส าเร็จเกินเป้าหมายตามแผน 

๑๑. การใช้ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องไปสู่การสร้างปัญญาในสังคมไทย หอ
ภาพยนตร์มีเป้าหมายในการจัดท าหลักสูตรวิชาภาพยนตร์รูปแบบออนไลน์ ๑ หลักสูตร 
หอภาพยนตร์จัดท าเนื้อหาโครงสร้างวิชาภาพยนตร์ส าเร็จ และอยู่ระหว่างการจัดหา
พัฒนาแพลตฟอร์มที่จะใช้เผยแพร่ออนไลน์ในปีต่อไป 

๑๒. งานขยายช่องทางการเผยแพร่ภาพยนตร์ ประกอบด้วย 
- งานสนับสนุนกิจกรรมจัดฉายภาพยนตร์ในพ้ืนที่ต่าง ๆ เป้าหมายสะสมไม่

น้อยกว่า ๗ จังหวัด  หอภาพยนตร์สนับสนุนการฉายในพ้ืนที่กรุงเทพฯ เชียงใหม่ 
ก าแพงเพชร กาฬสินธุ์ ขอนแก่น สกลนคร สงขลา อุดรธานี และมหาสารคาม รวม ๙ 
จังหวัด ส าเร็จตามแผน 

- งานขยายช่องทางจัดฉายภาพยนตร์ออนไลน์ทางแพลตฟอร์ม Netflix ส าเร็จ
ตามแผน 

- งานเผยแพร่ภาพยนตร์ที่หอภาพยนตร์ ศาลายา เป้าหมาย ๕๐,๐๐๐ คน มีผู้
ร่วมกิจกรรม  ๘๘,๓๖๘ คน ส าเร็จเกินเป้าหมายตามแผน 

๑๓. การจัดกิจกรรมวิชาการด้านภาพยนตร์และการฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์
ภาพยนตร์ โดยมีวิทยากรที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ เป้าหมาย ๒ กิจกรรม 
ด าเนินการ ๒ กิจกรรม ส าเร็จตามแผน 

๑๔. การจัดท าแผนและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาหอ
ภาพยนตร์สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด าเนินการส าเร็จตามแผน 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
ครั้งที ่๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
๔.๒ เรื่อง การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของหอภาพยนตร์ 

(องค์การมหาชน) ประจ าปี ๒๕๖๕ 
สาระส าคัญ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติงานหอภาพยนตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตัวชี้วัดที่ 
๔.๑ ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ประเด็นการค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ข้อที่ ๑ คณะกรรมการก ากับให้องค์การ
มหาชนค านึงถึงผู้รับบริการ นั้น 



 
 
 

หอภาพยนตร์ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปี ๒๕๖๕ เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอที่ประชุม
พิจารณา 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ ประจ าปี ๒๕๖๕ 
สรุปผลคะแนน 
๑. ความพึงพอใจต่องานบริการจัดฉายภาพยนตร์ ร้อยละ ๙๐.๑๘ 
๒. ความพึงพอใจต่องานบริการพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ ร้อยละ ๙๑.๑๒ 
๓. ความพึงพอใจเฉลี่ยต่อบริการหอภาพยนตร์ ร้อยละ ๙๒.๘๔๓๕ 
๔. ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ ร้อยละ ๙๖.๐๘ 
๕. ความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ ๙๐.๔๙ 
๖. ความรู้สึกหลังรับบริการ ร้อยละ ๗๗.๖ คิดว่าดีกว่าที่คาดหวัง และร้อยละ 

๑๙.๖ ตรงกับที่คาดหวัง 
๗. ผู้รับบริการต้องการแนะนาให้บุคคลอื่นมารับบริการของหอภาพยนตร์ ร้อยละ 

๙๗.๖ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของหอภาพยนตร์  
(องค์การมหาชน) ประจ าปี ๒๕๖๕ 

  
๔.๓ เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๕  ไตรมาสที่ ๔ 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๔ วันจันทร์ที่ 
๒๗ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบ แผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอ
ภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของหอ
ภาพยนตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติงานของหอ
ภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ว่าด้วยบทบาทของคณะกรรมการในการติดตาม
ผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  ซึ่งมีเรื่องของการพิจารณาแผนและ
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

บัดนี้ หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ไตรมาสที่ ๔ เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุม ครั้งที ่๙/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ แล้ว 

ประเด็นการด าเนินงาน : งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
๑. เพื่อให้หอภาพยนตร์มีเจ้าหน้าที่ที่มีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่

เหมาะสมกับต าแหน่งงานในต าแหน่งงานที่ยังว่างอยู่ 
ผลการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ หอภาพยนตร์มีแผนดาเนินการสรรหาและบรรจุเจ้าหน้าที่ 

จ านวน ๓ อัตรา ได้แก่ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าที่เทคนิค ๑ อัตรา 



 
 
 

ต าแหน่งนักอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑ อัตรา 
ต าแหน่งช่างฉายภาพยนตร์ ๑ อัตรา (สรรหาและบรรจุในไตรมาส ๔) 
ไตรมาส ๑ 
อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาแต่ยังไม่ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

กับต าแหน่ง จ านวน ๒ อัตรา ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่เทคนิค ๑ อัตรา 
- นักอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑ อัตรา 
ไตรมาส ๒ 
บรรจุนักอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑ อัตรา 
ไตรมาส ๓ 
อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาแต่ยังไม่ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

กับต าแหน่ง จ านวน ๑ อัตรา ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่เทคนิค ๑ อัตรา 
ไตรมาส ๔ 
บรรจุนักจัดกิจกรรมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) อยู่

ระหว่างดาเนินการสรรหาแต่ยังไม่ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่ง  
จ านวน ๒ อัตรา ดังนี้ 

- เจ้าหน้าที่เทคนิค ๑ อัตรา 
- ช่างฉายภาพยนตร์ ๑ อัตรา 

๒.เพื่อให้หอภาพยนตร์มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) และสมรรถนะ 
(Competency) ของเจ้าหน้าที่เหมาะสม 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
จัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกต าแหน่งเสร็จสิ้นในเดือน 

ธันวาคม ๒๕๖๔ 
ไตรมาส ๒ 
เจรจาตกลงตัวชี้วัดระหว่างผู้อ านวยการกับหัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ เสร็จสิ้นใน

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ และจัดส่งแบบตัวชี้วัดให้กับหัวหน้าฝ่ายเพ่ือแจ้งเจ้าหน้าที่แต่ละ
ฝ่ายทราบ เสร็จสิ้นในเดือน มีนาคม ๒๕๖๕ 

ไตรมาส ๓ 
ทบทวนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส าหรับการประเมินครั้งที่ ๒ ทุก

ต าแหน่งแล้วเสร็จในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๕ 
ไตรมาส ๔ 
อยู่ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่โดยจะ

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๓.ทบทวนและปรับปรุงระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับการ

ด าเนินงานของหอภาพยนตร์ฯ และพระราชกฤษฎีกาฯ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อบังคับหอ
ภาพยนตร์ฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 



 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
ปรับปรุงระเบียบเสร็จสิ้นจ านวน ๑ ฉบับ คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลใน

การประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๔ มีมติเห็นชอบระเบียบหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขและอัตราค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานล่วงเวลา พ.ศ. ๒๕๖๔ และมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เป็นต้นไป ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับหอภาพยนตร์  (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๖๓ ข้อ ๕๖ ที่ก าหนดว่า “การขออนุมัติปฏิบัติงานล่วงเวลาโดย
ได้รับหรือไม่ได้รับค่าตอบแทน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการ เงื่อนไขและอัตรา
ค่าตอบแทน ตามระเบียบที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลก าหนด” 

ไตรมาส ๒ 
อยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุงระเบียบว่าด้วยการสรรหาและการคัดเลือก การ

บรรจุ การแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจ้าง สัญญาจ้าง และการต่อสัญญา
จ้างของผู้ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของหอภาพยนตร์ฯ พระราชกฤษฎีกา
ฯที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อบังคับหอภาพยนตร์ฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไตรมาส ๓ 
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๕ ได้มีมติมอบหมายให้คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลด าเนินการในกรณี
ผู้อ านวยการที่จะครบวาระดารงต าแหน่ง (วาระแรก) ในวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕  

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลจึงได้ด าเนินการเกี่ยวกับกรณีผู้อ านวยการจะ
ครบวาระให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการต่อวาระผู้อ านวยการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดังนี้ 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๘ 
เมษายน ๒๕๖๕ ได้จัดท าสรุปผลการด าเนินงานผู้อ านวยการหอภาพยนตร์  และได้
น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์แล้ว ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อ
วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๕ 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้เจรจาวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ส าหรับการด ารงตา
แหน่งในวาระสองกับผู้อ านวยการ พร้อมทั้งเจรจาค่าตอบแทนกับผู้อ านวยการเสร็จสิ้น 
และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์แล้ว ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ 
เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ 

มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้จัดท าร่างสัญญาจ้างผู้อ านวยการส าหรับการด ารงตาแหน่งในวาระ
สองเสร็จสิ้น และได้น าเสนอที่ประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์แล้ว ในการประชุมครั้ง
ที ่๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

ไตรมาส ๔ 



 
 
 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบให้หอภาพยนตร์จัดให้มี “ประโยชน์เกื้อกูลอ่ืนเพ่ือการ
ด ารงชีพ” ตามความในข้อ ๔๗ (๕) ของข้อบังคับหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่สิ้นสุดสัญญาจ้าง เนื่องจากขาด
คุณสมบัติด้วยเหตุอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ โดยมีหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตรา
การจ่ายเป็นไปตามประกาศของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) และได้จัดท าประกาศหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไข และอัตราประโยชน์เกื้อกูล
อ่ืนเพื่อการด ารงชีพเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

 
ประเด็นการด าเนินงาน : งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑. เพื่อพัฒนาหอภาพยนตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ของหอ

ภาพยนตร์ฯ  
ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
บุคลากร จeนวน ๒๐ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ในงาน “เสวนางานจดหมาย

เหตุจาก Squid Archive สู่โลกความเป็นจริง” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่  ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ 

บุคลากร จ านวน ๒๕ ราย ร่วมกิจกรรมภาพยนตร์สนทนา “ส. อาสนจินดา ใน
ความทรงจ า” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

บุคลากร จ านวน ๖๕ ราย ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ในหัวข้อ “สร้างพลัง
ใจ เติมเชื้อไฟในชีวิตการท างาน” โดย ผศ.ทรรศนะ ใจชุ่มชื่น ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อ
วันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

บุคลากร จ านวน ๑๐ ราย ร่วมรับฟังการบรรยาย “แนวทางธรรมาภิบาล ข้อมูล
ของหอภาพยนตร์ฯ” โดย ดร.มารุต บูรณรัช ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์ เมื่อวันที่ ๑๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ไตรมาส ๒ 
บุคลากร จ านวน ๕๔ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้การใช้งานระบบการอ้างอิง

เอกสาร ในระบบ e-saraban ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
บุคลากร จ านวน ๕๔ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้จากการไปอบรมการเขียน

โครงการและการจัดทาแผนปฏิบัติงานซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่  ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

บุคลากร จ านวน ๕๙ ราย ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์ตามความคาดหวังของ
ผู้ใช้บริการ พ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๕.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 

ไตรมาส ๓ 
บุคลากร จ านวน ๓๐ ราย ร่วมกิจกรรมภาพยนตร์สนทนา “100 ปี กอง

ภาพยนตร์เผยแผ่ข่าว กรมรถไฟหลวง [เปิดกรุหนังหลวงกล]” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อ
วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๖๕ 



 
 
 

ไตรมาส ๔ 
บุคลากรฝ่ายเผยแพร่ จ านวน ๒๒ รายเข้าเยี่ยมชมพิพิธิภัณฑ์ฟิลม์แล็บ ณ 

สถาบันกันตนาเมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
รองผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ราย ถ่ายทอดความรู้จากเข้าอบรม “2022 FIAF 

Film Restoration Summer School Program” เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์หอภาพยนตร์  พ.ศ ๒๕๖๖ 

- ๒๕๗๐ ตามฝ่ายงานเมื่อวันที่ ๕, ๑๖ และ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
บุคลากร จ านวน ๕๐ ราย ร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ในงานอนุรักษ์

ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องเพ่ือพัฒนาการน าชม ซี่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๒๖ 
กันยายน ๒๕๖๕ 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
บุคลากรร้อยละ ๘๘ ซึ่งสูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดทายุทธศาสตร์หอภาพยนตร์ฯ 
๒. เพื่อพัฒนาหอภาพยนตร์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์หอภาพยนตร์ 

และแผนแม่บทองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาให้การต้อนรับผู้เข้าชมงาน “พิธี

ประกาศขึ้นทะเบียนมรดกภาพยนตร์ของชาติประจ าปี ๒๕๖๔” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์
เมื่อวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นอาสานาชมในพิธีเปิดนิทรรศการ “100 ปี ส. 
อาสนจินดา ราชสีห์แห่งวงการบันเทิงไทย” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่  ๑๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นอาสานาชมในกิจกรรม “ย้อนประวัติศาสตร์
การก าเนิดภาพยนตร์โลก ๒๘ ธันวาคม ๒๔๓๘” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๒๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๔ 

ไตรมาส ๒ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาให้การต้อนรับคุณทิลดา สวินตันที่มา

เยือนหอภาพยนตร์และร่วมพูดคุยในกิจกรรม Masterclass ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์
ร่วมกับ Kick the Machine Films และ Common Move เมื่อวันที่  ๒๕ กุมภาพันธ์  
๒๕๖๕ 

 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมรับฟังการชี้แจงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน เพ่ือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
วัฒนธรรม (ITA) ประจ าปี ๒๕๖๕ ผ่านระบบ zoom ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 



 
 
 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมมอบปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือใช้ท าสื่อการเรียนการ
สอน และเป็นสมุดเขียนอักษรเบรลล์ ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์ เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

ไตรมาส ๓ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่ามหากุศล โครงการ "ผ้าป่า

มหากุศล ช่วยคนตาบอดทั้งแผ่นดินให้รู้หนังสือ และมีงานท า" ณ วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร
เมื่อวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์อบรม “สิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานและการอยู่ร่วมกัน
ภายในหน่วยงานและสังคม” โดย คุณนัยยา สุภาพ่ึง ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๑๑ 
เมษายน ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาให้การต้อนรับศาสตราจารย์พิเศษ  
ธงทอง จันทรางศุ ที่มาเยือนหอภาพยนตร์และร่วมบรรยายในพิธีเปิดนิทรรศการเคลื่อนที่  
“มองสยาม ตามรอยพระปกเกล้า” ซึ่ งจัดโดยหอภาพยนตร์ร่วมกับพิพิธภัณฑ์
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัวเมื่อวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาในกิจกรรม “เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๔๔ พรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซ่ึงจัดโดยกระทรวงวัฒนธรรมเมื่อวันที่  ๒ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมงานกิจกรรมมอบรางวัลผู้เป็นตัวแทนคุณธรรม
ตามค่านิยม shine ของหอภาพยนตร์ ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่  ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๕ 

ไตรมาส ๔ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์จ านวน ๑ ราย ร่วมบรรพชาอุปสมบทหมู่ เพ่ือน้อม

ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาชิราลง
กรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ณ วัดหุบกระทิง จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่ ๓ กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน  ๑๐ รายร่ วมกิจกรรม  “ส่ ง เสริม
พระพุทธศาสนา เนื่องในเทศกาลวันอาสาฬบูชาและเข้าพรรษาซึ่งจัดโดยกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์จ านวน ๔ รายร่วมกิจกรรม “พิธีทางศาสนามหา
มงคล ๕ ศาสนา เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๗๐ พรรษา ซึ่งจัดโดยกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรมเมื่อวันที่  
๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์จ านวน ๒ รายร่วมกิจกรรม “พิธีทางศาสนามหา
มงคล ๕ ศาสนา ถวายพระราชกุศล เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๙๐ พรรษา ซึ่งจัดโดยกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรม เมื่อวันที่ ๑๒ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ 



 
 
 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านหลักจริยธรรมนักอนุรักษ์
ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง (FIAF) ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์ เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาให้การต้อนรับหม่อมเจ้าชาตรีเฉลิม 
ยุคล ที่มาเยือนหอภาพยนตร์และทรงเป็นประธานในพิธีเปิดนิทรรศการภาพถ่าย “เขาชื่อ
สรพงศ”์ ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
มีบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้าที่ตั้งไว้ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และ กิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ 
๓. เพื่อให้บุคลากรหอภาพยนตร์มีศักยภาพรองรับการเป็นองค์การมหาชน ๔.๐ 

ตามตัวช้ีวัดของ กพม. 
ผลการด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
รองผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “Biennial Audiovisual 

Archival Summer School 2021” ระหว่างวันที่ ๒๐ กันยายน – ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ จัด
โดยสมาพันธ์หอภาพยนตร์นานาชาติ 

เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “เรื่องน่ารู้เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA)” วันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
จัดโดยบริษัท เอเทนติค คอนซัลติ้ง จ ากัด 

พนักงานธุรการ จ านวน ๑ ราย และผู้ช่วยปฏิบัติงานเลขานุการ จ านวน ๑ ราย 
อบรม “เทคนิคการปฏิบัติงานสารบรรณตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสาร
บรรณ (ฉบับที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๔ และการเขียนหนังสือราชการ ศิลปะการใช้ถ้อยค าส านวน
ในหนังสือราชการ รุ่นที่ ๑” ระหว่างวันที่ ๑-๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จัดโดยส านักงาน
บริการวิชาการมหาวิทยาลัยศิลปากร 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ ราย อบรม “แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามกฎกระทรวงก าหนดและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่เปลี่ยนแปลงใหม่  เพ่ือป้องกันจุด
เสี่ยงจากการตรวจสอบและข้อสังเกตของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  รุ่นที่ ๑” ระหว่าง
วันที่ ๑๙-๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ จัดโดยส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมจัดกิจกรรม “แข่งกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์”เพ่ือ
เพ่ิมสมรรถนะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนและสมรรถนะเพ่ือการท างานสู่ความส าเร็จตาม
เป้าหมายของบุคลากร เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

ไตรมาส ๒ 
นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จ านวน ๒ ราย อบรม “Workshop ฟิล์ม Super 8 

ร่วมกับศิลปินและคนท าหนังในโครงการ Super 8 Film Workshop” ระหว่างวันที่ ๒๒ 
มกราคม – ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ จัดโดย Super 8 Film 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “หลักสูตรด้านการบัญชี
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส าหรับผู้ท าบัญชีภาครัฐที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่
เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด”เมื่อวันที่ ๑ - ๓, ๘ - ๙ และวันที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ จัดโดยกรมบัญชีกลาง 



 
 
 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ อบรมการใช้โปรแกรมการเบิกค่ารักษาพยาบาลผ่าน
ระบบ e-office เมื่อวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย เจ้าหน้าที่พัสดุจ านวน ๒ ราย และผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่พัสดุจ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “โครงการสัมมนาชี้แจงแนวทางปฏิบัติด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง” เมื่อวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ จัดโดยกองการพัสดุ
ภาครัฐ 

หัวหน้าฝ่ายอนุรักษ์ จ านวน ๑ ราย นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ ราย และ
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “โครงการเร่งรัดการ
พัฒนาบุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์  ระยะที่ ๑” ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๕ 
มีนาคม ๒๕๖๕ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ 

นักจัดการสารสนเทศ จ านวน ๒ ราย นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ ราย 
และเจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “DIGI Data Camp 
2022 ค่ายสานฝัน ปั้นอัศวินข้อมูลภาครัฐ” ระหว่างวันที่ ๒๑-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ จัดโดย
สานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ รายอบรมออนไลน์ “เทคนิคการเขียน
หนังสือราชการและการเขียนรายงานการประชุม รุ่นที่ ๓๐” เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
จัดโดยโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของภาครัฐและภาคเอกชน 

ไตรมาส ๓ 
หัวหน้าฝ่ายอนุรักษ์ จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “โครงการเร่งรัดการพัฒนา

บุคลากรด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ระยะที่ ๑” ระหว่างวันที่ ๒๘ มีนาคม – ๑ 
เมษายน ๒๕๖๕ จัดโดยส านักงานคณะกรรมการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ 

หัวหน้าฝ่ายอนุรักษ์ จ านวน ๑ ราย และนักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ 
ราย เข้าร่วมการประชุม “สมาพันธ์หอภาพยนตร์นานาชาติ (2022 FIAF Congress)” 
ระหว่างวันที่ ๒๔-๒๙ เมษายน ๒๕๖๕ จัดโดยสมาพันธ์หอภาพยนตร์นานาชาติ (FIAF) 

รองผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “2022 FIAF Film Restoration 
Summer School Program” ระหว่างวันที่ ๒๗ เมษายน – ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๕ จัด
โดย International Federation of Film Archive 

รองผู้อานวยการ จ านวน ๑ ราย เจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ จ านวน ๑ ราย 
เ ข้ า ร่ ว มก า รป ร ะชุ ม ออน ไลน์  “Eye International Conference 2022 หั ว ข้ อ 
Challenging the Red Tape”  เมื่ อ วั นที่  ๓๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๕  จั ด โ ดย  Eye 
International Conference 2022 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย และเจ้าหน้าที่พัสดุ จ านวน ๑ ราย 
อบรมออนไลน์ “ระบบค านวณราคากลางงานก่อสร้างของราชการด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานรัฐ” เมื่อวันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ จัดโดย
กรมบญัชีกลาง 



 
 
 

บุคลากรหอภาพยนตร์จ านวน ๕๙ ราย เข้าอบรมความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ จัดโดย
หอภาพยนตร์ 

รองผู้อ านวยการ จ านวน ๒ ราย เจ้าหน้าที่การเงิน จ านวน ๒ ราย เจ้าหน้าที่
ทรัพยากรบุคคล จานวน ๒ ราย เจ้าหน้าที่บัญชี จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “หลักสูตร
การสอนใช้งานส าหรับลูกค้าระบบ Krungthai Corporate Online” เมื่อวันที่ ๒๐ และ 
๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๕ จัดโดยธนาคารกรุงไทย 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “เทคนิคการสอนงาน
และการเป็นพ่ีเลี้ยง : งานเป็นผล คนเป็นสุขรุ่นที่ ๓” เมื่อวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๕ จัด
โดยโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานภาครัฐและภาคเอกชน คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย อบรมออนไลน์ “วิธีการใช้และ
ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของเอกสาร Digital Transcript (กลุ่มหน่วยงานของรัฐ) เมื่อ
วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๕ จัดโดยส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) 

ไตรมาส ๔ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย อบรม “หลักสูตรด้านการบัญชีภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ส าหรับผู้ท าบัญชีภาครัฐที่มีคุณวุฒิการศึกษาไม่เป็นตาม
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด (ส าหรับผู้ก ากับดูแลด้านบัญชี)” เมื่อวันที่ ๑๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ จัดโดยกรมบัญชีกลาง 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จ านวน ๒ ราย อบรม “Museum - Academy2022 
(โครงการอบรมวิชาการและทักษะปฏิบัติการด้านพิพิธภัณฑ์)” ระหว่างวันที่ ๒๑-๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ จัดโดยสถาบันพิพิธภัณฑ์การเรียนรู้แห่งชาติ (สพร.) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย อบรม “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ : กระบวนการและแนวปฏิบัติ” รุ่นที่ ๒๒ ระหว่างวันที่ ๔-๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๕ จัดโดยสมาคมรัฐศาสตร์แห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

บุคลากรหอภาพยนตร์จ านวน ๔๖ ราย อบรม “การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและ
การกู้ชีพชั้นพื้นฐาน” เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๖๕ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๑ ราย อบรม “หลักเกณฑ์และวิธีการยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหนี้สินต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์” เมื่อ
วันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๕ จัดโดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

รองผู้อ านวยการ จ านวน ๑ ราย และเจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ จ านวน ๑ 
ราย อบรม “การจัดท าธรรมาภิบาลข้อมูลภายในหน่วยงานส าหรับผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ” 
รุ่นที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๗-๙ กันยายน ๒๕๖๕ จัดโดยสานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล สพร. 

เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย และเจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ 
จ านวน ๑ ราย อบรมออนไลน์ “ชุดความคิดใหม่ (New Mindset) ทางการบริหารจัดการ
ภาครัฐในอนาคต” เมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๕ จัดโดยส านักงาน ก.พ.ร. 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน 



 
 
 

มีบุคลากรร้อยละ ๘๕ ซึ่งสูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน และ ศักยภาพทางภาษา เพ่ือรองรับการเป็น
องค์การมหาชน ๔.๐ 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕  ไตรมาสที ่๔ 

 
๔.๔ เรื่อง ก าหนดการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๖ 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ได้ก าหนดให้มีการประชุมวันจันทร์สัปดาห์ที่ 
๔ ของทุกเดือนเพ่ือให้การให้การประชุมเป็นด้วยความเรียบร้อยและมีแผนการประชุมที่
ชัดเจน ฝ่ายเลขานุการจัดท ารายละเอียดก าหนดการการประชุมคณะกรรมการหอ
ภาพยนตร์ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ ดังนี้ 

๑. ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒. ครั้งที่ ๑๑/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๕ วันจันทร์ที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๖. ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๗. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๘. ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๙. ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๐. ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๑. ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๘ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๑๒. ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันจันทร์ที่ ๒๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาเห็นชอบ 
 
มติที่ประชุม   รับทราบ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
๔.๕ เรื่อง ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ 

สาระส าคัญ 
เพ่ือให้การด าเนินงานของหอภาพยนตร์เป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์หอ

ภาพยนตร์ วัตถุประสงค์การจัดตั้งหอภาพยนตร์ คณะกรรมการหอภาพยนตร์ให้มีระเบียบ
วาระให้คณะกรรมการหอภาพยนตร์ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางให้ฝ่าย
เลขานุการรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณาในการด าเนินการต่อไป 



 
 
 

ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  
๑. พิจารณาเรื่องการต่อสัญญากับทาง Netflix เนื่องจากเป็นช่องทางที่มีผลตอบ

รับดี และในอนาคตทาง Netflix จะมีกลยุทธ์การตลาดในการขยายฐานผู้ชมได้มากขึ้น ซ่ึง
จะเป็นผลดีของทางหอภาพยนตร์ 

๒. จัดงานประจ าปีของหอภาพยนตร์ ในรูปแบบคอนเสิร์ต หรือมหกรรมเกี่ยวกับ
ภาพยนตร์ เปิดร้านขายของ มีกิจกรรมให้กับผู้มาร่วมงานได้ร่วมสนุก 

๓. การสร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคลภายนอกโดยสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ภายในโรงภาพยนตร์  เช่น กลุ่มที่ชื่นชอบการประกวดนางงาม โดยจะมีการเช่าเหมาโรง
ภาพยนตร์หรือสถานที่เพ่ือจัดกิจกรรมชมถ่ายทอดสดการประกวด  

 
มติที่ประชุม  รับทราบ ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ และ
พิจารณาด าเนินการต่อไป 

  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  

๕.๑ เรื่อง การนัดหมายวันประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารครั้งถัดไป วันจันทร์ที่ ๒๘ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๐๐ น. 
 

มติที่ประชุม รับทราบ 
  

เลิกประชุม เวลา ๑๕.๑๕ น. 
 
 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         นายอภิสิทธิ์  พิชญานุรัตน์ 
 
         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต 
 
 
 

  
 
 

 
 


