
ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๖ วันพุธท่ี ๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร ์ 

ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม  
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

...................................................... 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานประชุมครั้งที ่๙/๒๕๖๖ 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. .... 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
๔.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๕.๑ ร่างประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง และอัตราค่าบ ารุงการใช้
สถานที่ของหอภาพยนตร์ 

๕.๒  ปรับปรุงรายการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 
๕.๓ สรุปผลการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ ๑๕ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
๕.๔ แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๕ แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๖ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้งที่ 

๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๕.๗ แผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 
ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานประชุมครั้งที ่๙/๒๕๖๖ 

 
สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๙/
๒๕๖๖ วันพุธที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือรับรอง (เอกสารแนบ ๑) 

 
ประเด็นที่เสนอ 

เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ................................................................................................... .............................................................
................................................................................................ ..............................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ วันที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  

ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม  
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

...................................................... 
 

 
ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  

๑. นางสาววันเพ็ญ นิโครวนจ ารัส    ประธานกรรมการ 
๒. นายอนันต์ ชูโชติ      กรรมการ 
๓. นางสาวไศลทิพย์ จารุภูมิ     กรรมการ 
๔. นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต    กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายอภิสิทธิ์ พิชญานุรัตน์      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

๖. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ  ที่ปรึกษา 
๗. นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล     ที่ปรึกษา 
๘. ผู้แทนปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    กรรมการ 

(นายภูมินทร ปลั่งสมบัติ) 
๙. ม.ร.ว. ปิยฉัตร ฉัตรชัย     กรรมการ 
๑๐. นายนนทรีย์  นิมิบุตร     กรรมการ 
๑๑. นายมารุต บูรณรัช     กรรมการ 
๑๒. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล     กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม 

๑. ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม     กรรมการ 
(นางยุพา ทวีวัฒนะกิจบวร) 

๒. นางสาวพิมพกา โตวิระ     กรรมการ 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม                       

๑.  นายสัณห์ชัย โชติรสเศรณี   รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ 
๒.  นางสาววราภา ดีรอด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม ๐๙.๓๐ น. 
 
 
 

4



 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

ประธานกล่าวเปิดประชุม คณะกรรมการ ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไช
ยากรและประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์รายงานตัว โดยประธานแจ้งในที่ประชุมทราบ 
เรื่องการแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ผู้ได้รับแต่งตั้งคือ  

๑. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ  
๒. นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล     

 
มติที่ประชุม รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ 

สาระส าคัญ 
ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ 

๘/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือรับรอง 
(เอกสารแนบ ๑) 

 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

กรรมการมีข้อเสนอแนะว่า ระเบียบวาระที่ ๔ ข้อ ๔.๑ ความคิดเห็นของ
คณะกรรมการ ขอปรับแก้ข้อความว่า “ควรเพ่ิมเติมเรื่องของนวัตกรรม เทคโนโลยี 
เครื่องมือและอุปกรณ์ในการสนับสนุการท างาน” 

 
มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม และด าเนินแก้ไขการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

๓.๑ การใช้จ่ายเงินสะสมสมทบเพื่อด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ได้อนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการเงิน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ งบประมาณทั้งสิ้น  ๘๔,๔๘๔,๙๐๐ บาท โดยที่มาของ
งบประมาณเป็นงบประมาณที่ได้จัดสรรประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน เป็นงบ
เงินอุดหนุน จ านวน ๔๙,๔๘๔,๙๐๐ บาท และเงินสะสมสมทบเพ่ือด าเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จ านวน ๓๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท โดยคณะกรรมการมีข้อสังเกตว่าใน
ส่วนภาระงานที่ใช้เงินสะสมมาสมทบเพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ เป็น
ค่าใช้จ่ายในส่วนใดขอให้ฝ่ายเลขานุการจัดท ารายละเอียดเสนอต่อคณะกรรมการ (เอกสาร
แนบ ๒) 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายละเอียดรายการใช้จ่ายเงินสะสมสมทบเพ่ือด าเนินการ
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จึงขอเสนอที่ประชุม 
 
มติที่ประชุม รับทราบ การใช้จ่ายเงินสะสมสมทบเพ่ือด าเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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๓.๒ การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน  (Result Chain) และการ
วิเคราะห์บทบาทของหอภาพยนตร์ฯ ในระบบนิเวศ (Ecosystem) 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ก าหนดให้
องค์การมหาชน จัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC)” รวมถึงให้มีการ
วิเคราะห์บทบาทขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ (Ecosystem) โดยมีจุดมุ่งหมายให้
องค์การมหาชนมีแนวทางการประเมินความคุ้มค่าที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจและ
สามารถน าไปด าเนินการขับเคลื่อนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้ง และความ
คุ้มค่าในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดการวิเคราะห์การด าเนินงาน ตามกรอบการประเมิน
องค์การมหาชนที่ กพม.ก าหนด  

โดยในวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ผศ.ดร.จารึก สิงหปรีชา คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ซึ่งเป็นที่ปรึกษาในการประเมินความคุ้มค่าขององค์กร ได้น าเสนอ
ต่อคณะกรรมการหอภาพยนตร์และรับข้อเสนอแนะการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน 
(Result Chain)  และการวิ เคราะห์บทบาทของหอภาพยนตร์ฯ  ในระบบนิ เ วศ 
(Ecosystem) ส าหรับการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์แล้ว และในการ
ประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๖ หอ
ภาพยนตร์ได้รายงานต่อคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะเพ่ือให้หอ
ภาพยนตร์ปรับปรุงแก้ไขจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain: RC) ดังกล่าว 

ซึ่งหอภาพยนตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และ
ด าเนินการส่งหลักฐานประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ๒.๒ ความคุ้มค่าในการด าเนินงาน 
การจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) และระบบนิเวศองค์กร (Ecosystem) 
ไปที่ กพร.อีกครั้ง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว (เอกสารแนบ ๓) 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานการจัดท าห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) และ
การวิเคราะห์บทบาทของหอภาพยนตร์ฯ ในระบบนิเวศ (Ecosystem) 

  
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อทราบ 

๔.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการไดน้ าเสนอรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนตุลาคม 
๒๕๖๖ ดังนี้ 

๑. วันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นวันอนุรักษ์ภาพยนตร์ไทย นายเสริมศักดิ์ พงษ์
พานิช รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ได้เป็นประธานในพิธีประกาศ ๑๐ รายชื่อ
ภาพยนตร์ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นมรดกภาพยนตร์ของชาติ ประจ าปี ๒๕๖๖ ทั้งหนัง
เรื่อง และหนังสารคดี จากการคัดเลือกจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายสาขา
อาชีพ ๓๓ ท่าน ที่คัดสรรมาโดยหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) และภาพยนตร์ส่วนหนึ่ง
มาจากการเสนอชื่อโดยประชาชนกว่า ๑,๐๐๐ คน ในการนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
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วัฒนธรรม ได้ตรวจเยี่ยมภารกิจงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ สื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่องของ
หอภาพยนตร์ด้วย 

๒. วันที่ ๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ กรุงเทพมหานคร ร่วมกับ สมาคมผู้ก ากับภาพยนตร์
ไทย หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) และสมาคมหนังกลางแปลงแห่งประเทศไทย ชวน
พบกับหนัง ๒๒ เรื่อง ตลอดทั้ง ๖ สุดสัปดาห์ ใน ๗ สถานที ่ 

๓. วันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ หอภาพยนตร์จัดกิจกรรมร าลึกถึง มิตร ชัยบัญชา 
พระเอกผู้ยิ่งใหญ่ เสียชีวิตขณะถ่ายท าฉากสุดท้ายของภาพยนตร์เรื่อง "อินทรีทอง" โดยจัด
ฉายฉากเพลงจากผลงานการแสดงน าโดย มิตร ชัยบัญชา ๖ เรื่อง และหนังบันทึกภาพงาน
ศพของ มิตร ชัยบัญชา พร้อมเชิญชวนให้ผู้ชมร่วมจุดเทียนและวางดอกไม้บนรอยมือของ
ต านานพระเอกหนังไทยผู้นี้ ที่ลานดารา 

๔. วันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๖ หอภาพยนตร์จัดกิจกรรมภาพยนตร์สนทนา “๕๐ ปี 
อนุทินวีรชน ๑๔ ตุลา” จัดฉายภาพยนตร์บันทึกเหตุการณ์ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๑๖ เรื่อง
ส าคัญที่บันทึกโดย ชิน คล้ายปาน พร้อมสนทนากับ ชาญวิทย์ เกษตรศิริ นักประวัติศาสตร์
คนส าคัญ ผู้เคยน าผลงานของ ชิน คล้ายปาน ไปใช้ประกอบในวีดิทัศน์สารคดี “๑๔ ตุลา” 
และ ธีระวัฒน์ รุจินธรรม ผู้ก ากับภาพของภาพยนตร์เรื่อง “๑๔ ตุลาสงครามประชาชน” 

๕. วันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ หอภาพยนตร์จัดกิจกรรมดูหนังคลาสสิกกับ กิตติ
ศักดิ์ สุวรรณโภคิน 

๖. วันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ Mr. Kevin Yeung Secretary for Culture, Sports 
and Tourism of Hong Kong พร้อมคณะเยี่ยมชมหอภาพยนตร์ ซึ่งเป็นหนึ่งในสถานที่
จัดฉายภาพยนตร์ส่วนหนึ่งของเทศกาลฮ่องกงวีค “Hong Kong Week 2023@Bangkok” 

๗. วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) พิพิธภัณฑ์และหอ
จดหมายเหตุ กรมประชาสัมพันธ์ สถานีโทรทัศน์ช่อง 7HD และหน่วยงานเครือข่ายที่ท า
หน้าอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์ ขอเชิญร่วมกิจกรรม “วันมรดกโสตทัศน์โลก ประเทศไทย ปี 
๒๕๖๖”  จัดฉายภาพยนตร์สารคดีปี ๒๕๖๕ เรื่อง Film, The Living Record of Our 
Memory ที่จะแสดงให้เห็นถึงความส าคัญและบทบาทของการอนุรักษ์ภาพยนตร์ใน
ปัจจุบัน 

๘. วันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๖ หอภาพยนตร์จัดกิจกรรม วันหนังบ้าน ครั้งที่ ๑๔ 
Home Movie Day 2023 พบกับโปรแกรมสุดพิเศษ เปิดกรุ “หนังวัง” หรือ ภาพยนตร์
ส่วนพระองค์ของพระวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าจุลจักรพงษ์ และหนังบ้านที่ถ่ายท าด้วยฟิล์ม 
๙.๕ มม. ของ John Libbey ชาวอังกฤษ บรรณาธิการวารสารภาพยนตร์ชาวอังกฤษ และ
สนทนากับหม่อมราชวงศ์ นริศรา จักรพงษ ์

๙. หอภาพยนตร์ ขยายเวลาเปิดรับข้อเสนอโครงการศึกษาวิจัยด้านภาพยนตร์
และการอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์ และเพ่ิมประเภททุนสนับสนุน ๓ ลักษณะโครงการ เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดการสร้างงานศึกษาวิจัย บทความวิชาการ ด้านภาพยนตร์และการอนุรักษ์
สื่อโสตทัศน์ 

๑๐. วันที่ ๕ - ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ผู้อ านวยการเดินทางเข้าร่วมงาน Yamagata 
City of Film ณ ประเทศญี่ปุ่น โดยได้เชิญเจ้าหน้าที่เมืองพัทยาเข้าร่วมศึกษาดูงานด้วย 
จ านวน ๒ ท่าน   
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มติที่ประชุม  รับทราบรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 

  
๔.๒ การประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการของหอภาพยนตร์  

(องค์การมหาชน) ประจ าปี ๒๕๖๖ 
สาระส าคัญ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติงานหอภาพยนตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัดที่ 
๔.๑ ร้อยละความส าเร็จการพัฒนาด้านการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ประเด็นการค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย ข้อที่ ๖ การค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/การ
ตอบสนองต่อประชาชน นั้น 

หอภาพยนตร์ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปี ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว จึงน าเสนอที่ประชุม 
(เอกสารแนบ ๔) 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ ประจ าปี ๒๕๖๖ สรุปผล
คะแนนดังนี้ 

๑. ความพึงพอใจในการให้บริการของหอภาพยนตร์ในภาพรวม ร้อยละ ๙๓.๑๒  
๒. ความรู้สึกหลังรับบริการ ร้อยละ ๘๕.๗๑ รู้สึกดีกว่าที่คาดหวัง และร้อยละ 

๑๓.๙๙ รู้สึกตรงตามที่คาดหวัง  
๓. ผู้รับบริการต้องการแนะน าให้บุคคลอ่ืนมารับบริการของหอภาพยนตร์ ร้อยละ 

๙๗.๖๗ 
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
กรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการให้บริการจากผู้มาใช้บริการหอภาพยนตร์ หอ

ภาพยนตร์ควรน าไปพิจารณาด าเนินการแก้ไขปรับปรุงงานบริการเพ่ือเป็นประโยชน์แก่หอ
ภาพยนตร์ 

๒. ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการให้บริการ เรื่องความหลากหลายของอาหารหอ
ภาพยนตร์ควรพิจารณาเชิญชวนร้านค้ามาเปิดให้บริการ กรณีมีงานส าคัญหรือกิจกรรม
ใหญ่ ๆ ที่มีผู้ให้ความสนใจเป็นจ านวนมาก เพ่ือเพ่ิมความหลากหลายและเป็นตัวเลือก
ให้กับผู้มาใช้บริการ โดยไม่จ าเป็นต้องให้ร้านค้ามาออกร้านทุกวัน เพ่ือให้ร้านค้ามีความ
คล่องตัวในการมาจ าหน่ายอาหารที่หอภาพยนตร์ 

 
มติที่ประชุม  ทราบและมอบหอภาพยนตร์น าข้อคิดเห็นของคณะกรรมการไปปรับปรุง
งานบริการต่อไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่  และ
ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
สาระส าคัญ 

8



 
 

ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ (๔) บัญญัติ
ให้คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) มีหน้าที่จัดท าประมวล
จริยธรรมส าหรับผู้บริหารเจ้าหน้าที่  และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประกอบกับ
ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๙ ก าหนดให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม 
ประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในราชกิจจานุเบกษา รวมถึงเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและมีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ในการนี้ หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการจัดท าร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ.... เสนอต่อคณะอนุกรรมการกฎหมาย ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว   

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  (เอกสารแนบ ๕) 
 

ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
กรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้  
๑. ในข้อ ๕ วรรค ๑ เห็นควรปรับข้อความเป็น “ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้รักษาการ

ตามระเบียบนี้” วรรค ๒ เห็นควรปรับเป็น “ในกรณีที่มีปัญหาเก่ียวกับการด าเนินการหรือ
ตีความระเบียบนี้ ให้ผู้อ านวยการเสนอคณะกรรมการวินิจฉัย” และในส่วนของวรรค ๓ 
เห็นควรตัดออกเนื่องจากระเบียบเมื่อประกาศใช้แล้วไม่สามารถงดใช้บางข้อหรือบางส่วน
ได้ 

๒. เนื่องจากระเบียบเป็นเรื่องของประมวลจริยธรรม เห็นควรปรับชื่อเนื้อหาใน
แต่ละหมวดจากมาตรฐานจริยธรรมเป็นประมวลจริยธรรม 

๓. ในหมวดที่ ๑ ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ พิจารณาน ามารวมกันเนื่องจากเนื้อหามี
ความคล้ายกัน โดยปรับเป็นประมวลจริยธรรมของหอภาพยนตร์ส าหรับคณะกรรมการ 
ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน 

๔. ในหมวดที่ ๒ มาตรการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม เห็นควรปรับเป็น 
“มาตรการด าเนินการกรณีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม” 

๕. ในหมวดที่ ๒ ข้อ ๙ (๒) คณะท างานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหอ
ภาพยนตร์ เห็นควรมีในนิยามหน้า ๑ หรือไม่  

 
 

มติที่ประชุม  เห็นควรให้ทางหอภาพยนตร์ปรับแก้ไขร่างระเบียบดังกล่าวตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการและน ามาเสนอในที่ประชุมครั้งถัดไป 

 
๕.๒ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๖  ไตรมาสที ่๔ 
สาระส าคัญ 
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ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๖๕ วันที่ ๒๖ 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  มีมติเห็นชอบแผนการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอ
ภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การบริหารของหอภาพยนตร์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ว่าด้วยบทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการ
ด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  ซึ่งมีเรื่องของการพิจารณาแผนและรายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลต่อคณะกรรมการทุกไตรมาส 

บัดนี้ หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากร
บุคคลประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖  ไตรมาสที่ ๔ เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารงาน
บุคคลในการประชุม ครั้งที ่๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว   

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอรายงานดังกล่าวต่อที่ประชุม ดังนี้  (เอกสารแนบ ๖) 
ประเด็นการด าเนินงาน : งานบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
๑. เพ่ือให้หอภาพยนตร์มีเจ้าหน้าที่  ที่มีคุณสมบัติและความรู้ความสามารถที่

เหมาะสมกับต าแหน่งงานที่ยังว่างอยู่ 
ผลด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหาแต่ยังไม่ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม

กับต าแหน่งจ านวน ๑ อัตรา ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) 
ไตรมาส ๒ 
ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัสดุ ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) เรียบร้อย

แล้วโดยจะเริ่มปฏิบัติงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหานักจัด
กิจกรรมภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง ๑ อัตรา (อัตราทดแทน) 

ไตรมาส ๓ 
อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหานักจัดกิจกรรมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ๑ อัตรา 

(อัตราทดแทน) สิ้นสุดการรับสมัครวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ โดยมีก าหนดการทดสอบ
ความรู้ความสามารถในวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๔ 
อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหานักจัดกิจกรรมภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง ๑ อัตรา 
 
๒. เพ่ือให้หอภาพยนตร์มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) และสมรรถนะ 

(Competency) ของเจ้าหน้าที่เหมาะสม 
ผลด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
จัดท าตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ทุกต าแหน่งเสร็จสิ้นในเดือน 

ธันวาคม ๒๕๖๕ 
ไตรมาส ๒ 
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เจรจาตกลงตัวชี้วัดระหว่างผู้อ านวยการกับหัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ เสร็จสิ้นใน
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ และจัดส่งแบบตัวชี้วัดให้กับหัวหน้าฝ่ายเพื่อแจ้งเจ้าหน้าที่แต่ละ
ฝ่ายทราบเสร็จสิ้นในเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๓ 
ทบทวนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส าหรับการประเมินครั้งที่ ๒ ทุก

ต าแหน่งแล้วเสร็จในเดือน มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ไตรมาส ๔ 
อยู่ระหว่างการประเมินผลการปฏิบัติงานและสมรรถนะของเจ้าหน้าที่โดยจะ

ด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในเดือน พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
๓. ทบทวนและปรับปรุงระเบียบด้านการบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับการ

ด าเนินงานของหอภาพยนตร์ฯ และพระราชกฤษฎีกาฯที่แก้ไขเพ่ิมเติม และข้อบังคับหอ
ภาพยนตร์ฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ อยู่ระหว่างปรับปรุงข้อบังคับหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า

ด้วยการบริหารบุคคล (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕.. หมวด ๑๐ ค่าตอบแทนการเลิกจ้าง 
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นควรให้มีการปรับปรุงข้อบังคับหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ หมวด ๑๐ ค่าตอบแทนการเลิกจ้างเนื่องจาก 
กพม. มีหนังสือที ่นร ๑๒๐๐/ว๑๓ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ เรื่องซักซ้อมความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับองค์การมหาชนความว่า
“มาตรา ๓๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ก าหนดไว้ว่าการขาดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่เพราะเหตุอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ให้ถือว่า
เป็นการพ้นจากต าแหน่งตามก าหนดเวลาในสัญญาจ้าง ซึ่งมิใช่การเกษียณอายุราชการ
และไม่ได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญเช่นเดียวกับข้าราชการ ประกอบกับองค์การมหาชนได้
จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ดังนั้น องค์การมหาชนจึงไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทนการเลิก
จ้างเมื่อสิ้นสุดสัญญาเพราะเหตุอายุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ แต่อาจจ่ายในรูปแบบของ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามมาตรา ๒๔ (๓) (ข) และ (จ) แห่งพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม” 

ไตรมาส ๒ อยู่ระหว่างปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕.. 

คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๒ 
มีนาคม ๒๕๖๖ มีมติเห็นควรให้มีการปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕.. 

ไตรมาส ๓ อยู่ระหว่างปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลอง
การปฏิบัติงาน การเลื่อนระดับค่างาน การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง การ
ย้ายฝ่ายและการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕..  
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คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่  ๕/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลอง
การปฏิบัติงาน การเลื่อนระดับค่างาน การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้าย
ฝ่ายและการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕.. ในหมวดที่ ๑ การสรร
หาและการคัดเลือก และหมวดที่  ๒ การบรรจุ การแต่งตั้ง และการทดลองงาน
คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่  ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ มีมติ เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลองการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนระดับค่างาน การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้ายฝ่าย
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. ๒๕.. ในหมวดที่ ๓ การเลื่อน
ระดับค่างาน เลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ 

ไตรมาส ๔ ปรับปรุงระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการสรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลองการปฏิบัติงาน 
การเลื่อนระดับค่างาน การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้ายฝ่ายและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้วเสร็จ คณะอนุกรรมการ
บริหารงานบุคคลในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๖ มีมติ 
เห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
สรรหาและการคัดเลือก การบรรจุ การแต่งตั้ง การทดลองการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ระดับค่างาน การเลื่อนต าแหน่ง การเปลี่ยนต าแหน่ง การย้ายฝ่ายและการประเมินผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕..ในหมวดที่ ๔ การเปลี่ยนต าแหน่ง หรือย้ายฝ่าย 
หมวดที่ ๕ การเปลี่ยนสายงาน หมวดที่ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และได้เสนอ
ประธานคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลลงนามโดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ เป็นต้นไป 

 
ประเด็นการด าเนินงาน : งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๑. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามยุทธศาสตร์ของหอ

ภาพยนตร์ฯ 
ผลด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑  
บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๓ ราย เข้ารับฟังถ่ายทอดความรู้ในหัวข้อ 

“พระบิดาแห่งภาพยนตร์สยาม” โดยคุณโดม สุขวงศ์ ผู้ริเริ่มจัดตั้ง หอภาพยนตร์เป็น
องค์การมหาชน และรับฟังการบรรยาย “๑๔ ปี กิจกรรมวันสรรพสาตร” โดยทีมงาน
พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๘ ราย เข้ารับฟัง “กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
เรื่องส าคัญต้องเรียนรู้” โดยตัวแทนจาก บลจ.ทิสโก้มาสเตอร์ร่วมทุน ซึ่งจัดโดยหอ
ภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๔๑ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ “การคัดแยก
ขยะที่ถูกต้อง” โดยคุณชณัฐ วุฒิวิกัยการ เจ้าของรางวัล Thailand Influencer Award 
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2021 The Best Green Change maker ซึ่ งจั ด โดยหอภาพยนตร์ เมื่ อวันที่  ๒๙ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๓๘ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จาก
ฝึกงานด้านการอนุรักษ์ที่หอภาพยนตร์เมืองโบโลญญ่า ประเทศอิตาลี โดยนักอนุรักษ์
ภาพยนตร์ฯ ที่หอภาพยนตร์ส่งไปฝึกงาน เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ไตรมาส ๒ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๓๐ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้และทบทวน

ขั้นตอนการใช้งานระบบการอ้างอิงเอกสาร  ในระบบ e-saraban ซึ่งจัดโดยหอ
ภาพยนตร์ เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๓๘ ราย 
ร่วมกิจกรรม Digital Upskill แลกเปลี่ยนความรู้และพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล การใช้งาน
โปรแกรม capcut โดยคุณณัฐนี ง้วนเพียรภาคและคุณชลฐิชา ผลประเสริฐ นักอนุรักษ์
ภาพยนตร์ฯ ของหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๓ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๘ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ "การพัฒนา

และคุณค่าของภาพถ่ายจากยุคฟิล์ม มาจนถึง Ai " โดยคุณนัท สุมนเตมีย์ ซึ่งจัดโดยหอ
ภาพยนตร์ เมื่อวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๖ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๒ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้จากการ
ร่วมงาน FIAF Congress ประเทศแม็กซิโกและการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการอนุรักษ์
สื่อโสตทัศน์ในประชุมสมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และ
แปซิฟิก seapava ครั้งที่ ๒๗ ณ เมืองพัทยา ซึ่งหอภาพยนตร์เป็นเจ้าภาพโดยรอง
ผู้อ านวยการ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๗ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้  “การ
ประเมินความคุ้มค่าและห่วงโซ่ผลการด าเนินงานของหอภาพยนตร์ " โดย รศ.ดร.จารึก 
สิงหปรีชา ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๔ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ จ านวน ๕๘ ราย ร่วมแลกเปลี่ยนความรู้ หลังชม

ภาพยนตร์ Tudo por Amor ao Cinema – ทุกอย่างเพ่ือรักในภาพยนตร์” สารคดีชีวิต 
คอสเม อัลเวส เนตโต อดีตผู้อ านวยการภาพยนตร์สถานบราซิล ผู้ช่วยสานฝันให้เกิดหอ
ภาพยนตร์ไทย โดยคุณโดม สุขวงศ์ ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๖๖ 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
บุคลากรร้อยละ ๘๓.๖๖ ซึ่งสูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม

องค์กรแห่งการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดท ายุทธศาสตร์หอภาพยนตร์ฯ 
 
๒. เพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์หอภาพยนตร์ 

และ แผนแม่บทองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
ผลด าเนินงาน 
ไตรมาส ๑ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาให้การต้อนรับผู้เข้าชมงาน “พิธีเปิด

นิทรรศการ เปี๊ยก โปสเตอร์ 90+” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

13



 
 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมเป็นจิตอาสาให้การต้อนรับผู้เข้าชมงาน “วันมรดก
โสตทัศน์โลก” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ 
ราย เข้าอบรมออนไลน์ “ดัชนีชี้วัดการส่งเสริมคุณธรรม” ซึ่งจัดโดยกรมการศาสนาเมื่อ
วันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๕ 

ไตรมาส ๒ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมกิจกรรม “เสริมสร้างจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

และรับฟังการชี้แจงการประเมินความโปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภายนอก
หน่วยงาน ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์เมื่อวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๓ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์จ านวน ๑๑ ราย ร่วมเป็นจิตอาสาเตรียมงานและให้

การต้อนรับผู้เข้าชมงาน “ประชุมสมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
และแปซิฟิก seapava ครั้งที่  ๒๗ ” ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์ระหว่างวันที่  ๖ – ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือใช้ท าสื่อการเรียนการ
สอน และเป็นสมุดเขียนอักษรเบรลล์ ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เมื่อ
วันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมคัดแยกและบริจาคขยะก าพร้าเพ่ือใช้ทดแทน
เชื้อเพลิงถ่านหินให้แก่เพจ N15 Technology เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ไตรมาส ๔ 
บุคลากรของหอภาพยนตร์จ านวน ๑๑ รายร่วมกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

(กิจกรรมแห่เทียนพรรษา) ซึ่งจัดโดยกรมการศาสนากระทรวงวัฒนธรรมเมื่อวันที่ ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย เจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ จ านวน 
๑ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “การส่งเสริมจริยธรมส าหรับองค์การมหาชน ซึ่งจัดโดยกอง
กิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน กพร. เมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการด้านหลักจริยธรรมนักอนุรักษ์
ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง (FIAF) ซึ่งจัดโดยหอภาพยนตร์ระหว่างวันที่ ๓๑ สิงหาคม 
๒๕๖๖ - ๑ กันยายน ๒๕๖๖ 

บุคลากรของหอภาพยนตร์ร่วมบริจาคสิ่งของให้แก่มูลนิธิธรรมานุรักษ์ เมื่อวันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๖ 

ผลการดาเนินงานเป็นไปตามแผน 
มีบุคลากรร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเป้าที่ตั้งไว้ร้อยละ ๑๐๐ ได้เข้าร่วมอบรมเชิง

ปฏิบัติการ และ กิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน์ 
 
๓. เพ่ือให้บุคลากรหอภาพยนตร์มีศักยภาพรองรับการเป็นองค์การมหาชน ๔.๐ 

ตามตัวชี้วัดของ กพม. 
ผลด าเนินงาน 
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ไตรมาส ๑ 
เจ้ าหน้ าที่ เทคโนโลยีสารสนเทศ  จ านวน ๑ ราย  เข้ าอบรมหลักสูตร 

“สถาปัตยกรรมระบบ AWS” ระหว่างวันที่ ๓๑ ตุลาคม – ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัด
โดยส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ ราย “ฝึกงานกับทางหอภาพยนตร์เมือง
โบโลญญ่า ประเทศอิตาลี” ระหว่างวันที่ ๗ - ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสมาพันธ์
หอภาพยนตร์นานาชาติ 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “เทคนิคการผ่าน
การประเมินการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน” วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัด
โดยมูลนิธิวิจัยและพัฒนาการเงินการคลัง 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ ราย อบรม “"Storytelling from the 
ground" เวทีเครือข่าย Education Journey Forum ครั้งที ่๔” ระหว่างวันที่ ๔ – ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ จัดโดยสานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม 

ไตรมาส ๒ 
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมหลักสูตร “รู้เท่าทันกฎหมาย

ว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่และแนวทาง การตรวจสอบ การไต่สวนคดี
ของส านักงาน ป.ป.ช. เกี่ยวกับความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ท าให้ต้องรับผิดทางวินัย 
การเงินการคลัง” รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๖-๗ มกราคม ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “ROI-SROI ส าหรับ
การประเมินงานบริหารจัดการและทรัพยากรมนุษย์” วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จัดโดย
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมหลักสูตร “การจัดการคาร์บอน
ส าหรับผู้บริหาร รุ่นที่  ๒ (Carbon Management for Executives CMX2)” วันที่  ๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จัดโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรแห่งอนาคต 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมหลักสูตร “แนวทางการ
แก้ไขประเด็นปัญหาจากแนววินิจฉัยการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐและ
มาตราการป้องกันการทุจริตในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐตามพระราชบัญญั ติ ว่า
ด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑” รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑๑ - ๑๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ จ านวน ๑ ราย เข้าร่วมงาน “DGT 2023 :Happiness 
Creation ภายใต้แนวคิด “Happiness Creation #ชีวิตดีเมื่อมีดิจิทัล” ระหว่างวันที่ ๒๔ 
– ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  (องค์การ
มหาชน) 

นักจัดกิจกรรมภาพยนตร์ฯ จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมหลักสูตร “เทคนิคการเขียน
และน าเสนอบทความวิจัย ในกิจกรรม Thailand Research Expo & Symposium 2023
” ระหว่างวันที่ ๗ – ๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
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บุคลากรหอภาพยนตร์ เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกันระงับอัคคีภัยและ
ซ้อมหนีไฟ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ร่วมกับเทศบาลต าบลศาลายา 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๑๖ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การถ่ายภาพด้วยฟิล์มกระจก” โดยคุณชัยอนันต์ 
บุญสูงเนินวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

ไตรมาส ๓ 
บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๑๖ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ

พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การออกแบบแสงสว่าง” โดยคุณทวิทธิ์ เกษ
ประไพ ระหว่างวันที่ ๑๐ - ๑๒ เมษายน ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๔๖ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การล้างฟิลม์ขาวดา” โดยคุณจตุรงค์ หิรัญ
กาญจน์ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๘ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการอนุรักษ์
สื่อโสตทัศน์ในประชุมสมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์แห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และแปซิฟิก 
seapava ครั้งที ่๒๗ ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๔๖ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “การขยายรูปขาวดา” โดยคุณจตุรงค์ หิรัญ
กาญจน์ ระหว่างวันที่ ๒๙ - ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “หลักการทั่วไปของ
กฎหมายปกครองส าหรับการปฏิบัติงาน” วันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงาน
ศาลปกครอง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “กฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองส่วนที่ ๑” วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานศาล
ปกครอง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “กฎหมายว่าด้วยวิธี
ปฏิบัติราชการทางปกครองส่วนที่ ๒” วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานศาล
ปกครอง 

ไตรมาส ๔ 
เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย เจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ จ านวน 

๑ ราย เข้าอบรมออนไลน์ “Knowledge Management to Sustainable Achievement 
and Innovation การบริหารจัดการความรู้เพ่ือความส าเร็จที่ยั่งยืนและนวัตกรรม” วันที่ 
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ จัดโดยหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดล 

พนักงานธุรการ จ านวน ๑ ราย เจ้าหน้าที่การเงิน จ านวน ๑ ราย เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป งานเลขานุการ จ านวน ๑ ราย เข้าอบรม “วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ระหว่างวันที่ ๑๗ - ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ จัดโดยส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 

เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคล จ านวน ๒ ราย เข้าอบรม “ผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพยากร
บุคคลขององค์การมหาชน รุ่นที่ ๑” ระหว่างวันที่ ๒๔ – ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ จัดโดย
สถาบันที่ปรึกษาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในราชการ 
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หัวหน้าฝ่ายบริหารกลาง จ านวน ๑ ราย เข้าอบรม “การประเมินคาร์บอนฟุตพ
ริ้นท์ขององค์กร รุ่นที่ ๒๓ Carbon Footprint for Organization:CFO23” ระหว่างวันที่ 
๔ - ๕ กันยายน ๒๕๖๖ จัดโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 

บุคลากรหอภาพยนตร์ จ านวน ๒๕ ราย เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการตามโครงการ
พัฒนาสมรรถนะผู้ปฏิบัติงาน หลักสูตร “เทคนิคการอัดภาพแบบ Salted Paper Print” 
โดยคุณชัยอนันต์ บุญสูงเนิน วันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๖๖ จัดโดยหอภาพยนตร์ 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน 
มีบุคลากรร้อยละ ๘๑.๗๘ ซึ่งสูงกว่าเป้าที่ตั้งไว้ร้อยละ ๘๐ เข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิม

ทักษะและสมรรถนะด้านการปฏิบัติงาน และ ศักยภาพทางภาษา เพ่ือรองรับการเป็น
องค์การมหาชน ๔.๐ 
 
มติที่ประชุม  เห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๖  ไตรมาสที่ ๔ 

 
๕.๓ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้ง

ที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สาระส าคัญ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้จัดประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่  
๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลขอเสนอรายงานสรุป 

ประธานคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล รายงานสรุป ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ ๑ ประกอบด้วย ๑ แผนงาน และ ๒ โครงการ รวม ๔ ผลผลิต  ผล

ด าเนินงานส าเร็จตามแผน ๓ ผลผลิต และต้องด าเนินการต่อในงบประมาณหน้า ๑ 
ผลผลิต คือ โครงการจัดหาชั้นเหล็กเก็บสื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่องฯ บริเวณ ชั้น ๒, ๓, 
๔ และ ๕ ภายในอาคารบุรฉัตรซึ่งสามารถจัดหาผู้รับจ้างได้ส าเร็จภายในปี ๒๕๖๖ และดดิ
ตั้งชั้นเหล็กต่อในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 กลยุทธ์ที่ ๒ ประกอบด้วย ๑ แผนงาน รวม ๕ ผลผลิต ผลด าเนินงานส าเร็จตาม
แผน ๔ ผลผลิต  และมีงานที่ต้องด าเนินการต่อในงบประมาณหน้า ๑ ผลผลิต คือ งาน
ผลิตนิทรรศการจักรวาลภาพยนตร์ ซึ่งออกแบบและจัดหาผู้รับจ้างได้ภายในปี ๒๕๖๖ 
และขยายเวลาผลิตและติดตั้งนิทรรศการต่อปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
  กลยุทธ์ที่ ๓ ประกอบด้วย ๒ แผนงาน รวม ๓ ผลผลิต ผลด าเนินงานส าเร็จ
ตามแผน 1 ผลผลิต มีงานที่ต้องด าเนินการต่อในงบประมาณหน้า ๒ ผลผลิต คือ ๑. งาน
พัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง   (e-Learning)  ๒. งานจัดหาสื่อภาพยนตร์
ส าหรับใช้ในระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง ๑๐ เรื่อง ซึ่ง หอภาพยนตร์สามารถหา
ผู้รับจ้างจัดท าระบบได้ภายในปีงบประมาณ ๖๖ โดยจะพัฒนาระบบต่อในปีงบประมาณ
หน้า และเม่ือพัฒนาระบบเสร็จจึงจะจัดหาสื่อภาพยนตร์ ๑๐ เรื่อง เพ่ือใช้เป็นสื่อการเรียน
การสอนในระบบต่อไป ตามล าดับ  
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  กลยุทธ์ที่ ๔ ประกอบด้วย ๑ โครงการ ๑ แผนงาน รวม ๕ ผลผลิต ผลด าเนินการ
ส าเร็จตามแผน ๔ ผลผลิต และมี ๑ ผลผลิต คือ งานให้ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์นักศึกษา 
เป้าหมาย ๓ เรื่อง ซึ่ง หอภาพยนตร์พิจารณาให้ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์  ๒ เรื่อง ท า
ให้ผลด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมาย  คณะอนุกรรมการฯ จึงมีข้อเสนอแนะในการสนับสนุน
งานวิชาการเกี่ยวกับภาพยนตร์ จากเดิมที่ให้ทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ์ ให้ หอภาพยนตร์
เพ่ิมทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิชาการเกี่ยวกับภาพยนตร์ เพ่ือให้มีนักศึกษาและ
นักวิชาการผลิตผลงานวิชาการและขอรับทุนสนับสนุนเพิ่มข้ึนตามเป้าหมาย  

 กลยุทธ์ที่ ๕ ประกบอด้วย ๒ โครงการ ๓ แผนงาน รวม ๕ ผลผลิต ส าเร็จตาม
แผน ๕ ผลผลิต 

หอภาพยนตร์ปฏิบัติงานส าเร็จตามแผน ร้อยละ ๑๐๐ จ านวน ๑๗ ผลผลิต ร้อย
ละ ๖๖.๖๖ จ านวน ๑ ผลผลิต ร้อยละ ๕๐.๐๐ จ านวน ๔ ผลผลิต รวมทั้งสิ้น ๒๒ ผลผลิต 
ค่าเฉลี่ยผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานคิดเป็น ร้อยละ ๘๙.๓๙   

ฝ่ายเลขานุการ ได้รายงานผลตัวชี้วัดการประเมินตนเองของหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) ประจ าปี ๒๕๖๖ ให้คณะอนุกรรมการฯ รับทราบผล (รายละเอียดตาม
ตารางที่ ๒) ก่อนน าเสนอรายงานผลการประเมินตนเองให้คณะกรรมการบริหารหอ
ภาพยนตร์เห็นชอบ เพื่อน าส่งส านักงานพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร. (เอกสารตามวาระ 
๕.๔ เรื่องเพ่ือพิจารณา)     

 ตัวชี้วัด ๑.๑.๑ ภาพยนตร์หรือสิ่งเกี่ยวเนื่องที่หอภาพยนตร์อนุรักษ์ได้รับการ
เผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือเทศกาลภาพยนตร์ต่างประเทศเป้าหมาย ๘ คะแนน 
 ผลด าเนินงาน ๙ คะแนน ส าเร็จตามค่าเป้าหมายข้ันสูง เทศกาลภาพยนตร์ ๖ ครั้ง ครั้งละ 
๐.๕ คะแนน รวม ๓ คะแนน เผยแพร่ในสื่อมวลชนภายในประเทศ ๖๐ ครั้ง ครั้งละ ๐.๑ 
คะแนน รวม ๖ คะแนน 

 ตัวชี้วัด ๑.๑.๒ การเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์สื่อโสตทัศน์ 
และการสร้างเครือข่ายหอภาพยนตร์ร่วมกับหน่วยงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ในต่างประเทศ 
เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม ๑๔ ครั้ง ผลด าเนินงาน ๑๔ ครั้ง ส าเร็จตามค่าเป้าหมายขั้นสูง 

 ตัวชี้วัด ๑.๑.๓  การใช้ประโยชน์จากภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์
ที่ หอภายพนตร์อนุรักษ์ไว้ โดยจัดท านิทรรศการออนไลน์เผยแพร่ผ่าน Google art & 
culture เป้าหมายการเข้าชมไม่น้อยกว่า ๑๑,๐๐๐ ครั้ง ผลด าเนินงานมีผู้เข้าชม ๑๑,๓๗๕ 
ครั้ง  ส าเร็จตามค่าเป้าหมายข้ันสูง  

 ตัวชี้วัด ๑.๑.๔  การเพ่ิมพูนข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์
เพ่ือให้บริการสาธารณะ เป้าหมายเพ่ิมข้อมูลภาพยนตร์ ๒,๘๐๐ รายการ ด าเนินการได้ 
๒,๘๖๕ รายการ ส าเร็จตามค่าเป้าหมายขั้นสูง เป้าหมายเพ่ิมข้อมูลสิ่งเกี่ยวเนื่องกับ
ภาพยนตร์ ๒๐,๐๐๐ รายการ ด าเนินการได ้๒๐,๐๐๔ รายการ ส าเร็จตามค่าเป้าหมายขั้น
สูง 
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 ตัวชี้วัด ๒.๑ ความส าเร็จในการลดต้นทุนต่อหน่วยของกิจกรรมเผยแพร่
ภาพยนตร์ เป้าหมายในการจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตอย่างน้อย ๖ เดือน ของ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๖ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด ผล
การจัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยของกิจกรรมจัดฉายภาพยนตร์ ฝ่ายเผยแพร่ สามารถลด
ต้นทุนได้ ร้อยละ ๓๓.๔๗ ส าเร็จตามค่าเป้าหมายข้ันสูง 

 ตัวชี้วัด ๒.๒ ตัวชี้วัดความคุ้มค่าองค์การมหาชน เป้าหมายการจัดท าห่วงโซ่
ผลการด าเนินงาน (result chain: RC) พร้อมรายละเอียดครบถ้วนตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. 
ก าหนด ผลด าเนินงาน หอภาพยนตร์ได้จัดท า Result Chain และ Ecosystem พร้อม
รายละเอียดครบถ้วนที่ได้รับการปรับปรุงตามความเห็นจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องครบทุกกลุ่ม 
และคณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณาเห็นชอบ ก่อนจัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร. วันที่ 
๓๑ สิงหาคม ๖๖ ส าเร็จตามค่าเป้าหมายข้ันสูง 

ตัวชี้วัด ๓.๑.๑ การพัฒนาระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog) เป้าหมายเพ่ือ
น าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data) ผลด าเนินงาน หอภาพยนตร์ได้ลงทะเบียน
ชุดข้อมูลใน GD Catalog ๕ ชุด และจัดท ารายงานการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ส่งให้ สพร. 
ส าเร็จตามค่าเป้าหมายข้ันสูง 

 ตัวชี้วัด ๓.๑.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบ
ราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0) ผลประเมินจากผู้ตรวจหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ได้ 
๔๓๗.๖๗ คะแนน เป็นระบบราชการ ๓.๕ ส าเร็จตามค่าเป้าหมายข้ันสูง 

 ตัวชี้วัด ๔.๑    ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการ
ของคณะกรรมการองค์การมหาชน ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ ส าเร็จตามค่า
เป้าหมายขั้นสูง 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบสรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

๕.๔ รายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
สาระส าคัญ 
  ตามที่หอภาพยนตร์ด าเนินการตามตัวชี้วัดกรอบการประเมินองค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ซึ่งคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้
ด าเนินการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวชี้วัดกรอบการประเมินองค์การมหาชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แล้ว และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบการ
ประเมินเพื่อส่งให้ ก.พ.ร. ต่อไป 

ฝ่ายเลขานุการจึงเสนอรายงานดังกล่าวต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (มีเอกสารแนบ) 
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มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพ่ือจัดส่งผลการประเมินไปที่ส านักงาน กพร. ต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  
เรื่อง การนัดหมายวันประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ครั้ งถัดไป วันพุธที่  ๒๒ 

พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๑.๔๐ น. 
  
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         นายอภิสิทธิ์  พิชญานุรัตน์ 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต 

 

20



ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
๓.๑ ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม 

พ.ศ. .... 

สาระส าคัญ 
ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖ (๔) บัญญัติให้

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม
ส าหรับผู้บริหารเจ้าหน้าที่  และผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๑๙ ก าหนดให้องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม ประกาศประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในราชกิจจานุเบกษา รวมถึงเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ต่อ
สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบและมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล
การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการปรับแก้ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่า
ด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในที่
ประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันพุธที่ ๒๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
แล้ว จึงเสนอคณะกรรมการพิจารณาอีกครั้ง   

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  (เอกสารแนบ ๒) 

ประเด็นที่เสนอ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย

ประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... และอนุมัติให้ฝ่ายเลขานุการเสนอประธานลงนามระเบียบดังกล่าว 
โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุมในครั้งถัดไปเพ่ือด าเนินการแจ้งส านักงาน กพร.ต่อไป 

มติที่ประชมุ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ........................................................................................

....................................... 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช พ.ศ.๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการ
บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา 

 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของบทบัญญัติตาม
รัฐธรรมนูญดังกล่าว อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘
(๘) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร์ (องคก์าร
มหาชน) พ.ศ.๒๕๕๒ คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์
ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม 
พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออกระเบียบไว)ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ พ.ศ.๒๕๕๔” 

 ข้อ ๒. ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศเป็นต้นไป 

 

โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของ
รัฐ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจัดทําประมวลจริยธรรม ข้อกําหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ และข้อกําหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 
: กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับกรรมการ 
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชน รวมทั้ง
มติคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เมื่อ
วันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่  
../๒๕๖๖ เมื่อวันที่.....เดือน.............พ.ศ. .... จึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ
เป็นต้นไป 

เปลี่ยนหลักการ ตาม 
หนังสือเวียน ก.พ.ร. ที่ 
นร ๑๒๐๐/ว๓๙ ลงวันที่ 
๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอ
ภาพยนตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

บรรดาระเบียบ หรือคําสั่งอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วใน
ระเบยีบนี้ ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 
หมวด ๑ 

บททั่วไป 

ข้อ ๓. ในระเบียบนี้ 
 “หอภาพยนตร์” หมายความว่า หอภาพยนตร์ (องคก์าร
มหาชน) 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการบริหาร
หอภาพยนตร์ 
 “ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการหอ
ภาพยนตร์ 
 “ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้อํานวยการ รอง
ผู้อํานวยการ ผู้ช่วยผู้อํานวยการ หัวหน้ากลุ่มงานของหอ
ภาพยนตร์ หรือตําแหน่งบริหารใดที่มีค่างานเทียบเท่าหัว
หน)ากลุ่มงานขึ้นไป 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“หอภาพยนตร์” หมายความว่า หอภาพยนตร์ (องค์การ

มหาชน)  
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการ อนุกรรมการ ใน

คณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการของหอภาพยนตร์ ซึ่งใช้
อํานาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อํานาจในการดําเนินการอย่าง
หนึ่งอย่างใดตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  อาทิ  การกําหนด
นโยบายและแผนต่างๆ  การบริหาร และควบคุมดูแลการ
ดําเนินงาน การประเมินผลการดําเนินงาน  และการวินิจฉัย
อุทธรณ์  เป็นต้น 

“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์  
“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของ

หอภาพยนตร์ตามข้อ ๑๓ ของ ข้อบังคับ    หอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

เปลี่ยนนิยาม กรรมการ 
ให้เป็นไปตาม ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และ 
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน ลงวันที่  ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

 “ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานของหอ
ภาพยนตร์ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
ข้อ ๔. ให้ผู้อํานวยการรักษาการตามระเบียบนี้ กรณี

เกิดปญัหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้อํานวยการ
เป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด คําวินิจฉัยของผู้อํานวยการให้
ถือเป็นที่สุด 
 

          ข้อ ๕ ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และ
ให้มีอํานาจในการกําหนดวิธีการปฏิบัติหรือรายละเอียดอ่ืนเพ่ิมเติม
เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้
ผู้อํานวยการเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตร์วินิจฉัยชี้ขาด คํา
วินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

เพ่ือให้อํานาจ
คณะกรรมการในการ
วินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
 

ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
 

ข้อ ๕. ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์มี ๙ ประการ 
ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

หมวด ๑ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมของกรรมการ ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน 

ข้อ ๖   กรรมการ ผู้อํานวยการ และผู้ปฏิบัติงาน ต้องยึด
มั่นในจริยธรรม และต้องปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  
ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการ
แสดงออกถึงความภูมิ ใจในชาติ   ยึดถือผลประโยชน์ของ

แก้ไขมาตรฐานจริยธรรม 
ให้เป็นไปตาม ประมวล
จริยธรรมสําหรับ
กรรมการ ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และ 
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน ลงวันที่  ๓๑ 
มีนาคม ๒๕๖๕ 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

(๒) การมีจิตสํานึกท่ีดี ชื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ 

(๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

(๔) การยืนหยัดทําในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย 

(๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

(๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

(๗) การมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

ประเทศชาติเป็นสําคัญ  และยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช 
และอธิปไตยของชาติให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  ปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือ
ศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ และไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทําการ
อันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มี
จิตสํานึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความจริงใจ  ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทํานองคลอง
ธรรม   โดยไม่กระทําการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือ
อาชีพของตน  มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  เสียสละ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบธรรม กล้าตัดสินใจและ
ยกย่องผู้ที่ทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระทํา
ของตนเอง กล้ายอม รับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระทํา
ตนเอง  และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการ
ลงโทษผู้ที่ทําสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ ไม่
เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ ด้วยการแยก เรื่องส่วนตัวออกจาก
ตําแหน่งหน้าที่  ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง  เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากตําแหน่ง
หน้าที่  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

(๕) ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  มุ่งมั่น ขยัน อุทิศตน 
และอดทน  เ พ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้ าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงาน และพัฒนางาน
เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง  

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่า
เทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ทางเศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ 
เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

(๗) ดํ า ร งตน เป็ นแบบอย่ า งที่ ดี และรั กษา
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ ด้วยการดํารงตนเป็นแบบอย่างที่
ดี โดยน้อมนําพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคําสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการดําเนินชีวิต 
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียง
และภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัย
หรือข้อบังคับขององค์การมหาชน 
 
  
 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานจริยธรรมของหอภาพยนตร์ 
 

 ข้อ ๖. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์พึง
ดํารงชีวิตตามหลักธรรมทางศาสนา ขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ข้อ ๗. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์
ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความ
เสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถตาม
ภาระหน้าที่ที่ได)รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
แก่ประเทศชาติและประชาชน 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานทางจริยธรรมของหอภาพยนตร์ 
 

 ข้อ ๗ ผู้อํานวยการ และผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ 
ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของหอภาพยนตร์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของสมาพันธ์หอ
ภาพยนตร์ระหว่างชาติ (International  
Federation of Film Archives : FIAF)  

(๒)  ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมสมาคมอนุรักษ์สื่อ
โสตทัศน์เอเชียแปซิฟิก (South East Asia – Pacific AudioVisual 
Archives : SEAPAVAA) 
 

เพ่ือสร้างมาตรฐานให้
เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์
ทัดเทียมกับเจ้าหน้าที่หอ
ภาพยนตร์นานาชาติ 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

ข้อ ๘. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ต้อง
รักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานพร้อม
กับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางท่ีชอบ 

ข้อ ๙. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ต้อง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ข้อ ๑๐. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์
ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่งมั่นในผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ข้อ ๑๑. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์
ต้องปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของสมาพันธ์หอภาพยนตร์
ระหว่างชาติ (Fedration Internationale des Archives 
du Film) (FIAF) 

 ข้อ ๑๒. ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์
ต้องปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

หมวด ๓ 

การปฏิบัติ กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวล
จริยธรรม 

 

ข้อ ๑๓. ผู้บริหารมีหน้าที่ปฏิบัติตามจริยธรรมนี้และ
ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ปฏิบัติงานควบคุมให้
ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ สนับสนุน
ส่งเสริมผู้ปฏิบัติงานที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานและความรู้

หมวด ๒ 

มาตรการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ข้อ ๘ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
หมายถึง 

(๑) ไม่ปฏิบัติตนมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

ปรับแก้ให้เป็นไปตาม 
มาตรการการดําเนินการ
กรณีการฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
มหาชน ที่ส่งมาพร้อมกับ
ตาม หนังสือเวียน ก.พ.ร. 
ที่ นร ๑๒๐๐/ว๓๙ ลง
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เหตุผล 

ความสามารถและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และให้
มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 (๑) คุม้ครองผู้ปฏิบัติงานซ่ึงปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้
อํานาจอย่างไมเ่ป็นธรรม 

 (๒) ส่งเสริมและเผยแพร่การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างสม่ําเสมอ 

 (๓) ติดตามสอดส่องให้ผู)ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างเครง่ครัด 

 (๔) ยกยอ่งผู้ปฏิบัติงานที่ถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างเครง่ครัด 

ข้อ ๑๔. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมตามความในหมวด ๒ ของประมวลจริยธรรมนี้
ให้ถือว่าเข้าขา่ยเป็นการกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับหอ
ภาพยนตร์ (องคก์ารมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๕๒ และให้ผู้อํานวยการดําเนินการตามที่
กําหนดใว้ในหมวด ๘ ของข้อบังคับดังกล่าว 

ข้อ ๑๕. กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามี
ผู้บริหารหรือผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรมนี้ ให้ดําเนินการดังนี้ 

(๒) ไม่ปฏิบัติตามตนตามประมวลจริยธรรมของ
หอภาพยนตร์ 

หากการฝ่ าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ ตามประมวล
จริยธรรมเป็นการกระทําผิดวินัยตามที่ได้บัญญัติไว้ 

ในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้หอ
ภาพยนตร์ดําเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการการดําเนินการทางวินัย
ตามท่ีได้กําหนดไว้ 

ข้อ ๙ การร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมสามารถร้องเรียนตามช่องทางต่างๆ เช่น การ
ร้องเรียนด้วยตนเอง หรือติดต่อทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ หรือเว็บไซด์ของหอภาพยนตร์ โดยถือว่าเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับ โดยปกปิดชื่อ ที่อยู่และรายละเอียด
ที่ระบุตัวตนของผู้ร้องและผู้เก่ียวข้อง 

 ข้อ ๑๐ กระบวนการพิจารณาและดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียน 

(๑) เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ที่ จ ะ รั บ พิ จ า ร ณ า ต้ อ ง
ประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้นเพียงพอที่จะ
ดําเนินการ 

(๒) ให้คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหอภาพยนตร์ ที่แต่งตั้งจากตัวแทนผู้ปฏิบัติงานของหอ
ภาพยนตร์ ภายใต้กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

วันที่ ๒๗ มิถุนายน 
๒๕๖๖ 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

 (๑) กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามี
ผู้บริหารประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้
คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการ
มอบหมายเป็นผู้พิจารณาดําเนินการ 

 (๒) กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามี
ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ให้
ผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายเป็นผู้
พิจารณาดําเนินการ 

ข้อ ๑๖. การดําเนินการตามข้อ ๑๕ ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน แต่ไมเ่กินห้าคน
ดําเนินการสืบสวนข้อเท็จจริง 

ข้อ ๑๗. หากผลการดําเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๖ 
แล้ว ไมป่รากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้สั่งยุติเรื่อง แตห่ากปรากฏข้อเท็จจริงว่ามี
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม ให้ดําเนินการตาม ข้อ ๑๔ 

ข้อ ๑๘. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนตามประมวล
จริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือ
ไมใ่ห้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจ
หรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ 
และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  มี
หน้าที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย นําเรื่อง
ร้องเรียนมาดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง ตรวจสอบพฤติกรรมฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่อง
ให้ผู้อํานวยการ หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี 
ภายใน ๗ วันทําการนับตั้งแต่วันที่ ได้รับเรื่อง เพ่ือพิจารณา
ดําเนินการต่อไป ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้ที่มีส่วนร่วมในการฝ่า
ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมไว้เป็นพยาน 

 (๒.๑) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า
ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์มีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้พิจารณาดําเนินการ 

 (๒.๒) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่า
ผู้อํานวยการมีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ให้คณะกรรมการหอภาพยนตร์เป็นผู้พิจารณาดําเนินการ 

(๓) เมื่อได้รับรายงานตาม (๒) ให้ผู้อํานวยการ 
หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณีพิจารณาและมีข้อสั่ง
การเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนั้น ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับ
รายงาน โดยต้องดําเนินการแจ้งผลตอบกลับให้ผู้ร้องเรียนทราบ
โดยเร็ว 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนํามา
ประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๑๙. เมื่อมีกรณีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ผู้อํานวยการอาจสั่งลงโทษทาง
วินัย ว่ากลา่วตักเตือน ทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือ หรือสั่งให้
ได)รับการพัฒนาตามท่ีเห็นสมควร 

ข้อ ๒๐. ในการเลื่อนระดับ เลื่อนตําแหน่ง และการ
ปรับเพิ่มเงินเดือนค่าจ้าง ให้ผู้อํานวยการพิจารณา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้นั้นควบคูก่ับความรู้
ความสามารถดว้ย 

(๔) เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ผู้ อํ านวยการหรื อ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรม
ตามความเหมาะสม เช่น ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร สั่งให้ผู้นั้น
ได้รับการพัฒนา ดําเนินการทางการบริหาร โดยอาจนําไป
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปี สับเปลี่ยน
หมุนเวียนงาน ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน การเลื่ อนระดับ หรือ
ตําแหน่ง ฯลฯ  

(๕) เมื่อดําเนินการตาม (๔) แล้ว ให้หอภาพยนตร์
จัดทําบันทึกพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการดําเนินการตามข้อบังคับ 
หรือระเบียบการบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 

(๖) ให้หอภาพยนตร์รายงานการดําเนินการ กรณี
มีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมต่อคณะกรรมการ
หอภาพยนตร์และคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน (กพม.) เพ่ือ กพม. รายงานการดําเนินการในภาพรวมต่อ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ม.จ. กําหนด 

ข้อ ๑๑ การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้
ดําเนินการดังนี้ 
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

(๑) ผู้อํานวยการ หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ 
แล้วแต่กรณี จะต้องให้ความคุ้มครองและไม่กลั่นแกล้งหรือข่มขู่ผู้
ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องที่ให้ถ้อยคําในฐานะพยาน  

(๒) กรณีที่ผู้อํานวยการ ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรม
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหา
นั้นดําเนินการใดๆ โดยอาศัยอํานาจในการออกคําสั่งแต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือการดําเนินการใดที่จะส่งผลกระทบต่อสิทธิของผู้ร้อง
หรือผู้เกี่ยวข้อง และห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นดําเนินการใดๆ ที่จะ
เป็นการแทรกแซงกระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน  

(๓) ผู้ร้องหรือผู้ เกี่ยวข้องสามารถร้องขอความ
คุ้มครอง หรือขอความเป็นธรรมต่อผู้อํานวยการหรือคณะกรรมการ
หอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาหากถูกกลั่นแกล้งอันเป็น
ผลจากการให้ข้อมูล 

(๔) ให้ถือว่าการให้ข้อมูลหรือการเป็นพยานหรือ
การส่งเอกสารหลักฐานของผู้ร้องเรียนหรือผู้เกี่ยวข้องเป็นการ
ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์  

(๕) ห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
ข้อมูลอ่ืนใดที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติตามมาตรการนี้ เว้นแต่เป็น
การเปิดเผยข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่และอํานาจหรือกฎหมาย
หรือตามมติ ก.ม.จ. โดยคํานึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตาม
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ระเบียบหอภาพยนตร์ (องคการมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน

ของหอภาพยนตร์ 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

ร่างระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. .... 

เหตุผล 

กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๒ ให้นํากระบวนการพิจารณาและดําเนินการเรื่อง
ร้องเรียน การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องในข้อ ๑๐ และ
ข้อ ๑๑ มาบังคับใช้กับกรรมการ อนุกรรมการในคณะกรรมการ 
หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบของหอ
ภาพยนตร์ รวมถึงคณะทํางานที่กรรมการแต่งตั้ง โดยอนุโลม 
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ร่าง 

ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ..... 

 
โดยที่พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง

จริยธรรม ซึ่งใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฎิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญ
ในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทาง
จริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ และข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม : 
กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และ ผู้ปฏิบัติงานขององค์การ
มหาชน รวมทั้งมติคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่  ../๒๕๖๖ เมื่อวันที่.....
เดือน.............พ.ศ. .... จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๖”  

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

บรรดาระเบียบ หรือค าสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้   
ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 

“หอภาพยนตร์” หมายความว่า หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการ อนุกรรมการ ในคณะกรรมการ หรือ คณะอนุกรรมการของหอ
ภาพยนตร์ ซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อ านาจในการด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย  อาทิ  การก าหนดนโยบายและแผนต่างๆ  การบริหาร และควบคุมดูแลการด าเนินงาน การ
ประเมินผลการด าเนินงาน  และการวินิจฉัยอุทธรณ์  เป็นต้น 

“ผู้อ านวยการ” หมายความว่า ผู้อ านวยการหอภาพยนตร์  

“ผู้ปฏิบัติงาน” หมายความว่า เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของหอภาพยนตร์ตามข้อ ๑๓ ของ ข้อบังคับ    
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓  
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ข้อ ๕ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจในการก าหนดวิธีการปฏิบัติหรือ
รายละเอียดอื่นเพ่ิมเติมเพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติตามระเบียบนี้  

ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้อ านวยการเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตร์
วินิจฉัยชี้ขาด ค าวินิจฉัยนั้นให้ถือเป็นที่สุด 

หมวด ๑ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมของกรรมการ ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน 

ข้อ ๖   กรรมการ ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงาน ต้องยึดมั่นในจริยธรรม และต้องปฏิบัติตนเพ่ือรักษา
จริยธรรม ดังต่อไปนี้  

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ  
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ  และยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติ
ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา  
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  เทิดทูนรักษาไว้ซึ่ งสถาบันพระมหากษัตริย์   และไม่แสดง 
การต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความจริงใจ  ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม   โดยไม่กระท าการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน  มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ  และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว  โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องชอบ
ธรรม กล้าตัดสินใจและยกย่องผู้ที่ท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง กล้ายอม 
รับผลดีและผลเสียที่เกิดจากการกระท าตนเอง  และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมทั้งไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง 

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ ด้วยการแยก  
เรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่  ยึดถือประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง   เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัว  
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่  มีจิตอาสา จิตสาธารณะ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
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(๕) ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
มุ่งมั่น ขยัน อุทิศตน และอดทน  เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
และค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติงาน และพัฒนางาน 
เพ่ือให้ได้ผลงานที่มีคุณภาพดีกว่าเดิมและมีมาตรฐานสูง  

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยง
ธรรม เสมอภาค เท่าเทียม โดยมีอัธยาศัยที่ดี ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ ใส่ใจ เคารพในศักดิ์ศรี และปฏิบัติต่อทุกคน 
อย่างให้เกียรติ 

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ ด้วยการด ารงตน  
เป็นแบบอย่างที่ดี โดยน้อมน าพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หลักค าสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม  รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยด้วยการเคารพ
กฎหมายและระเบียบวินัยหรือข้อบังคับขององค์การมหาชน 

 

ส่วนที่ ๒ 

มาตรฐานจริยธรรมของหอภาพยนตร์ 

ข้อ ๗ ผู้อ านวยการ และผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของหอ
ภาพยนตร์ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมของสมาพันธ์หอภาพยนตร์ระหว่างชาติ (International  
Federation of Film Archives : FIAF)  

(๒)  ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมสมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์เอเชียแปซิฟิก (South East Asia 
– Pacific AudioVisual Archives : SEAPAVAA) 

 
หมวด ๒ 

มาตรการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ ๘ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม หมายถึง 

(๑) ไม่ปฏิบัติตนมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ และ 
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 

(๒) ไม่ปฏิบัติตามตนตามประมวลจริยธรรมของหอภาพยนตร์ 
หากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นการกระท าผิดวินัยตามที่ได้บัญญัติไว้ 

ในระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ให้หอภาพยนตร์ด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ
การด าเนินการทางวินัยตามที่ได้ก าหนดไว้ 
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ข้อ ๙ การร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสามารถร้องเรียน 
ตามช่องทางต่างๆ เช่น การร้องเรียนด้วยตนเอง หรือติดต่อทางไปรษณีย์ หรือไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หรือ  
เว็บไซด์ของหอภาพยนตร์ โดยถือว่าเรื่องร้องเรียนดังกล่าวเป็นความลับ โดยปกปิดชื่อ ที่อยู่ และรายละเอียด 
ที่ระบุตัวตนของผู้ร้องและผู้เก่ียวข้อง 

 ข้อ ๑๐ กระบวนการพิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียน 

(๑) เรื่องร้องเรียนที่จะรับพิจารณาต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงหรือพยานหลักฐานเบื้องต้น 
เพียงพอที่จะด าเนินการ 

(๒) ให้คณะท างานพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหอภาพยนตร์  ที่แต่งตั้งจากตัวแทน
ผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ภายใต้กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  มี
หน้าที่รับผิดชอบ หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย น าเรื่องร้องเรียนมาด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง 
ตรวจสอบพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม พร้อมทั้งสรุปและส่งเรื่องให้ผู้อ านวยการ หรือ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี ภายใน ๗ วันท าการนับตั้งแต่วันที่ได้รับเรื่อง เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป ทั้งนี้ ให้พิจารณากันบุคคลผู้ที่มีส่วนร่วมในการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมไว้
เป็นพยาน 

 (๒.๑) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู้ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์มีพฤติกรรม
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้พิจารณาด าเนินการ 

 (๒.๒) กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่าผู้อ านวยการมีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการหอภาพยนตร์เป็นผู้พิจารณาด าเนินการ 

(๓) เมื่อได้รับรายงานตาม (๒) ให้ผู้อ านวยการ หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี
พิจารณาและมีข้อสั่งการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนนั้น ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่ได้รับรายงาน โดยต้องด าเนินการ
แจ้งผลตอบกลับให้ผู้ร้องเรียนทราบโดยเร็ว 

(๔) เมื่อผลการพิจารณาปรากฏว่ามีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้
ผู้อ านวยการหรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี สั่งลงโทษทางจริยธรรมตามความเหมาะสม เช่น 
ตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร สั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนา ด าเนินการทางการบริหาร โดยอาจน าไป
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี สับเปลี่ยนหมุนเวียนงาน ย้ายไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน การเลื่อน
ระดับ หรือต าแหน่ง ฯลฯ  

(๕) เมื่อด าเนินการตาม (๔) แล้ว ให้หอภาพยนตร์จัดท าบันทึกพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการด าเนินการตามข้อบังคับ หรือระเบียบการ
บริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 

(๖) ให้หอภาพยนตร์รายงานการด าเนินการ กรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมต่อคณะกรรมการหอภาพยนตร์และคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) เพ่ือ 
กพม. รายงานการด าเนินการในภาพรวมต่อคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ม.จ. ก าหนด 

37



ข้อ ๑๑ การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑) ผู้อ านวยการ หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี จะต้องให้ความคุ้มครองและ
ไม่กลั่นแกล้งหรือข่มขู่ผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องที่ให้ถ้อยค าในฐานะพยาน  

(๒) กรณีที่ผู้อ านวยการ ถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นด าเนินการใดๆ โดยอาศัยอ านาจในการออกค าสั่งแต่งตั้ง โยกย้าย หรือการด าเนินการ
ใดที่จะส่งผลกระทบต่อสิทธิของผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้อง และห้ามมิให้ผู้ถูกกล่าวหานั้นด าเนินการใดๆ ที่จะเป็น
การแทรกแซงกระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียน  

(๓) ผู้ร้องหรือผู้เกี่ยวข้องสามารถร้องขอความคุ้มครอง หรือขอความเป็นธรรมต่อผู้อ านวยการ
หรือคณะกรรมการหอภาพยนตร์ แล้วแต่กรณี เพ่ือพิจารณาหากถูกกลั่นแกล้งอันเป็นผลจากการให้ข้อมูล 

(๔) ให้ถือว่าการให้ข้อมูลหรือการเป็นพยานหรือการส่งเอกสารหลักฐานของผู้ร้อง เรียนหรือ
ผู้เกี่ยวข้องเป็นการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์  

(๕) ห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลหรือข้อมูลอ่ืนใดที่ได้มาเนื่องจากการปฏิบัติตาม
มาตรการนี้ เว้นแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจหรือกฎหมายหรือตามมติ ก.ม.จ. 
โดยค านึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อ ๑๒ ให้น ากระบวนการพิจารณาและด าเนินการเรื่องร้องเรียน การให้ความคุ้มครองผู้ร้องหรือ
ผู้ เกี่ยวข้องในข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ มาบังคับใช้กับกรรมการ อนุกรรมการในคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบของหอภาพยนตร์ รวมถึงคณะท างานที่กรรมการแต่งตั้งโดย
อนุโลม 
   

ประกาศ ณ วันที่  .....เดือน.............พ.ศ. .... 

 

 

           ( นางสาววันเพ็ญ นิโครวนจ ารัส )                                 
                                        ประธานกรรมการหอภาพยนตร์     
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเพื่อทราบ 
๔.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์เสนอให้รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์เพ่ือ
แจ้งให้คณะกรรมการทราบและติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ฝ่าย
เลขานุการขอน าเสนอรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

 
ประเด็นที่เสนอ 

ทราบและพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ................................................................................................... .............................................................
................................................................................................ ..............................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๕.๑ ร่างประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา

ค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง และอัตราค่าบ ารุงการใช้
สถานที่ของหอภาพยนตร์ 
 
สาระส าคัญ 

เพ่ือให้หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง
รวมทั้งการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ เกิดความชัดเจนมีประสิทธิภาพ และอัตราการ
ให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องและอัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่ของหอ
ภาพยนตร์ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ และ ข้อ ๖ ของระเบียบ
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ ให้บริการของหอภาพยนตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๖  หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการจัดท าร่างประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง  และ
อัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์เสนอต่อคณะอนุกรรมการกฎหมาย ในการ
ประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ แล้ว (เอกสารแนบ ๓) 

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  

 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างประกาศหอภาพยนตร์  (องค์การมหาชน) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง  และ
อัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์และอนุมัติให้ฝ่ายเลขานุการเสนอประธานลง
นามประกาศดังกล่าว โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุมในครั้งถัดไป 

 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 .......................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.............................................. 
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ประกาศเดิม ประกาศใหม่ หมายเหตุ 

ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการใช้

บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง  

โ ดยที่ เ ป็ นการสมควรปรั บปรุ ง
หลักเกณฑ์การใช้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่ง
เกี่ยวเนื่องของหอภาพยนตร์ให้มีความเหมาะสม
ยิ่งขึ้น   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๖ ของ
ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การให้บริการของหอภาพยนตร์ พ.ศ. 
๒๕๕๖ ผู้อ านวยการโดยความเห็ นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) ในการประชุม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๒ เมื่อ
วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงออกประกาศไว้
ดังนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศ
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์
และอัตราค่าธรรมเนียมกาให้บริการเกี่ยวกับ
ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง”  

ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ

เกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง  
และอัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์  

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุ ง อัตราการ
ให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง และ
อัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ให้มีความ
เหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๕ และข้อ 
๖ ของระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การ ให้บริการของหอภาพยนตร์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ผู้อ านวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ในการประชุม ครั้งที่ .../
๒๕๖๖  เมื่อวันที่ ....เดือน........... พ.ศ..... จึงออก
ประกาศไว้ดังนี้ 

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่ง
เกี่ยวเนื่อง และอัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่ของหอ
ภาพยนตร์”  
ข้อ ๒  ให้ยกเลิก  

หอภาพยนตร์ฯ รวมประกาศอัตราค่าธรรมเนียม
การให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง 
และอัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่ของหอ
ภาพยนตร์ไว้ด้วยกัน  
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ประกาศเดิม ประกาศใหม่ หมายเหตุ 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์การ ให้บริการของ
ห้องสมุดและโสตทัศนสถาน เชิด ทรงศรี ลงวันที่ ๑ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๕๗ 

 
 

(๑) ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ
เกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง ลงวันที่ ๒๓ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๒) ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง อัตราค่าบ ารุงในการใช้สถานที่ โรงภาพยนตร์ศรี
ศาลายา พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย และเมืองมายา วันที่ 
๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๓  ให้ผู้อ านวยการรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณี
ที่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้บังคับตามประกาศนี้ ให้
ผู้อ านวยการเป็นผู้วินิจฉัย ค าวินิจฉัยของผู้อ านวยการให้
เป็นที่สุด  
 

 
 
 
ข้อ ๓ ผู้ประสงค์จะขอใช้บริการ

เกี่ ย วกับภาพยนตร์ และสิ่ ง เ กี่ ย ว เนื่ อ ง  ต้ อ ง
ลงทะเบียนผู้ใช้บริการในการใช้บริการครั้งแรก
ตามท่ีหอภาพยนตร์ก าหนด 

 
ข้อ ๔ ในกรณีที่ภาพยนตร์หรือสิ่ง

เกี่ยวเนื่อง มีเจ้าของลิขสิทธิ์และยังมีอายุแห่งการ
คุ้มครองลิขสิทธิ์  ผู้ ใช้บริการติดต่อขออนุญาต

หมวด ๑ 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ
เกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง 
ข้อ ๔   ผู้ประสงค์จะขอใช้บริการเก่ียวกับภาพยนตร์
และสิ่งเก่ียวเนื่อง จะต้องลงทะเบียนและกรอกข้อมูล
การใช้ตามที่หอภาพยนตร์ก าหนด 
 
 
ข้อ ๕   ในกรณีที่ภาพยนตร์หรือสิ่งเก่ียวเนื่องมีเจ้าของ
ลิขสิทธิ์และยังมีอายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์ 
ผู้ใช้บริการต้องติดต่อขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์โดยตรง

 
 
 
หลักเกณฑ์การให้บริการภาพยนตร์กับสิ่ง
เกี่ยวเนื่องจะไม่ไดเ้ปลี่ยนแปลง 
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เจ้าของลิขสิทธิ์โดยตรงและน าเอกสารอนุญาตมา
แสดงก่อนรับส าเนา  

 
ข้ อ  ๕  หอภาพยนตร์  (องค์ การ

มหาชน) ขอสงวนสิทธิ์ในการให้บริการภาพยนตร์
หรือสิ่งเกี่ยวเนื่อง หากต้นฉบับนั้นเสื่อมสภาพ 
ช ารุด หรือมีความจ าเป็นด้านการอนุรักษ์ 

 
ข้อ ๖ ผู้ใช้จะต้องช าระค่าธรรมเนียม

การให้บริการ ให้เสร็จสิ้นก่อน หอภาพยนตร์จึงจะ
ด าเนินการจัดท าส าเนาภาพยนตร์หรือสิ่งเกี่ยวเนื่อง
นั้น  

 
ข้อ ๗ อัตราค่าธรรมเนียมการบริการ

ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ให้เป็นไปตามบัญชี
แนบท้ายประกาศนี ้

 
ข้อ ๘ กรณีที่ผู้ขอใช้บริการเกี่ยวกับ

ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องเป็นหน่วยงานราชการ 
มูลนิธิ หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร นักเรียน 
นิสิต นักศึกษา ที่ประสงค์จะขอรับการพิจารณา
ลดหย่อนค่าธรรมเนียมการให้บริการภาพยนตร์
และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ให้ยื่นค าขอต่อผู้อ านวยการหรือ
ผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายพิจารณาลดหย่อนตาม

และน าเอกสารอนุญาตมาแสดงก่อนหอภาพยนตร์จึงจะ
จัดท าส าเนาให้ 
 
ข้อ ๖   หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ในการให้บริการ
ภาพยนตร์หรือสิ่งเกี่ยวเนื่อง หากต้นฉบับนั้นเสื่อมสภาพ
ช ารุด หรือมีความจ าเป็นด้านการอนุรักษ์  
 
 
ข้อ ๗   ผู้ใช้จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการให้บริการให้
เสร็จสิ้นก่อน หอภาพยนตร์จึงจะด าเนินการส่งมอบ
ส าเนาภาพยนตร์หรือสิ่งเกี่ยวเนื่องนั้น  
 
 
ข้อ ๘   อัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเก่ียวกับ
ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องและเงื่อนไขการให้บริการให้
เป็นไปตามบัญชีแนบท้าย ๑  
 
ข้อ ๙   กรณีท่ีผู้ขอใช้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่ง
เกี่ยวเนื่องเป็นหน่วยงานราชการ มูลนิธิ หรือ องค์กรที่
ไม่แสวงหาผลก าไร นักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่ประสงค์
จะขอรับการพิจารณาลดหย่อนค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง ให้ยื่นค าขอต่อ
ผู้อ านวยการหรือผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายพิจารณา
ลดหย่อนตามความเหมาะสม โดยต้องมีหนังสือจาก
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ความเหมาะสม โดยต้องมีหนังสือจากสถานศึกษา
หรือหน่วยงานราชการ มูลนิธิ หรือองค์กรที่ไม่
แสวงหาผลก าไรนั้น ยืนยันว่าจะน าภาพยนตร์และ
สิ่งเกี่ยวเนื่องนั้นไปใช้ในการศึกษาเท่านั้น ทั้งนี้ ใน
ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องที่ขอท าส าเนาจะต้องมี
ลายน้ าตราสัญลักษณ์ของหอภาพยนตร์ปรากฏอยู่  

 

สถานศึกษาหรือหน่วยงานราชการ มูลนิธิ หรือองค์กรที่
ไม่แสวงหาผลก าไรนั้น ยืนยันว่าจะน าภาพยนตร์และสิ่ง
เกี่ยวเนื่องนั้นไปใช้ในการศึกษาเท่านั้น ทั้งนี้ ใน
ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องที่ขอท าส าเนาจะต้องมีลาย
น้ าตราสัญลักษณ์ของหอภาพยนตร์ปรากฏอยู่  
 

 
บัญชีแนบท้าย  
 
 

1. ค่าตรวจซ่อมฟิล์มทุกขนาด 
1. เหมารวมชั่วโมงละ 500 บาท   

2. ค่าทําความสะอาดฟิล์ม ด้วย  
Ultrasonic (เฉพาะ 16 กับ 35 มม.) 

1. 3 บาท ต่อ 1 ฟุต ต่อรอบ  
3. ค่าสแกนฟิล์มภาพ   

35 มม และ 16 มม. 
1. 2K   15 บาท ฟุต 
2. 4K  30 บาท ฟุต  

8 มม. 
3. HD 50 ฟุต

แรก 750 บาท หลังจากนั้น ฟุต
ละ 15 บาท  
 

บัญชีแนบท้าย ๑  อัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ
เกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องและเงื่อนไขการ
ให้บริการ 
๑. ค่าตรวจซ่อมฟิล์มทุกขนาด 

เหมารวม ๓๐ นาที ละ ๒๕๐ บาท 
๒. ค่าทําความสะอาดฟิล์ม ด้วย Ultrasonic  
(เฉพาะ ๑๖ มม กับ ๓๕ มม) 

๑.๕ บาท ต่อ ๑ ฟุต ต่อ ๑ รอบ 
๓. ค่าสแกนฟิล์มภาพ  
ก. ๘ มม. ขนาด HD 
๕๐ ฟุตแรก ๗๕๐ บาท หลังจากนั้น ฟุตละ ๑๕ บาท 
 
ข. ๑๖ มม. และ ๓๕ มม. 
- ขนาด 2K  ๑๕ บาท ต่อฟุต 
- ขนาด 4K  ๒๐ บาท ต่อฟุต 
 

 
 
 

ปรับอัตราการให้บริการให้ลดลง ตามต้นทุนที่ถูก
ลง และ ลงรายละเอียดมากข้ึน เพ่ือให้อัตรา
ค่าบริการถูกลง 
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4. ค่าสแกนฟิล์มเสียง ฟิล์ม 35 มม. 

1.  150 บาท ต่อ นาท ี 
5. ค่าสําเนาไฟล์ 

1. mp4 H.264 ติดโลโก ้ 30 นาที 
แรก 300 บาท เกิน 30 นาที 
คิด 500 บาท  
 

2. SD นาทีละ 500 บาท เศษของ
นาท ีคิดเป็น 1 นาที 

3. HD  นาทีละ 1,000 บาท เศษ
ของนาที คิดเป็น 1 นาที 

4. 2K  นาทีละ 1,500 บาท เศษ
ของนาที คิดเป็น 1 นาที 

5. 4K นาทีละ 3,000 บาท เศษของ
นาที คิดเป็น 1 นาที 

6. ค่าแปลงสัญญาณเทป  
1. MiniDV , Video 8, VHS    

แปลงเป็นไฟล์ mp4 H264 
ขนาด SD  500 บาทต่อชั่วโมง 
เศษชั่วโมงคิด 1 ชั่วโมง 

2. U-matic  แปลงเป็นไฟล์ mp4 
H264 ขนาด SD  3,000 บาทต่อ
ชั่วโมง เศษชั่วโมงคิด 1 ชั่วโมง 

 
๔. ค่าสแกนฟิล์มเสียง ๓๕ มม. 

๑๕๐ บาท ต่อ ๑ นาท ี
๕. ค่าสําเนาไฟล์ 
ก. MP4 H.264 ติดโลโก ้

๓๐ นาทีแรก ๓๐๐ บาท   
๓๑ – ๖๐ นาที คิด ๕๐๐ บาท  
เกิน ๖๐ นาที คิด ๑๐ นาทีละ ๑๐๐ บาท 

ข.  SD นาทีละ ๕๐๐ บาท 
 
ค.  HD นาทีละ ๑,๐๐๐ บาท 
 
ง.  2K  นาทีละ ๑,๕๐๐ บาท 
 
จ.  4K นาทีละ ๓,๐๐๐ บาท 
 
๖. ค่าแปลงสัญญาณเทป 
ก. MiniDV, Video8, VHS แปลงเป็น MP4 H264 
ขนาด SD ๖๐ นาทีแรก คิด ๕๐๐ บาท หลังจากนั้น  
นาทีละ ๑๐ บาท 
 
ข. U-maitc, Beta, Digi Beta แปลงเป็น MP4 H264 
ขนาด SD ๖๐ นาที แรก คิด ๓,๐๐๐ บาท หลังจากนั้น 
นาทีละ ๕๐ บาท 
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3. Beta, Digi Beta  แปลงเป็นไฟล์ 
mp4 H264 ขนาด SD  3,000 
บาทต่อชั่วโมง เศษชั่วโมงคิด 1 
ชั่วโมง  

7. ค่าสําเนาไฟล์  
1. รูปภาพ ความละเอียด 300 dpi 

500 บาท/รูป 
 
 
 
 

2. เอกสาร ความละเอียด 150 dpi 
10 บาท/แผ่น  

3. ค่าถ่ายเอกสาร ราคา 5 บาท/
แผ่น  

 
 
 
๗. ค่าสําเนาไฟล์ภาพนิ่งขนาด  ๓๐๐ DPI 
ก.  ขนาดฟิล์ม ๑๒๐ รูปละ ๖๐๐ บาท 
ข.  ขนาดฟิล์ม ๑๓๕  รูปละ ๕๐๐ บาท 
ค.  ขนาด ๘ X ๑๐ นิ้ว รูปละ ๑๐๕ บาท 
ง.   ขนาด ๕ X ๗ นิว้  รูปละ ๖๐ บาท 
จ.   ขนาด ๔ X ๖ นิ้ว  รูปละ ๓๕ บาท 
ฉ.   ขนาด ๓ X ๕ นิว้ รูปละ ๑๕ บาท 
๘. ค่าสําเนาเอกสาร ความละเอียด ๑๕๐ DPI 

แผ่นละ ๑๐ บาท 
๙. ค่าถ่ายเอกสาร 

แผ่นละ ๕ บาท 

 เงื่อนไขการให้บริการของหอภาพยนตร์ 
๑.  หอภาพยนตร์ฯ ไม่รับงานสแกนฟิล์ม

ภาพยนตร์ที่ยังไม่ได้ตัดต่อ (Rush) 
๒.  กรณีสแกนฟิล์มภาพ ผู้ใช้บริการสามารถ

เลือกไฟล์ได้ ๑ ประเภท ระหว่าง DPX 10 bit, 
ProRes422 HQ หรือ MP4 เท่านั้น (ทั้งนี้ค่าธรรมเนียม
ในการสแกนฟิล์มภาพดังกล่าว ไม่รวมค่าปรับแก้สี หรือ 
บูรณะลบริ้วรอยใดๆ) 

เพ่ิมเงื่อนไขในให้การบริการลงในบัญชีแนบท้าย
ประกาศ เพ่ือความชัดเจนในการบริการมากข้ึน 
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๓.  กรณีสแกนฟิล์มภาพและเสียง หอ
ภาพยนตร์จะส ารองไฟล์ไว้ ๓๐ วัน หากผู้ใช้บริการ
ต้องการไฟล์ประเภทอ่ืน ภายใน ๓๐ สามารถขอท า
ส าเนาไฟล์ โดยหอภาพยนตร์คิดค่าบริการอัตราเท่ากับ
ค่าสแกนฟิล์มเดิมเท่านั้น (ไม่ต้องจ่ายค่าตรวจซ่อมและ
ท าความสะอาด)  

๔.  ในกรณีที่ผู้ใช้บริการต้องการใช้บริการทั้ง
ตรวจซ่อม ท าความสะอาด และสแกนฟิล์ม หอ
ภาพยนตร์ฯ จะลดค่าบริการจากอัตราเต็มร้อยละ ๒๐ 

๕.  ในกรณีผู้มอบฟิล์มภาพยนตร์ หรือเจ้าของ
ลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ต้องการสแกนฟิล์ม จะได้รับ การ
ยกเว้นค่าบริการตรวจซ่อมฟิล์ม และ ท าความสะอาด
ฟิล์ม (รายการที่ ๑ – ๒)   

๖.  หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ไม่ท าส าเนา
ภาพยนตร์เรื่องทั้งเรื่อง ในรูปแบบ MP4 H264 ติด โล
โก ้

๗.  กรณีท าส าเนาไฟล์และแปลงสัญญาณ
ภาพยนตร์ที่มีลิขสิทธิ์ ผู้ขอใช้บริการจะต้องมี หนังสือ
ยินยอมให้ใช้สิทธิ์จากเจ้าของลิขสิทธิ์มาแสดง และ หอ
ภาพยนตร์ฯ ขอสงวนสิทธิ์การท าส าเนาหรือแปลง
สัญญาณภาพยนตร์เรื่องที่หมดลิขสิทธิ์แล้วทั้งเรื่อง 

๘.  ค่าธรรมเนียมส าเนาไฟล์ และแปลง
สัญญาณเทป เศษนาที คิดเป็น ๑ นาท ี
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๙.  หอภาพยนตร์ไม่รับบริการแปลงสัญญาณ
เทปและสื่ออนาจารใดๆ ทั้งสิ้น 

๑๐.  อัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเก่ียวกับ
ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องที่ก าหนดไว้ในบัญชีแนบ
ท้าย ๑ นี้ ไม่รวมค่าอุปกรณ์จัดเก็บไฟล์ ซึ่งผู้ใช้บริการ
จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาเอง รวมทั้งค่าจัดส่งกรณีท่ี
ให้หอภาพยนตร์ฯ จัดส่งอุปกรณ์จัดเก็บไฟล์ไปให้ ทั้งนี้ 
ในกรณีที่ไฟล์มีขนาดไม่เกิน ๓ GB หอภาพยนตร์ จะจัด
ส่งผ่านบริการ Cloud โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม 
 

ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
เรื่อง อัตราค่าบํารุงในการใช้สถานที่โรง

ภาพยนตร์ศรีศาลายา  
พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย และเมืองมายา 

 
เพ่ือให้การจัดเก็บค่าบ ารุงในการใช้สถานที่

โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย 
และเมืองมายา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัย
อ านาจตามความในข้อ  ๖ ของระเบียบหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การให้บริการของหอภาพยนตร์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ผู้อ านวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ในการ

หมวด ๒ 
หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอ

ภาพยนตร์ 
ข้อ ๑๐   ผู้ประสงค์จะขอใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ 
จะต้องลงทะเบียนและกรอกข้อมูลการใช้ตามที่หอ
ภาพยนตร์ก าหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงหลักเกณฑ์และอัตราค่าบ ารุงการใช้
สถานที่ของหอภาพยนตร์ เพราะ 

๑. หอภาพยนตร์มีพ้ืนที่ให้บริการมากขึ้น 
๒. หอภาพยนตร์แบ่งประเภทการให้บริการ

สถานที่ และปรับอัตราให้สอดคล้องกับ
ประเภทการให้บริการมากข้ึน 

๓. เพ่ิมเงื่อนไขการให้บริการในบัญชีแนบ
ท้าย เพื่อให้การให้บริการชัดเจนมากข้ึน 
 
 

48



ประกาศเดิม ประกาศใหม่ หมายเหตุ 

ประชุมครั้งที่ ๙/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน
พ.ศ. ๒๕๕๙ จึงออกประกาศไว้ดังนี้ 

๑ .  ประกาศนี้ เ รี ยกว่ า  “ประกาศหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง อัตราค่าบ ารุง
ในการใช้สถานที่ โ ร งภาพยนตร์ ศรี ศาล ายา 
พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย และเมืองมายา” 

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศเป็นต้นไป 

๓. หอภาพยนตร์จะอนุญาตให้ใช้สถานที่
ตามวันและช่วงเวลาดังนี้  

(๑) โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา ให้ใช้
พ้ืนที่ได้ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ในช่วงเวลา ๐๙.๐๐  
– ๑๖.๐๐ น.  

(๒) พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย ให้ใช้
พ้ืนที่ได้ในวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ในช่วงเวลา ๐๙.๐๐  
– ๑๗.๐๐ น.  

(๓) เมืองมายา ให้ใช้ พ้ืนที่ ได้ในวัน
จันทร์ถึงวันศุกร์ ในช่วงเวลา ๐๙.๐๐  – ๑๗.๐๐ 
น.  

หากมีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องใช้
สถานที่นอกเหนือจากวันและช่วงเวลาดังกล่าว 
ผู้อ านวยการอาจพิจารณาอนุญาตได้ตามความ
เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๑๑   หอภาพยนตร์จะอนุญาตให้ใช้สถานที่เฉพาะ
วันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตามเวลาและอัตราค่าบ ารุงการใช้
สถานที่ของหอภาพยนตร์ที่ก าหนดไว้ในตารางแนบท้าย 
๒ ส่วนวันเสาร์ วันอาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์และ
วันหยุดตามท่ีคณะรัฐมนตรีก าหนดงดการให้บริการ โดย
ผู้ประสงค์จะขอใช้สถานที่จะต้องประสานงานกับหอ
ภาพยนตร์เพ่ือให้ได้วันและเวลาที่จะใช้สถานที่ที่
เหมาะสม   

  ในกรณีตามวรรค ๑  หากมีเหตุผลความ
จ าเป็นผู้อ านวยการอาจพิจารณาอนุญาตให้ใช้สถานที่ได้
เป็นกรณีพิเศษ 
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๔. ให้ก าหนดอัตราค่าบ ารุงในการใช้
สถานที่ โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา พิพิธภัณฑ์
ภาพยนตร์ไทย       และเมืองมายาดังนี้ 

(๑) โรงภาพยนตร์ศรีศาลายารวมถึง
การใช้พ้ืนที่บริเวณโถงหน้าโรงภาพยนตร์ การใช้
เครื่องฉายและอุปกรณ์ประจ าภายในโรงภาพยนตร์ 
ตามรายการแนบท้ายประกาศนี้ คิดค่าบ ารุงชั่วโมง
แรก ๗,๐๐๐ บาท ชั่วโมงต่อไป ชั่วโมงละ ๓,๐๐๐ 
บาท หากมีเศษของชั่วโมง ถ้าไม่ถึง ๓๐ นาที ให้คิด
เป็นครึ่งชั่วโมง ถ้าเกิน ๓๐ นาที ให้คิดเป็นหนึ่ง
ชั่วโมง  

ในกรณีที่ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์ไม่ใช้
เครื่องฉายและอุปกรณ์ประจ าภายในโรงภาพยนตร์ 
หอภาพยนตร์จะไม่ถือเป็นเงื่อนไขในการปรับลดค่า
บ ารุงตามอัตราข้างต้น 

ในกรณีที่ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์มีความ
ประสงค์จะใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์นอกเหนือจาก
ที่ หอภาพยนตร์ จั ด ให้  ต้ อ งขออนุญาตจ าก
ผู้อ านวยการก่อน โดยให้ผู้อ านวยการพิจารณา
อนุญาตและจัดเก็บค่าบ ารุงได้ตามความเหมาะสม  

ในกรณีที่มีการฉายภาพยนตร์หรือ
กิจกรรมใดๆ ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์ต้องแสดง
หลักฐานเอกสารว่าได้รับอนุญาตจากเจ้าของ

อยู่ในบัญชีแนบท้าย 
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ลิขสิทธิ์ หรือสรรพสิทธิ์ใดๆ ต่อหอภาพยนตร์เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาอนุญาต 

(๒) พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย อนุญาต
ให้ใช้พ้ืนที่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ 
หรือเผยแพร่องค์ความรู้ของพิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์
ไทยเท่านั้น โดยไม่คิดค่าบ ารุงสถานที่  

(๓) เมืองมายา คิดค่าบ ารุงดังนี้ 
(๓.๑) กรณีใช้เพ่ือถ่ายภาพยนตร์ 

ละคร  โฆษณา มิวสิควิดีโอ หรือรายการโทรทัศน์ 
คิดค่าบ ารุงชั่วโมงแรก ๑๕,๐๐๐ บาท ชั่วโมงต่อไป
ชั่วโมงละ ๗,๐๐๐ บาท  

(๓ .๒ )  กรณี ใช้ เ พ่ื อจั ดประชุ ม 
สัมมนา อบรม ภายในอาคาร คิดค่าบ ารุงชั่วโมง
แรก ๕,๐๐๐ บาท ชั่วโมงต่อไปชั่วโมงละ ๒,๐๐๐ 
บาท  

(๓.๓) กรณีใช้เพ่ือการถ่ายภาพนิ่ง
หรือภาพเคลื่อนไหวโดยอุปกรณ์ถ่ายภาพ กล้อง
วีดีโอ ขาตั้งกล้อง และอุปกรณ์ถ่ายภาพอ่ืน ๆ เช่น 
ไฟ รีเฟล็กซ์ โดยใช้เมืองมายา เป็นฉากพ้ืนหลัง เช่น 
การถ่ายภาพแฟชั่น การถ่ายภาพชุดวิวาห์ เป็นต้น 
คิดค่าบ ารุงชั่วโมงแรก ๓,๐๐๐ บาท ชั่วโมงต่อไป
ชั่วโมงละ ๑,๐๐๐ บาท 

(๓.๔) กรณีใช้เพ่ือจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจาก (๓.๑) (๓.๒)  (๓.๓)  ให้ผู้อ านวยการ
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หอภาพยนตร์พิจารณาอนุญาตการใช้สถานที่และ
จัดเก็บค่าบ ารุงไม่ต่ ากว่าอัตราที่ก าหนดในข้อ 
(๓.๓) 

ในการใช้สถานที่ในทุกกรณีข้างต้น 
หากมีเศษของชั่วโมง ถ้าไม่ถึง ๓๐ นาที ให้คิดเป็น
ครึ่งชั่วโมง ถ้าเกิน ๓๐ นาที ให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 

๕.  ในกรณีที่นักเรียน นิสิต นักศึกษา
ประสงค์จะใช้สถานที่เพ่ือท ากิจกรรมทางการศึกษา
โดยใช้ระยะเวลาไม่เกิน ๓ ชั่วโมง และมีหนังสือ
รับรองจากสถาบันการศึกษาเพ่ือขอยกเว้นค่าบ ารุง
การใช้สถานที่  จะต้องได้ รับอนุญาตจากหอ
ภาพยนตร์ก่อน  

๖. ผู้ขอใช้บริการสถานที่ที่ประสงค์ให้หอ
ภาพยนตร์จัดน าชมพิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทยและ
นิทรรศการเมืองมายา โดยมีวิทยากรของหอ
ภาพยนตร์น าชมตามรายการที่หอภาพยนตร์
ก าหนด หรือให้หอภาพยนตร์จัดน าชมเพ่ือถ่ายท า
ร ายการ เ พ่ือประชาสั ม พันธ์ ภ ารกิ จของหอ
ภาพยนตร์ ไม่คิดค่าบ ารุงในการใช้สถานที่และค่า
วิทยากรน าชม 

๗. ในกรณีที่ผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่มี
ความจ าเป็นที่จะต้องใช้สถานที่นอกเหนือจาก
ช่วงเวลาที่ ได้รับอนุญาต ผู้ ได้รับอนุญาตต้อง
ประสานงานกับเจ้าหน้าที่และต้องได้รับอนุญาต

 
 
 
 
 
 
ข้อ ๑๒   ผู้ประสงค์จะขอใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์
จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการใช้สถานที่ของหอ
ภาพยนตร์อย่างเคร่งครัด  
ข้อ ๑๓   หอภาพยนตร์อนุญาตให้ใช้สถานที่ของหอ
ภาพยนตร์เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ หรือ 
เผยแพร่องค์ความรู้ของหอภาพยนตร์ โดยผู้อ านวยการ
อาจพิจารณาลดหย่อนหรือยกเว้นค่าบ ารุงการใช้สถานที่
ได้ 
ข้อ ๑๔   กรณีท่ีนักเรียน นิสิต นักศึกษาประสงค์จะใช้
สถานที่เพ่ือท ากิจกรรมทางการศึกษาโดยใช้ระยะเวลา
ไม่เกิน ๓ ชั่วโมง และมีหนังสือรับรองจาก
สถาบันการศึกษาเพ่ือขอยกเว้นค่าบ ารุงการใช้สถานที่ 
ผู้อ านวยการอาจพิจารณาลดหย่อนหรือยกเว้นค่าบ ารุง
การใช้สถานที่ได้  
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จากผู้มีอ านาจอนุญาต และจะต้องช าระค่าบ ารุงใน
การใช้สถานที่เพ่ิมเติม ดังนี้ 

(๑) ค่าบ ารุงตามอัตราของชั่วโมงที่ ๒ 
ที่ก าหนดในข้อ ๔  

(๒) ผู้ได้รับอนุญาตจะต้องรับผิดชอบ
ค่าสมนาคุณให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานใน
ช่วงเวลาดังกล่าวในอัตราเหมาจ่าย ชั่วโมงละ ๑๐๐ 
บาทต่อคน เศษของชั่วโมงคิดเป็น ๑ ชั่วโมง โดยผู้
ได้รับอนุญาตจะต้องช าระค่าสมนาคุณแก่เจ้าหน้าที่
โดยตรง 

๘. ผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่จะต้อง
ช าระเงินค่ามัดจ าในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตรา
ค่าบ ารุงที่ก าหนดในข้อ ๔ ภายใน ๕ วันท าการ
นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุญาต และช าระค่าบ ารุงส่วน
ที่เหลือให้เสร็จสิ้นก่อนการเข้าใช้สถานที่  

๙. กรณีผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ท า
วัตถุจัดแสดงหรือวัตถุสิ่งของของหอภาพยนตร์  
เสียหายโดยเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม จะต้อง
ช าระค่าเสียหายตามมูลค่าของวัตถุดังกล่าว 

๑๐.  ให้ ผู้ อ านวยการรั กษาการตาม
ประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้บังคับ
ตามประกาศนี้ ให้ผู้อ านวยการเป็นผู้วินิจฉัย ค า
วินิจฉัยของผู้อ านวยการให้เป็นที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อ ๑๕   หอภาพยนตร์ จะเรียกเก็บค่าประกันความ
เสียหายทรัพย์สินของหอภาพยนตร์เป็นจ านวนกึ่งหนึ่ง
ของยอดรวมของค่าบ ารุงการใช้สถานที่ทั้งหมด  

กรณีผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ท าวัตถุจัด
แสดงหรือวัตถุสิ่งของของหอภาพยนตร์เสียหายโดย
เจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม จะต้องช าระค่าเสียหายตาม
มูลค่าของวัตถุดังกล่าว โดยหอภาพยนตร์จะหักจากค่า
ประกันความเสียหายก่อน หากมีส่วนต่างก็จะเรียกเก็บ
เพ่ิม หรือ คืนส่วนที่เหลือ แล้วแต่กรณี  โดยผู้ขอใช้จะ
ได้รับเงินค่าประกันความเสียหายทรัพย์สินคืนหลังจาก
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความเสียหายหลังการใช้สถานที่
แล้ว ภายใน ๑๐ วันท าการ 
ข้อ ๑๖   ผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่จะต้องช าระเงินค่า
มัดจ าในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราค่าบ ารุงการใช้
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สถานที่ทีก่ าหนดในบัญชีแนบท้าย ๒ และค่าประกัน
ความเสียหายทรัพย์สินในข้อ ๑๕ ภายใน ๕ วันท าการ 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุญาต และช าระค่าบ ารุงส่วนที่
เหลือให้เสร็จสิ้นก่อน การเข้าใช้สถานที่  

กรณีท่ีผู้ได้รับอนุญาตไม่เข้าใช้สถานที่ตามที่ขอ
อนุญาตไว้ หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิในการไม่คืนเงิน
ค่ามัดจ าตามวรรค ๑  
ข้อ ๑๗   หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ในการอนุญาตให้
ใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ตามความเหมาะสม 

 
 บัญชีแนบท้าย ๒  อัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ 

ตารางท่ี ๑  อัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่สําหรับการจัดกิจกรรม 
 

สถานที ่
             อัตราวันจัดกิจกรรม อัตราวันเตรียมงาน  

อัตรา ๓ ชม.แรก ชั่วโมงต่อไป ชั่วโมงละ 

โรงภาพยนตร์ศาลาศีนิมา ๓๐๐ ที่นั่ง ๕๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๗,๕๐๐ 

โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา ๑๑๒ ที่นั่ง ๒๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๓,๕๐๐ 

โรงหนังช้างแดง ๑๐๐ ที่นั่ง ๒๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๓,๕๐๐ 

โรงภาพยนตร์ประเทือง ๔๙ ที่นั่ง ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

เปี๊ยกโปสเตอร์สตูดิโอ ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

โถงสว่างและลานลอยฟ้า ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

ห้องนิทรรศการชั้น ๒ ๓๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 
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ประกาศเดิม ประกาศใหม่ หมายเหตุ 

ห้องเรียนชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๒๐ ท่าน) ๒,๕๐๐ ๗๐๐ ๓๕๐ 

ห้องประชุมชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๑๐ ท่าน) ๒,๐๐๐ ๕๙๐ ๒๕๐ 

ลานโดม ๑๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 

เมืองมายา (เฉพาะพ้ืนที่ภายนอกเท่านั้น) ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

ตารางท่ี ๒ อัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่สําหรับการใช้เป็นสถานที่ถ่ายทําภาพยนตร์ ละคร ซีรีส์ โฆษณา 
รายการ และกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากตารางท่ี ๑  
 

สถานที ่
อัตราสถานที่ถ่ายทํา 

๑๒ ช.ม. ครึ่งวัน ๖ ชม. ชั่วโมงละ 

โรงภาพยนตร์ศาลาศีนิมา ๓๐๐ ที่นั่ง ๗๐,๐๐๐ ๓๘,๕๐๐ ๗,๐๐๐ 

โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา ๑๑๒ ที่นั่ง ๖๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

โรงหนังช้างแดง ๑๐๐ ที่นั่ง ๖๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

โรงภาพยนตร์ประเทือง ๔๙ ที่นั่ง ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

เปี๊ยกโปสเตอร์สตูดิโอ ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

โถงสว่างและลานลอยฟ้า ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

ห้องนิทรรศการชั้น ๒ ๖๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

ห้องเรียนชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๒๐ ท่าน) ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

ห้องประชุมชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๑๐ ท่าน) ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

ลานโดม ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
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เมืองมายา (เฉพาะพ้ืนที่ภายนอกเท่านั้น) ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

 
เงื่อนไขการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ 

๑. เงื่อนไขการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ มีดังนี้ 
ก. ห้ามประกอบอาหารในอาคารโดยเด็ดขาด 
ข. กรณีจัดงานกิจกรรม ในวันเตรียมงานจะไม่เปิดระบบปรับอากาศแต่อย่างใด 
ค. กรณีใช้เป็นสถานที่ถ่ายท า จะไม่เปิดระบบปรับอากาศให้ในทุกพ้ืนที่ ยกเว้น พ้ืนที่ที่

อนุญาตให้ใช้เป็น ห้องแต่งหน้าแต่งตัว  
ง. กรณีใช้เป็นสถานที่ถ่ายท า ให้ใช้ไฟได้เฉพาะห้องแต่งหน้าแต่งตัว ถ้าไฟส าหรับถ่ายท า 

ต้องมีรถปั่นไฟ เท่านั้น โดยจะต้องจอดในต าแหน่งที่หอภาพยนตร์ก าหนดเท่านั้น 
จ. อุปกรณ์ทุกประเภทที่น าขึ้นบนอาคารจะต้องมีฐานรองขาตั้ง เพื่อกันการเป็นรอยขีด

ขวนบน  
พ้ืน  
ฉ. ไม่อนุญาตให้มีการต่อเติมส่วนใดๆ ในพื้นที่ ยกเว้นแต่เป็นเฟอร์นิเจอร์ลอยตัวเท่านั้น   

๒. การใช้สถานที่ตามตารางที่ ๑ หากมีเศษของชั่วโมง ถ้าไม่ถึง ๓๐ นาที ให้คิดเป็นครึ่งชั่วโมง ถ้า
เกิน ๓๐ นาที ให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  

 การใช้สถานที่ตามตารางที่ ๒ ให้คิดเป็นรายชั่วโมง รายครึ่งวัน (๖ ชั่วโมง) รายวัน (๑๒ 
ชั่วโมง) หากมีเศษของชั่วโมง ถ้าไม่ถึง ๓๐ นาท ีให้คิดเป็นครึ่งชั่วโมง ถ้าเกิน ๓๐ นาท ีให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 

๓.  หากใช้สถานที่มากกว่า ๑ ที่ จะคิดอัตราเต็มของสถานที่ที่อัตราสูงสุด ส่วนพื้นที่อ่ืนจะคิดกึ่งหนึ่ง 
เช่น หากใช้โรงภาพยนตร์ศรีศาลายาและเมืองมายา จะคิดอัตราเต็มของโรงภาพยนตร์ศรีศาลายา และ
อัตรากึ่งหนึ่งของเมืองมายา  

๔. กรณีใช้สถานที่เพ่ือการถ่ายภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว เช่น การถ่ายภาพแฟชั่น การถ่ายภาพชุด
วิวาห์ เป็นต้น โดยมีอุปกรณ์ถ่ายภาพ กล้องวิดีโอ ขาตั้งกล้อง และอุปกรณ์ถ่ายภาพอ่ืนๆ เช่น ไฟ รีเฟล็กซ์ 
จะคิดค่าบ ารุงการใช้สถานที่อัตรากึ่งหนึ่ง  
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๕. ในกรณีที่ผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้สถานที่นอกเหนือจากช่วงเวลาที่
ได้รับอนุญาต ผู้ได้รับอนุญาตต้องประสานงานกับเจ้าหน้าที่และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ที่ผู้อ านวยการ
มอบหมาย และ จะต้องช าระค่าบ ารุงการใช้สถานทีเ่พ่ิมเติม ดังนี้  

ก. อัตราค่าบ ารุงการใช้สถานที่ตามอัตราของสถานที่ที่ใช้ที่ก าหนดในบัญชีแนบท้าย ๒ 
ข. ผู้ได้รับอนุญาตจะต้องรับผิดชอบค่าสมนาคุณให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานในช่วงเวลา 

ดังกล่าวในอัตราเหมาจ่าย ชั่วโมงละ ๑๐๐ บาทต่อคน เศษของชั่วโมงคิดเป็น ๑ ชั่วโมง โดยผู้ได้รับอนุญาต 
จะต้องช าระค่าสมนาคุณแก่เจ้าหน้าที่โดยตรง 

๖. ในกรณีที่ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์ไม่ใช้เครื่องฉายและอุปกรณ์ประจ าภายในโรงภาพยนตร์ หอ
ภาพยนตร์จะไม่ถือเป็นเงื่อนไขในการปรับลดค่าบ ารุงการใช้สถานที่ตามอัตราที่ก าหนดไว้ในบัญชีแนบท้าย ๑ 
และ ๒   

๗. ในกรณีที่ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์มีความประสงค์จะใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์นอกเหนือจากท่ีหอ
ภาพยนตร์จัดให้ ต้องขออนุญาตจากผู้อ านวยการก่อน โดยให้ผู้อ านวยการพิจารณาอนุญาตและจัดเก็บค่า
บ ารุงการใช้สถานที่ได้ตามความเหมาะสม  

๘. ในกรณีที่มีการฉายภาพยนตร์หรือกิจกรรมใดๆ ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์ต้องแสดงหลักฐาน เอกสาร
ว่าได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือสรรพสิทธิ์ใดๆ ต่อหอภาพยนตร์เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต  

๙. หลังเสร็จสิ้นการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ ผู้ขอใช้จะต้องด าเนินการขนย้ายสิ่งของออกจาก
พ้ืนที่โดยเร็ว ทั้งนี้ หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับฝากสิ่งของใดๆ ทั้งสิ้น และหากเกิดความเสียหายเกิด
ขึ้นกับทรัพย์สินของผู้ขอใช้ หอภาพยนตร์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับผิดชอบใดๆ   
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ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง  

และอัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์  

 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงอัตราการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง และอัตรา 
ค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๕ และข้อ ๖ ของ
ระเบียบหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ ให้บริการของหอภาพยนตร์ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
ผู้อํานวยการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ในการประชุม ครั้งที่ .../๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ....เดือน........... พ.ศ..... จึงออกประกาศไว้ดังนี้  

ข้อ ๑  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการ
ให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง และอัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์”  

ข้อ ๒  ให้ยกเลิก  

(๑) ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการ
เกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง ลงวันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  

(๒) ประกาศหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) เรื่อง อัตราค่าบํารุงในการใช้สถานที่ โรงภาพยนตร์ศรี
ศาลายา พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย และเมืองมายา วันที่ ๒๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙  

ข้อ ๓  ให้ผู้อํานวยการรักษาการตามประกาศนี้ ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการใช้บังคับตามประกาศนี้ ให้
ผู้อํานวยการเป็นผู้วินิจฉัย คําวินิจฉัยของผู้อํานวยการให้เป็นที่สุด  

หมวด ๑ 

หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง 

ข้อ ๔   ผู้ประสงค์จะขอใช้บริการเก่ียวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง จะต้องลงทะเบียนและกรอกข้อมูลการใช้
ตามท่ีหอภาพยนตร์กําหนด  

ข้อ ๕   ในกรณีที่ภาพยนตร์หรือสิ่งเก่ียวเนื่องมีเจ้าของลิขสิทธิ์และยังมีอายุแห่งการคุ้มครองลิขสิทธิ์ ผู้ใช้บริการ
ต้องติดต่อขออนุญาตเจ้าของลิขสิทธิ์โดยตรงและนําเอกสารอนุญาตมาแสดงก่อนหอภาพยนตร์จึงจะจัดทําสําเนาให้ 

ข้อ ๖   หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ในการให้บริการภาพยนตร์หรือสิ่งเก่ียวเนื่อง หากต้นฉบับนั้นเสื่อมสภาพชํารุด 
หรือมีความจําเป็นด้านการอนุรักษ์  
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ข้อ ๗   ผู้ใช้จะต้องชําระค่าธรรมเนียมการให้บริการให้เสร็จสิ้นก่อน หอภาพยนตร์จึงจะดําเนินการส่งมอบสําเนา
ภาพยนตร์หรือสิ่งเกี่ยวเนื่องนั้น  

ข้อ ๘   อัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเก่ียวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องและเงื่อนไขการให้บริการให้เป็นไป
ตามบัญชีแนบท้าย ๑  

ข้อ ๙   กรณีท่ีผู้ขอใช้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องเป็นหน่วยงานราชการ มูลนิธิ หรือ องค์กรที่ไม่
แสวงหาผลกําไร นักเรียน นิสิต นักศึกษา ที่ประสงค์จะขอรับการพิจารณาลดหย่อนค่าธรรมเนียมการให้บริการ
ภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง ให้ยื่นคําขอต่อผู้อํานวยการหรือผู้ที่ผู้อํานวยการมอบหมายพิจารณาลดหย่อนตาม
ความเหมาะสม โดยต้องมีหนังสือจากสถานศึกษาหรือหน่วยงานราชการ มูลนิธิ หรือองค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร
นั้น ยืนยันว่าจะนําภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องนั้นไปใช้ในการศึกษาเท่านั้น ทั้งนี้ ในภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องที่
ขอทําสําเนาจะต้องมีลายน้ําตราสัญลักษณ์ของหอภาพยนตร์ปรากฏอยู่  

 

หมวด ๒ 

หลักเกณฑ์และอัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ 

ข้อ ๑๐   ผู้ประสงค์จะขอใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ จะต้องลงทะเบียนและกรอกข้อมูลการใช้ตามท่ีหอ
ภาพยนตร์กําหนด  

ข้อ ๑๑   หอภาพยนตร์จะอนุญาตให้ใช้สถานที่เฉพาะวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ตามเวลาและอัตราค่าบํารุงการใช้
สถานที่ของหอภาพยนตร์ที่กําหนดไว้ในตารางแนบท้าย ๒ ส่วนวันเสาร์ วันอาทิตย์ วันหยุดนักขัตฤกษ์และวันหยุด
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดงดการให้บริการ โดยผู้ประสงค์จะขอใช้สถานที่จะต้องประสานงานกับหอภาพยนตร์
เพ่ือให้ได้วันและเวลาที่จะใช้สถานที่ท่ีเหมาะสม   

  ในกรณีตามวรรค ๑  หากมีเหตุผลความจําเป็นผู้อํานวยการอาจพิจารณาอนุญาตให้ใช้สถานที่ได้เป็น
กรณีพิเศษ 

ข้อ ๑๒   ผู้ประสงค์จะขอใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์
อย่างเคร่งครัด  

ข้อ ๑๓   หอภาพยนตร์อนุญาตให้ใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์เพื่อวัตถุประสงค์ในการประชาสัมพันธ์ หรือ 
เผยแพร่องค์ความรู้ของหอภาพยนตร์ โดยผู้อํานวยการอาจพิจารณาลดหย่อนหรือยกเว้นค่าบํารุงการใช้สถานที่ได้ 

ข้อ ๑๔   กรณีท่ีนักเรียน นิสิต นักศึกษาประสงค์จะใช้สถานที่เพ่ือทํากิจกรรมทางการศึกษาโดยใช้ระยะเวลาไม่เกิน 
๓ ชั่วโมง และมีหนังสือรับรองจากสถาบันการศึกษาเพ่ือขอยกเว้นค่าบํารุงการใช้สถานที่ ผู้อํานวยการอาจพิจารณา
ลดหย่อนหรือยกเว้นค่าบํารุงการใช้สถานที่ได้  
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ข้อ ๑๕   หอภาพยนตร์ จะเรียกเก็บค่าประกันความเสียหายทรัพย์สินของหอภาพยนตร์เป็นจํานวนกึ่งหนึ่งของ
ยอดรวมของค่าบํารุงการใช้สถานที่ทั้งหมด  

กรณีผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่ทําวัตถุจัดแสดงหรือวัตถุสิ่งของของหอภาพยนตร์เสียหายโดยเจตนา
หรือไม่เจตนาก็ตาม จะต้องชําระค่าเสียหายตามมูลค่าของวัตถุดังกล่าว โดยหอภาพยนตร์จะหักจากค่าประกัน
ความเสียหายก่อน หากมีส่วนต่างก็จะเรียกเก็บเพิ่ม หรือ คืนส่วนที่เหลือ แล้วแต่กรณี  โดยผู้ขอใช้จะได้รับเงินค่า
ประกันความเสียหายทรัพย์สินคืนหลังจากเจ้าหน้าที่ตรวจสอบความเสียหายหลังการใช้สถานที่แล้ว ภายใน ๑๐ วัน
ทําการ 

ข้อ ๑๖   ผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่จะต้องชําระเงินค่ามัดจําในอัตราร้อยละห้าสิบของอัตราค่าบํารุงการใช้
สถานทีท่ี่กําหนดในบัญชีแนบท้าย ๒ และค่าประกนัความเสียหายทรัพย์สินในข้อ ๑๕ ภายใน ๕ วันทําการ 
นับตั้งแต่วันที่ได้รับอนุญาต และชําระค่าบํารุงส่วนที่เหลือให้เสร็จสิ้นก่อน การเข้าใช้สถานที่  

กรณีท่ีผู้ได้รับอนุญาตไม่เข้าใช้สถานที่ตามที่ขออนุญาตไว้ หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิในการไม่คืนเงินค่า
มัดจําตามวรรค ๑  

ข้อ ๑๗   หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ในการอนุญาตให้ใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ตามความเหมาะสม 

 

                  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป  

 

ประกาศ ณ วันที่ .....เดือน..............   พ.ศ. ....... 

       (นางสาวชลิดา เอ้ือบํารุงจิต) 
       ผู้อํานวยการหอภาพยนตร์ 
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บัญชีแนบท้าย ๑  อัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องและเงื่อนไขการ
ให้บริการ 

ลําดับ รายการ อัตราค่าธรรมเนียม 
๑ ค่าตรวจซ่อมฟิล์มทุกขนาด เหมารวม ๓๐ นาที ละ ๒๕๐ บาท 

๒ ค่าทําความสะอาดฟิล์ม ด้วย Ultrasonic  
(เฉพาะ ๑๖ มม กับ ๓๕ มม)  

๑.๕ บาท ต่อ ๑ ฟุต ต่อ ๑ รอบ 

 
๓ ค่าสแกนฟิล์มภาพ  

      ก. ๘ มม. ขนาด HD 
 
 

      ข. ๑๖ มม. และ ๓๕ มม. 
- ขนาด 2K 
- ขนาด 4K 

 
๕๐ ฟุตแรก ๗๕๐ บาท หลังจากนั้น ฟุตละ ๑๕ 

บาท 
 
 

๑๕ บาท ต่อฟุต  
๒๐ บาท ต่อฟุต 

๔ ค่าสแกนฟิล์มเสียง ๓๕ มม.  ๑๕๐ บาท ต่อ ๑ นาที 
๕ ค่าสําเนาไฟล์ 

      ก. MP4 H.264 ติดโลโก ้ 
 
 
 

      ข.  SD  
      ค.  HD  
      ง.  2K  
      จ.  4K  

 
๓๐ นาทีแรก ๓๐๐ บาท   

๓๑ – ๖๐ นาที คิด ๕๐๐ บาท  
เกิน ๖๐ นาที คิด ๑๐ นาทีละ ๑๐๐ บาท 

 
                      นาทีละ ๕๐๐ บาท 

นาทีละ ๑,๐๐๐ บาท 
นาทีละ ๑,๕๐๐ บาท 
นาทีละ ๓,๐๐๐ บาท  

๖ ค่าแปลงสัญญาณเทป 
      ก. MiniDV, Video8, VHS แปลงเป็น    
MP4 H264 ขนาด SD 
      ข. U-maitc, Beta, Digi Beta แปลงเป็น 
MP4 H264 ขนาด SD 

 
๖๐ นาทีแรก คิด ๕๐๐ บาท หลังจากนั้น  
นาทีละ ๑๐ บาท 
๖๐ นาที แรก คิด ๓,๐๐๐ บาท หลังจากนั้น นาทีละ 
๕๐ บาท 

 
๗ ค่าสําเนาไฟล์ภาพนิ่งขนาด  ๓๐๐ DPI 

      ก.  ขนาดฟิล์ม ๑๒๐  
 

รูปละ ๖๐๐ บาท 
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ลําดับ รายการ อัตราค่าธรรมเนียม 
      ข.  ขนาดฟิล์ม ๑๓๕  
      ค.  ขนาด ๘ X ๑๐ นิว้ 
      ง.   ขนาด ๕ X ๗ นิ้ว  
      จ.   ขนาด ๔ X ๖ นิ้ว  
      ฉ.   ขนาด ๓ X ๕ นิ้ว  

รูปละ ๕๐๐ บาท 
รูปละ ๑๐๕ บาท 
รูปละ ๖๐ บาท 
รูปละ ๓๕ บาท 
รูปละ ๑๕ บาท 

๘ ค่าสําเนาเอกสาร ความละเอียด ๑๕๐ DPI แผ่นละ ๑๐ บาท 
๙ ค่าถ่ายเอกสาร แผ่นละ ๕ บาท 

 

เงื่อนไขการให้บริการของหอภาพยนตร์ 

๑.  หอภาพยนตร์ฯ ไม่รับงานสแกนฟิล์มภาพยนตร์ที่ยังไม่ได้ตัดต่อ (Rush) 
 
๒.  กรณีสแกนฟิล์มภาพ ผู้ใช้บริการสามารถเลือกไฟล์ได้ ๑ ประเภท ระหว่าง DPX 10 bit, ProRes422 
HQ หรือ MP4 เท่านั้น (ทั้งนี้ค่าธรรมเนียมในการสแกนฟิล์มภาพดังกล่าว ไม่รวมค่าปรับแก้สี หรือ บูรณะ
ลบริ้วรอยใดๆ) 
 
๓.  กรณีสแกนฟิล์มภาพและเสียง หอภาพยนตร์จะสํารองไฟล์ไว้ ๓๐ วัน หากผู้ใช้บริการต้องการไฟล์
ประเภทอ่ืน ภายใน ๓๐ สามารถขอทําสําเนาไฟล์ โดยหอภาพยนตร์คิดค่าบริการอัตราเท่ากับค่าสแกน
ฟิล์มเดิมเท่านั้น (ไม่ต้องจ่ายค่าตรวจซ่อมและทําความสะอาด)  
 
๔.  ในกรณีที่ผู้ใช้บริการต้องการใช้บริการทั้งตรวจซ่อม ทําความสะอาด และสแกนฟิล์ม  
หอภาพยนตร์ฯ จะลดค่าบริการจากอัตราเต็มร้อยละ ๒๐ 
 
๕.  ในกรณีผู้มอบฟิล์มภาพยนตร์ หรือเจ้าของลิขสิทธิ์ภาพยนตร์ต้องการสแกนฟิล์ม จะได้รับ การยกเว้น
ค่าบริการตรวจซ่อมฟิล์ม และ ทําความสะอาดฟิล์ม (รายการที่ ๑ – ๒)   
 
๖.  หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ไม่ทําสําเนาภาพยนตร์เรื่องทั้งเรื่อง ในรูปแบบ MP4 H264 ติด โลโก ้
 
๗.  กรณีทําสําเนาไฟล์และแปลงสัญญาณภาพยนตร์ที่มีลิขสิทธิ์ ผู้ขอใช้บริการจะต้องมี หนังสือยินยอมให้
ใช้สิทธิ์จากเจ้าของลิขสิทธิ์มาแสดง และ หอภาพยนตร์ฯ ขอสงวนสิทธิ์การทําสําเนาหรือแปลงสัญญาณ
ภาพยนตร์เรื่องที่หมดลิขสิทธิ์แล้วทั้งเรื่อง 
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    ๘.  ค่าธรรมเนียมสําเนาไฟล์ และแปลงสัญญาณเทป เศษนาที คิดเป็น ๑ นาท ี
 

๙.  หอภาพยนตร์ไม่รับบริการแปลงสัญญาณเทปและสื่ออนาจารใดๆ ทั้งสิ้น 
 
๑๐.  อัตราค่าธรรมเนียมการให้บริการเก่ียวกับภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องที่กําหนดไว้ในบัญชีแนบท้าย 
๑ นี้ ไม่รวมค่าอุปกรณ์จัดเก็บไฟล์ ซึ่งผู้ใช้บริการจะต้องเป็นผู้รับผิดชอบจัดหาเอง รวมทั้งค่าจัดส่งกรณีที่
ให้หอภาพยนตร์ฯ จัดส่งอุปกรณ์จัดเก็บไฟล์ไปให้ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีไฟล์มีขนาดไม่เกิน ๓ GB หอภาพยนตร์ 
จะจัดส่งผ่านบริการ Cloud โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม 
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บัญชีแนบท้าย ๒  อัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ 

ตารางท่ี ๑  อัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่สําหรับการจัดกิจกรรม 

 
สถานที ่

             อัตราวันจัดกิจกรรม อัตราวันเตรียมงาน  

อัตรา ๓ ชม.แรก ชั่วโมงต่อไป ชั่วโมงละ 

โรงภาพยนตร์ศาลาศีนิมา ๓๐๐ ที่นั่ง ๕๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๗,๕๐๐ 

โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา ๑๑๒ ที่นั่ง ๒๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๓,๕๐๐ 

โรงหนังช้างแดง ๑๐๐ ที่นั่ง ๒๕,๐๐๐ ๗,๐๐๐ ๓,๕๐๐ 

โรงภาพยนตร์ประเทือง ๔๙ ที่นั่ง ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

เปี๊ยกโปสเตอร์สตูดิโอ ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

โถงสว่างและลานลอยฟ้า ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

ห้องนิทรรศการชั้น ๒ ๓๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๔,๕๐๐ 

ห้องเรียนชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๒๐ ท่าน) ๒,๕๐๐ ๗๐๐ ๓๕๐ 

ห้องประชุมชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๑๐ ท่าน) ๒,๐๐๐ ๕๙๐ ๒๕๐ 

ลานโดม ๑๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐ ๑,๕๐๐ 

เมืองมายา (เฉพาะพ้ืนที่ภายนอกเท่านั้น) ๑๕,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒,๐๐๐ 

 

ตารางท่ี ๒ อัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่สําหรับการใช้เป็นสถานที่ถ่ายทําภาพยนตร์ ละคร ซีรีส์ โฆษณา 
รายการ และกิจกรรมอ่ืนๆ นอกเหนือจากตารางท่ี ๑  

 
สถานที ่

อัตราสถานที่ถ่ายทํา 

๑๒ ช.ม. ครึ่งวัน ๖ ชม. ชั่วโมงละ 

โรงภาพยนตร์ศาลาศีนิมา ๓๐๐ ที่นั่ง ๗๐,๐๐๐ ๓๘,๕๐๐ ๗,๐๐๐ 

โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา ๑๑๒ ที่นั่ง ๖๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

โรงหนังช้างแดง ๑๐๐ ที่นั่ง ๖๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

โรงภาพยนตร์ประเทือง ๔๙ ที่นั่ง ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

เปี๊ยกโปสเตอร์สตูดิโอ ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

โถงสว่างและลานลอยฟ้า ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 
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สถานที ่

อัตราสถานที่ถ่ายทํา 

๑๒ ช.ม. ครึ่งวัน ๖ ชม. ชั่วโมงละ 

ห้องนิทรรศการชั้น ๒ ๖๐,๐๐๐ ๓๓,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

ห้องเรียนชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๒๐ ท่าน) ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

ห้องประชุมชั้น ๓ (รองรับไม่เกิน ๑๐ ท่าน) ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

ลานโดม ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

เมืองมายา (เฉพาะพ้ืนที่ภายนอกเท่านั้น) ๕๐,๐๐๐ ๒๗,๕๐๐ ๕,๐๐๐ 

 

เงื่อนไขการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ 

๑. เงื่อนไขการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ มีดังนี้ 
   ก. ห้ามประกอบอาหารในอาคารโดยเด็ดขาด 

ข. กรณีจัดงานกิจกรรม ในวันเตรียมงานจะไม่เปิดระบบปรับอากาศแต่อย่างใด 
ค. กรณีใช้เป็นสถานที่ถ่ายทํา จะไม่เปิดระบบปรับอากาศให้ในทุกพ้ืนที่ ยกเว้น พ้ืนที่ที่อนุญาตให้
ใช้เป็น ห้องแต่งหน้าแต่งตัว  
ง. กรณีใช้เป็นสถานที่ถ่ายทํา ให้ใช้ไฟได้เฉพาะห้องแต่งหน้าแต่งตัว ถ้าไฟสําหรับถ่ายทํา ต้องมีรถ
ปั่นไฟ เท่านั้น โดยจะต้องจอดในตําแหน่งที่หอภาพยนตร์กําหนดเท่านั้น 
จ. อุปกรณ์ทุกประเภทที่นําขึ้นบนอาคารจะต้องมีฐานรองขาตั้ง เพื่อกันการเป็นรอยขีดขวนบน  
พ้ืน  
ฉ. ไม่อนุญาตให้มีการต่อเติมส่วนใดๆ ในพื้นที่ ยกเว้นแต่เป็นเฟอร์นิเจอร์ลอยตัวเท่านั้น   

 
๒. การใช้สถานที่ตามตารางที่ ๑ หากมีเศษของชั่วโมง ถ้าไม่ถึง ๓๐ นาที ให้คิดเป็นครึ่งชั่วโมง ถ้าเกิน ๓๐ 
นาที ให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง  
 การใช้สถานที่ตามตารางที่ ๒ ให้คิดเป็นรายชั่วโมง รายครึ่งวัน (๖ ชั่วโมง) รายวัน (๑๒ ชัว่โมง) 
หากมีเศษของชั่วโมง ถ้าไม่ถึง ๓๐ นาท ีให้คิดเป็นครึ่งชั่วโมง ถ้าเกิน ๓๐ นาท ีให้คิดเป็นหนึ่งชั่วโมง 
 
๓.  หากใช้สถานที่มากกว่า ๑ ที่ จะคิดอัตราเต็มของสถานที่ที่อัตราสูงสุด ส่วนพื้นที่อ่ืนจะคิดกึ่งหนึ่ง เช่น 
หากใช้โรงภาพยนตร์ศรีศาลายาและเมืองมายา จะคิดอัตราเต็มของโรงภาพยนตร์ศรีศาลายา และอัตรากึ่ง
หนึ่งของเมืองมายา  
 

65



๔. กรณีใช้สถานที่เพ่ือการถ่ายภาพนิ่งหรือภาพเคลื่อนไหว เช่น การถ่ายภาพแฟชั่น การถ่ายภาพชุดวิวาห์ 
เป็นต้น โดยมีอุปกรณ์ถ่ายภาพ กล้องวิดีโอ ขาตั้งกล้อง และอุปกรณ์ถ่ายภาพอ่ืนๆ เช่น ไฟ รีเฟล็กซ์ จะคิด
ค่าบํารุงการใช้สถานที่อัตรากึ่งหนึ่ง  
 
๕. ในกรณีที่ผู้ได้รับอนุญาตให้ใช้สถานที่มีความจําเป็นที่จะต้องใช้สถานที่นอกเหนือจากช่วงเวลาที่ได้รับ
อนุญาต ผู้ได้รับอนุญาตต้องประสานงานกับเจ้าหน้าที่และต้องได้รับอนุญาตจากผู้ที่ผู้อํานวยการ
มอบหมาย และ จะต้องชําระค่าบํารุงการใช้สถานทีเ่พ่ิมเติม ดังนี้  

ก. อัตราค่าบํารุงการใช้สถานที่ตามอัตราของสถานที่ที่ใช้ที่กําหนดในบัญชีแนบท้าย ๒ 
ข. ผู้ได้รับอนุญาตจะต้องรับผิดชอบค่าสมนาคุณให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานในช่วงเวลา ดังกล่าว
ในอัตราเหมาจ่าย ชั่วโมงละ ๑๐๐ บาทต่อคน เศษของชั่วโมงคิดเป็น ๑ ชั่วโมง โดยผู้ได้รับอนุญาต 
จะต้องชําระค่าสมนาคุณแก่เจ้าหน้าที่โดยตรง 
 

๖. ในกรณีที่ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์ไม่ใช้เครื่องฉายและอุปกรณ์ประจําภายในโรงภาพยนตร์ หอภาพยนตร์
จะไม่ถือเป็นเงื่อนไขในการปรับลดค่าบํารุงการใช้สถานทีต่ามอัตราที่กําหนดไว้ในบัญชีแนบท้าย ๑ และ ๒   

 
๗. ในกรณีที่ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์มีความประสงค์จะใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์นอกเหนือจากท่ีหอ
ภาพยนตร์จัดให้ ต้องขออนุญาตจากผู้อํานวยการก่อน โดยให้ผู้อํานวยการพิจารณาอนุญาตและจัดเก็บค่า
บํารุงการใช้สถานที่ได้ตามความเหมาะสม  

 
๘. ในกรณีที่มีการฉายภาพยนตร์หรือกิจกรรมใดๆ ผู้ขอใช้โรงภาพยนตร์ต้องแสดงหลักฐาน เอกสารว่า
ได้รับอนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์ หรือสรรพสิทธิ์ใดๆ ต่อหอภาพยนตร์เพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาต  

๙. หลังเสร็จสิ้นการใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ ผู้ขอใช้จะต้องดําเนินการขนย้ายสิ่งของออกจากพ้ืนที่
โดยเร็ว ทั้งนี้ หอภาพยนตร์ขอสงวนสิทธิ์ไม่รับฝากสิ่งของใดๆ ทั้งสิ้น และหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นกับ
ทรัพย์สินของผู้ขอใช้ หอภาพยนตร์สงวนสิทธิ์ที่จะไม่รับผิดชอบใดๆ   
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๕.๒  ปรับปรุงรายการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

สาระส าคัญ 
ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ ในวันพุธที่ ๒๐ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ อนุมัติรายการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ 
จ านวน ๖๙ รายการ วงเงิน ๔๖,๙๓๘,๗๔๗.๑๐ บาท เนื่องจากมีการปรับปรุงรายการกันเงิน
เบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ เพ่ือให้ด าเนินการเป็นไปตามข้อบังคับหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วย การเงิน การบัญชี การงบประมาณ และทรัพย์สิน พ.ศ.
๒๕๖๓ ข้อ ๔๘ ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณใด ให้เบิกจ่ายจากงบประมาณภายใน
ปีงบประมาณนั้น หากมีเหตุผลและความจ าเป็นจะต้องเบิกจ่ายข้ามปีหรือกันเงินไว้จ่าย
เหลื่อมปีให้คณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติ หอภาพยนตร์ด าเนินการปรับปรุง/เพ่ิมเติมรายการ
และได้เสนอคณะกรรมตรวจสอบ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปรับรายการ จ านวน ๑ รายการ  
รายการที่ ๕๐ จ้างบริการบ ารุงรักษาลิฟต์ จ านวน ๕ ตัว อาคารสรรพสาตรศุภ

กิจและอาคารบุรฉัตรไชยากร วงเงิน ๑๕๐,๐๖๗ บาท เนื่องจากปรับวงเงินให้ถูกต้องตาม
สัญญาจ้างจึงตัดวงเงินออก ๕๐ สตางค ์

เพ่ิมเติมรายการ จ านวน ๒ รายการ ดังนี้ 
๑. จ้างพิมพ์ใบเสร็จรับเงินหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) จ านวน ๕๐ เล่ม 

วงเงิน ๕,๘๘๕ บาท เนื่องจากรายการตกหล่น 
๒. จ้างก าจัดฟิล์มภาพยนตร์เสื่อมสภาพด้วยการเผาท าลาย วงเงิน ๕๐๐,๐๐๐ 

บาท เนื่องจากรายการตกหล่น 
จึงขอปรับปรุงรายการกันเงินเบิกจ่ายเหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี  ๒๕๖๔ จาก

จ านวน ๖๙ รายการ วงเงิน ๔๖,๙๓๘,๗๔๗.๑๐ บาท เป็น จ านวน ๗๑ รายการ วงเงิน  
๔๗,๔๔๔,๖๓๑.๖๐ บาท (เอกสารแนบ ๔) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

ฝ่ายเลขานุการจึงขอน าเสนอในที่ประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมัติ รายการกันเงินเบิกจ่าย
เหลื่อมปีงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ จ านวน ๗๑ รายการ วงเงิน  ๔๗,๔๔๔,๖๓๑.๖๐ บาท 

 
 

มติที่ประชมุ 
 ................................................................................................... .............................................................
............................................................... ...............................................................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
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ล ำดับ เร่ือง  จ ำนวนเงิน (บำท) งบประมำณ เลขท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

วันท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

ครบก ำหนด
ระยะเวลำสัญญำ

ผู้รับจ้ำง ฝ่ำย หมำยเหตุ

1 ค่าไฟฟ้า ประจ าเดือน กันยายน 2566                 950,000.00 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 66
2 ค่าน  าประปา ประจ าเดือน กันยายน 2566                   20,000.00 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66 การประปาส่วนภูมิภาค บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 66

3 ค่าไปรษณีย์ ประจ าเดือน กันยายน 2566                   50,000.00 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66 บจก.ไปรษณีย์ไทย บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 66

4 ค่าโทรศัพท์พื นฐาน 5 หมายเลข เดือน
สิงหาคม-กันยายน 2566

                    3,000.00 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66 บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
จ ากัด (มหาชน)

บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ส.ค - ก.ย. 66

5 ค่าโทรศัพท์มือถือ 4 หมายเลข ประจ าเดือน
กันยายน 2566

                    2,000.00 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66 บริษัท ทรูมูฟเอช ยูนิเวอร์แซล 
คอมมิวนิเคช่ัน จ ากัด

บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 66

6 ค่าน  ามันเชื อเพลิง เดือนกันยายน 2566                   72,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป - - 30 ก.ย. 66 กรมยุทธศึกษาทหารเรือ 
บมจ.กรุงไทย บัตรฟลีทการ์ด

บริหารกลาง ค่าใช้จ่ายเดือน ก.ย. 66 (ค่าใช้จ่าย
เดือน ส.ค. 66 = 8,997.62 บาท)

7 จ้างเหมาบริการเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ในหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) จ านวน 1
 งาน

                816,666.63 งบด าเนินการท่ัวไป ส.001/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท วีอาร์ จ๊อบโปร จ ากัด บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 816,666.63 บาท

8 จ้างบริการท าความสะอาด อาคาศูนย์
อนุรักษ์ อาคารคลังแรกรับ อาคารเก็บรักษา
 พื นท่ีหอภาพยนตร์ และโกดัง จ านวน 1 งาน

                581,083.34 งบด าเนินการท่ัวไป ส.002/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท โอวาท โปร แอนด์ ควิก 
จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 11 - 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 581,083.34 บาท

9 จ้างบริการรักษาความปลอดภัย อาคารศูนย์
อนุรักษ์ อาคารคลังแรกรับ อาคารเก็บรักษา
 พื นท่ีหอภาพยนตร์ จ านวน 1 งาน

                268,568.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.003/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66 ส านักงานรักษาความปลอดภัย 
องค์การสงเคราะห์ทหารผ่านศึก 
ในพระบรมราชูปถัมภ์

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 268,568 บาท

10 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 จ านวน 2 เคร่ือง

                  12,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.004/2566 4 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท เอ็น.เอ็น.พี.เซ็นเตอร์ จ ากัด บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 12,000 บาท

11 ค่าน  าประปา ค่าไฟฟ้า ค่ามิเตอร์ โกดังเช่า 
เดือน กันยายน 2566

                  12,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.005/2566 5 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 นางสุภาภรณ์ จินานุวัฒนา บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 12,000 บาท

12 จ้างบริการป้องกัน ก าจัดแมลงและสัตว์
รบกวนปลวก มด แมลงสาบ หนู  และยุง 
หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ประจ าปี
งบประมาณ 2566

                  41,551.63 งบด าเนินการท่ัวไป ส.006/2566 7 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท เร็นโทคิล อินนิเชียล 
(ประเทศไทย) จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 41,551.63 บาท

13 เช่าใช้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
(Internet Leased Line) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ระบบ

                  39,055.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.007/2566 11 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากัด 
(มหาชน)

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 39,055 บาท

รำยกำรกันเงินเบิกจ่ำยเหล่ือมปีงบประมำณประจ ำปี 2566 70



ล ำดับ เร่ือง  จ ำนวนเงิน (บำท) งบประมำณ เลขท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

วันท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

ครบก ำหนด
ระยะเวลำสัญญำ

ผู้รับจ้ำง ฝ่ำย หมำยเหตุ

14 จ้างเหมาบริการตัดแต่งบ ารุงรักษาต้นไม้
บริเวณพื นท่ีหอภาพยนตร์ จ านวน 1 งาน

                  11,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.008/2566 20 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 นางสาวธนพร วังผา บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 11,000 บาท

15 บริการระบบสารสนเทศด้านธุรการบุคคล
และการจัดท ารายงานเงินเดือน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 1 งาน

                  10,432.50 งบด าเนินการท่ัวไป ส.009/2566 26 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท ดูโอ การบัญชีและบริการ 
จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 10,432.50 บาท

16 เช่าโปรแกรมการจัดการส านักงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2566 จ านวน 4 ระบบ

                499,904.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.012/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท ดี โซลลูช่ัน ดอท คอม จ ากัด บริหารกลาง วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
499,904 บาท

17 จ้างเหมาบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการ
และการจัดเก็บข้อมูล จ านวน 1 ระบบ

              1,655,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.025/2566 31 ม.ค. 66 31 ม.ค. 67 บริษัท เอ็ม พาวเวอร์ ซิสเต็มส์ 
จ ากัด

อนุรักษ์ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 1,655,000 บาท

18 จ้างสอบบัญชีและประเมินผลการใช้จ่ายเงิน
และทรัพย์สิน ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566

                100,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป ส.027/2566 3 มี.ค. 66 27 ก.พ. 67 บริษัท ส านักงานสามสิบส่ี ออดิต 
จ ากัด

บริหารกลาง วงเงินจ้างสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
100,000 บาท

19 จ้างบริการดูแลและการบ ารุงรักษาเคร่ือง
สแกนฟิล์ม Scanity จ านวน 1 งาน

844,230.00                งบด าเนินการท่ัวไป ส.032/2566 14 มิ.ย. 66 13 มิ.ย. 67 บริษัท โกลเด้นด๊ัก อินเตอร์ เนช่ัน
แนล จ ากัด

อนุรักษ์ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 844,230 บาท

20 จ้างตรวจซ่อมบ ารุงรถโรงหนังและรถเคร่ือง
ก าเนิดไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2566

849,794.00                งบด าเนินการท่ัวไป ส.034/2566 30 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 บริษัท เชส เอ็นเตอร์ไพรส์ (สยาม)
 จ ากัด

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
849,794 บาท

21 จ้างบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองสูบน  าดับเพลิง 
(ไม่รวมอะไหล่) จ านวน 2 ตัว อาคารสรรพ
สาตรศุภกิจและอาคารบุรฉัตรไชยากร

44,137.50                  งบด าเนินการท่ัวไป จ.003/2566 11 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท ที เอ็น เวิลด์ซัพพลาย จ ากัด บริหารกลาง งวดท่ี 2 - 4 (งวดสุดท้าย) งวดละ 
14,712.50 เป็นจ านวนเงิน 
44,137.50 บาท

22 จ้างบริการบ ารุงรักษาลิฟต์ (ไม่รวมอะไหล่) 
จ านวน 5 ตัว อาคารสรรพสาตรศุภกิจและ
อาคารบุรฉัตรไชยากร จ านวน 1 งาน โดยวิธี
เฉพาะเจาะจง

13,642.50                  งบด าเนินการท่ัวไป จ.007/2566 12 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ 
เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 12 (งวดสุดท้าย) เป็น
จ านวนเงิน 13,642.50 บาท

23 จ้างบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองท าความเย็น 
(CHILLER) และระบบป้ัมน  า (ไม่รวมอะไหล่)
 อาคารสรรพสาตรศุภกิจ จ านวน 1 งาน 
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

76,906.25                  งบด าเนินการท่ัวไป จ.015/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท แคเรียร์ (ประเทศไทย) 
จ ากัด

บริหารกลาง งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 76,906.25 บาท

24 จ้างบริการบ ารุงรักษาระบบแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ (Fire Alarm System) (ไม่รวมอะไหล่)
 อาคารบุรฉัตรไชยากร และอาคารสรรพ
สาตรศุภกิจ

                130,540.00 งบด าเนินการท่ัวไป จ.016/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท เอสคอส จ ากัด (ส านักงาน
ใหญ่)

บริหารกลาง งวดท่ี 3 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 130,540 บาท
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ล ำดับ เร่ือง  จ ำนวนเงิน (บำท) งบประมำณ เลขท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง
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ระยะเวลำสัญญำ

ผู้รับจ้ำง ฝ่ำย หมำยเหตุ

25 จ้างบริการบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ
ขนาดเล็กและขนาดใหญ่ (ไม่รวมอะไหล่) 
ในพื นท่ีหอภาพยนตร์ จ านวน ๑ งาน

                499,048.00 งบด าเนินการท่ัวไป จ.017/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 บริษัท วุฒิชัย เอ็นจิเนียร่ิง ซิสเต็ม
 จ ากัด

บริหารกลาง วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
499,048 บาท

26 จ้างบ ารุงรักษาเคร่ืองท าความเย็นห้องเย็น
เก็บฟิล์ม (วายุภักษ์ 1) (ไม่รวมอะไหล่) 
จ านวน 1 งาน

                    6,634.00 งบด าเนินการท่ัวไป จ.027/2566 11 พ.ย. 65 28 ก.ย. 66 บริษัท คูลล่ิง คอนเซ็พช่ัน จ ากัด อนุรักษ์ งวดท่ี 8 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 6,634 บาท

27 จ้างประเมินความคุ้มค่าผลการด าเนินงาน
ของหอภาพยนตร์ ประจ าปี 2566

                100,480.00 งบด าเนินการท่ัวไป จ.100/2566 9 มิ.ย. 66 27 ต.ค. 66 รองศาสตาจารย์ ดร. จารึก สิงห
ปรีชา

บริหารกลาง งวดท่ี 3 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 100,480 บาท

28 จ้างผู้ประเมินอิสระ โครงการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการของหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) ประจ าปี 2566

                  40,000.00 งบด าเนินการท่ัวไป จ.110/2566 8 ส.ค. 66 15 ก.ย. 66 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มหชัย 
สัตยธ ารงเธียร

บริหารกลาง งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 40,000 บาท

29 จ้างปรับปรุงห้องเคร่ืองท าความเย็น อาคาร
โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา จ านวน 1 งาน

                171,200.00  งบด าเนินการท่ัวไป จ.122/2566 12 ก.ย. 66 12 ต.ค. 66 บริษัท วุฒิชัย เอ็นจิเนียร่ิง ซิสเต็ม
 จ ากัด

บริหารกลาง วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
171,200 บาท

30 จ้างพิมพ์ใบเสร็จรับเงินหอภาพยนตร์ 
(องค์การมหาชน) จ านวน 50 เล่ม

                    5,885.00 ด าเนินการท่ัวไป  จ.111/2566 18 ส.ค. 66 17 ก.ย. 66  บริษัท ชยากร พริ นติ ง จ ากัด บริหารกลาง

31 ค่าล่วงเวลาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานล่วงเวลา
งานบริหารสินทรัพย์และค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกช่วยงานหอภาพยนตร์ ใน
การปฏิบัติหน้าท่ีจ าหน่ายสินค้าประจ าร้านค้า

                  45,000.00 งบงานบริหารสินทรัพย์  -  -  -   -เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานล่วงเวลา
 - บุคคลภายนอกช่วยงาน
จ าหน่ายสินค้า

บริหารกลาง บันทึกข้อความ วธ 0900./5 ลว. 6
 มกราคม 2566 และบันทึก
ข้อความ วธ 0900./437 ลว. 29 
กันยายนม 2565

32 จ้างเหมาบุคคลภายนอกช าระฟิล์ม
ภาพยนตร์คงค้าง งานท่ี 1

36,000.00                  งบโครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์ 
ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.015/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66 นางสาวอติรัตน์ แก้วเหลา อนุรักษ์ งวดท่ี 6 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 36,000 บาท

33 จ้างเหมาบุคคลภายนอกช าระฟิล์ม
ภาพยนตร์คงค้าง งานท่ี 2

36,000.00                  งบโครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์ 
ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.016/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66 นายศุภชัย ด้วงอินทร์ อนุรักษ์ งวดท่ี 6 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 36,000 บาท

34 จ้างเหมาบุคคลภายนอกช าระฟิล์ม
ภาพยนตร์คงค้าง งานท่ี 3

72,000.00                  งบโครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์ 
ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.017/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66 นายวีรพล วุฒิวงศ์เสรี อนุรักษ์ งวดท่ี 5 และงวดท่ี 6 (งวดสุดท้าย)
 เป็นจ านวนเงิน 72,000 บาท

35 จ้างเหมาท าทะเบียนและสแกนเอกสารบท
ข่าว งานท่ี 1

33,600.00                  งบโครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์ 
ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.018/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66 นางสาว ณาฏผไท คงคาเขตร์ อนุรักษ์ งวดท่ี 6 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 33,600 บาท

36 จ้างเหมาท าทะเบียนและสแกนเอกสารบท
ข่าว งานท่ี 2

33,600.00                  งบโครงการช าระฟิล์มภาพยนตร์ 
ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.019/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66 นาย ภัทรภณ นามวงค์ อนุรักษ์ งวดท่ี 6 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 33,600 บาท

37 จ้างเหมาท าทะเบียนและสแกนนิตยสาร
ภาพยนตร์เก่า งานท่ี 1

50,000.00                  งบโครงการแปลงสัญญาณส่ือโสต
ทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.020/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66 นางสาวศศิประภา จิตติชานนท์ อนุรักษ์ งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 50,000 บาท
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38 จ้างเหมาท าทะเบียนและสแกนนิตยสาร
ภาพยนตร์เก่า งานท่ี 2

50,000.00                  งบโครงการแปลงสัญญาณส่ือโสต
ทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.021/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66 นางสาววรรณิศา ต่ ากระโทก อนุรักษ์ งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 50,000 บาท

39 จ้างก าจัดฟิล์มภาพยนตร์เส่ือมสภาพด้วยการ
เผาท าลาย

                500,000.00 งานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือโสตทัศน์
และส่ิงเก่ียวเน่ือง

                       -    -  -  - อนุรักษ์ บันทึกข้อความ ฝ่ายอนุรักษ์ ท่ี วธ
 0900.2/78 ลงวันท่ี 16 มิถุนายน
 2566

40 ซื อขายฟิล์มดิบภาพยนตร์สี และสารเคมีท่ีใช้
ในกระบวนการล้างฟิล์มภาพยนตร์สี โดยวิธี
คัดเลือก

1,456,698.00              งบงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือโสต
ทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.035/2566 30 มิ.ย. 66 7 ก.พ. 67 บริษัท เอ็ดดูคาส จ ากัด อนุรักษ์ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
1,456,698 บาท

41 จ้างจัดท าถุงคลุมสูทเพ่ือจัดเก็บวัตถุประเภท
เคร่ืองแต่งกาย จ านวน 2,750 ชิ น

321,000.00                งบงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือโสต
ทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.036/2566 19 ก.ค. 66 17 ก.ย. 66 บริษัท ดีไซน์ กูรู จ ากัด อนุรักษ์ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
321,000 บาท

42 น  ายาท าความสะอาดฟิล์มภาพยนตร์ จ านวน
 8 ถัง โดยวิธีคัดเลือก

749,000.00                งบงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือโสต
ทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ส.037/2566 19 ก.ย. 66 17 ม.ค. 67 บริษัท เอ็ดดูคาส จ ากัด อนุรักษ์ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
749,000 บาท

43 จ้างผลิตติดตั งป้าย signage จ านวน 1 งาน 1,275,000.00              งบลงทุนฝ่ายเผยแพร่ รายการผลิต
ติดตั ง signage

ส.038/2566 20 ก.ย. 66 19 ธ.ค. 66 บริษัท ทาวเวอร์ ดีไซน์ จ ากัด เผยแพร่ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว 
รอลงนามสัญญา

44 ซื อฟิล์มภาพยนตร์ขาวด าส าหรับพิมพ์ส าเนา
 จ านวน 40 ม้วน โดยวิธีคัดเลือก

1,640,000.00              โครงการอนุรักษ์กรุภาพยนตร์ของกอง
ภาพยนตร์เผยแผ่ข่าวกรมรถไฟหลวง เพ่ือเสนอ
ขึ นเป็นมรดกความทรงจ าแห่ งโลก งบประมาณ
ประจ า ปี พ.ศ. 2566

 -  - 27 ก.พ. 67 บริษัท เอ็ดดูคาส จ ากัด อนุรักษ์ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว 
รอลงนามสัญญา

45 ซื อโปรแกรม AudiencePlayer จ านวน 1 
โปรแกรม

                210,000.00 โครงการอนุรักษ์กรุภาพยนตร์ของกอง
ภาพยนตร์เผยแผ่ข่าวกรมรถไฟหลวง เพ่ือเสนอ
ขึ นเป็นมรดกความทรงจ าแห่ งโลก งบประมาณ
ประจ า ปี พ.ศ. 2566

 -  -  -  - อนุรักษ์ บันทึกข้อความ วธ 0900.2/115 
ลว. 4 กันยายน 2566

46 ซื อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ พร้อม
ระบบปฏิบัติการ จ านวน 2 ชุด โดยวิธี
คัดเลือก

1,108,656.00              งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ อนุรักษ์
ภาพยนตร์ ส่ือโสตทัศน์และส่ิง
เก่ียวเน่ือง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566

 -  - 28 ธ.ค. 66 บริษัท ดี เอส เทค โซลูชัน จ ากัด อนุรักษ์ ประกาศผู้ชนะการเสนอราคาแล้ว 
รอลงนามสัญญา

47 จ้างท่ีปรึกษาจัดท าระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning)

6,000,000.00              งบลงทุน รายการระบบบริหาร
จัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning เพ่ือการเรียนรู้ด้าน
ภาพยนตร์ส าหรับทุกช่วงวัย) ฝ่าย
เผยแพร่ ปี 2566

 -  -  -  - เผยแพร่ บันทึกข้อความ วธ 0900.3/371 
ลว. 21 กรกฎาคม 2566

48 จัดหาชั นจัดเก็บฟิล์มภาพยนตร์ ส่ือโสตทัศน์
และส่ิงเก่ียวเน่ือง ภายในห้องเก็บภาพยนตร์
 ส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง รวมงานติดตั ง
 (ชั น 2, ชั น 3, ชั น 4 และชั น 5)

            13,000,000.00 ชั นเก็บส่ือโสตทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง (ชั น 5) 
รายจ่ายลงทุนเพ่ือด าเนินการปกติ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 และรายการกันเงินเบิกจ่าย
เหล่ือมปีงบประมาณ ประจ าปี 2565 ชั นเหล็ก
วางฟิล์มฯ ห้องเก็บฟิล์ม ส่ือโสตทัศน์และส่ิง
เก่ียวเน่ือง

 -  -  -  - อนุรักษ์ บันทึกข้อความ วธ 0900.2/25 
ลว. 21 กุมภาพันธ์ 2566
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49 จ้างออกแบบและจัดท านิทรรศการภายใน
ห้องจัดแสดงนิทรรศการชั น 3 อาคารสรรพ
สาตรศุภกิจ

            10,197,000.00 รายการกันเงินเบิกจ่ายเหล่ือม
ปีงบประมาณประจ าปี 2565 งบ
ลงทุนรายการ งานนิทรรศการชั น 3
 และตู้จัดแสดง

ส.040/2565 28 ก.ย. 65 4 พ.ย. 66 บริษัท อินเตอร์แอคช่ันดีไซน์
สตูดิโอ จ ากัด

เผยแพร่ เบิกจ่ายงวดท่ี 1 แล้ว คงเหลืองวด
ท่ี 2-6 (งวดสุดท้าย)

50 จ้างบริการบ ารุงรักษาลิฟต์ จ านวน 5 ตัว 
อาคารสรรพสาตรศุภกิจและอาคารบุรฉัตร
ไชยากร

                150,067.00 รายการกันเงินเบิกจ่ายเหล่ือม
ปีงบประมาณประจ าปี 2565

จ.051/2565 26 ม.ค. 65 30 ก.ย. 65 บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ 
เอ็นจิเนียร่ิง จ ากัด

บริหารกลาง รายการกันเงินเบิกจ่ายเหล่ือม
ปีงบประมาณประจ าปี 2565

51 ค่าเช่าท่ีดินวัดบวรนิเวศวิหาร ประจ าปี 2565                 502,800.00 รายการกันเงินเบิกจ่ายเหล่ือม
ปีงบประมาณประจ าปี 2565

 -  -  -  มูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ (วัดบวรนิเวศ
วิหาร)

บริหารกลาง บันทึกข้อความ วธ 0900.1/พส 
451 ลว. 19 มกราคม 2565

52 ค่าเช่าท่ีดินวัดบวรนิเวศวิหาร ประจ าปี 2566                 502,800.00 งบด าเนินการท่ัวไป ปี 2566  -  -  -  มูลนิธิมหามกุฎราชวิทยาลัยใน
พระบรมราชูปถัมภ์ (วัดบวรนิเวศ
วิหาร)

บริหารกลาง บันทึกข้อความ วธ 0900.1/พส 
451 ลว. 19 มกราคม 2565

53 ค่าจดทะเบียนสัญญาเช่าท่ีดินวัดบวรนิเวศ
วิหาร ระยะเวลา 29 ปี ณ ส านักงานท่ีดิน
จังหวัดนครปฐม สาขานครชัยศรี

                365,495.85 รายการกันเงินเบิกจ่ายเหล่ือม
ปีงบประมาณประจ าปี 2565

 -  -  -  กระทรวงการคลัง ผ่านส านักงาน
คลังจังหวัดนครปฐม

บริหารกลาง บันทึกข้อความ วธ 0900.1/337 
ลว. 20 กรกฎาคม 2566

54 จ้างเหมาเช่ารถตู้ 1 คัน พร้อมคนขับเดินทาง
ไปปฏิบัติงานกิจกรรมรถโรงหนังในพื นท่ี
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตะวันออก จ านวน 1 
งาน

                  36,000.00 งบด าเนินงานตามภารกิจ งานจัด
ฉายภาพยนตร์

จ.114/2566 22 ส.ค. 66 24 ก.ย. 66 นายนิรันดร์ ภูช่ืนสี เผยแพร่ งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) เป็นจ านวน
เงิน 36,000 บาท

55 จ้างเหมาคนขับรถโรงหนังและรถป่ันไฟ 
จ านวน 2 คน ไปปฏิบัติงานกิจกรรมรถ
โรงหนังในพื นท่ีกลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตะวันออก จ านวน 1 งาน

                  99,831.00 งบด าเนินงานตามภารกิจ งานจัด
ฉายภาพยนตร์

จ.115/2566 22 ส.ค. 66 24 ก.ย. 66 บริษัท เอสซีจี สกิลส์ ดีเวลลอป
เม้นท์ จ ากัด (ส านักงานใหญ่)

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
99,831 บาท

56 จ้างซ่อมอุปกรณ์เมนบอร์ดระบบดับเพลิง 
อาคารพิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย จ านวน 1 
งาน

                  96,300.00 งบด าเนินงานตามภารกิจงาน
พิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ

จ.118/2566 24 ส.ค. 66 8 ก.ย. 66 บริษัท เอสคอส จ ากัด (ส านักงาน
ใหญ่)

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
96,300 บาท

57 จ้างผลิตกล่องฟิล์มภาพยนตร์ 16 มม.                 211,860.00  งบอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือโสตทัศน์
และส่ิงเก่ียวเน่ือง

จ.120/2566 4 ก.ย. 66 23 ก.ย. 66 บริษัท กรุงไทยพลาสแพค จ ากัด อนุรักษ์ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
211,860 บาท

58 จ้างแปลงสัญญาณเทปคาสเซ็ตให้อยู่ใน
รูปแบบของไฟล์เสียงดิจิทัล จ านวน 500 ม้วน

                150,000.00  งบโครงการแปลงสัญญาณส่ือโสต
ทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

จ.121/2566 6 ก.ย. 66 20 พ.ค. 67 บริษัท คราฟท์สเคป จ ากัด อนุรักษ์ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
150,000 บาท

59 จ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์งานขึ นทะเบียน
มรดกภาพยนตร์ของชาติ ประจ าปี 2566

                  20,000.00  งบด าเนินการตามภารกิจ งาน
ประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

จ.123/2566 14 ก.ย. 66 12 ก.ย. 66 นางสาวพัชรินทร์ เอกอ่อนแสง เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
20,000 บาท

74



ล ำดับ เร่ือง  จ ำนวนเงิน (บำท) งบประมำณ เลขท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

วันท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

ครบก ำหนด
ระยะเวลำสัญญำ

ผู้รับจ้ำง ฝ่ำย หมำยเหตุ

60 จ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์งานขึ นทะเบียน
มรดกภาพยนตร์ของชาติ ประจ าปี 2566

                  66,000.00  งบด าเนินการตามภารกิจ งาน
ประชาสัมพันธ์และส่ือสารองค์กร

 -  -  -  - เผยแพร่ บันทึกข้อความ วธ 0900.3/458 
ลว. 12 กันยายน 2566

61 ซื อวัสดุอุปกรณ์และสารเคมีส าหรับแล็บ
ภาพน่ิงและภาพยนตร์สมัครเล่น จ านวน 2 
รายการ 

                  72,760.00 งบโครงการแล็บภาพน่ิงและ
ภาพยนตร์สมัครเล่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

ซ.007/2566 16 พ.ย. 65 29 ธ.ค. 66 บริษัท เอ็ดดูคาส จ ากัด อนุรักษ์ ก าหนดการส่งมอบงานตามสัญญา วันท่ี 16 
มี.ค. 66 ได้รับการขยายเวลา จ านวน 3 ครั ง 
สิ นสุดสัญญาวันท่ี 29 ธ.ค. 66 ตามบันทึก
ข้อความ วธ 0900.1/พส 1280 ลว. 15 
สิงหาคม 2566

62 ซื อหนังสือด้านภาพยนตร์ จ านวน 26 ช่ือ
เร่ือง

                  62,915.40 งบด าเนินการตามภารกิจงาน
ห้องสมุดและโสตทัศนสถาน

ซ.060/2566 16 มิ.ย. 66 14 ต.ค. 66 บริษัท คิโนะคูนิยะ บุ๊คสโตร์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
62,915.40 บาท

63 ซื อครุภัณฑ์ระบบเคร่ืองเสียงของรถโรงหนัง
 พร้อมติดตั ง จ านวน 2 ชุด

                114,490.00 งบลงทุนฝ่ายบริหารกลาง รายการ
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ปฏิบัติงาน
ท่ัวไป

ซ.072/2566 22 ส.ค. 66 25 ส.ค. 66 บริษัท เชส เอ็นเตอร์ไพรส์ (สยาม)
 จ ากัด

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
114,490 บาท

64 ซื อวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ
ด าเนินงานตามภารกิจฝ่ายอนุรักษ์ จ านวน 
13 รายการ

                  34,000.00 งบงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ ส่ือโสต
ทัศน์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

ซ.076/2566 12 ก.ย. 66 12 ต.ค. 66 ร้าน ทรัพย์ย่ิงเจริญ อนุรักษ์ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
34,000 บาท

65 ซื อครุภัณฑ์ CPU ส าหรับปฏิบัติงานใน
ภารกิจฝ่ายเผนแพร่ จ านวน 1รายการ

                  34,000.00 งบลงทุนฝ่ายบริหารกลาง รายการ
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ปฏิบัติงาน
ท่ัวไป ปี 2566

ซ.077/2566 13 ก.ย. 66 20 ก.ย. 66 บริษัท เจบีเอ็น เน็ตเวิร์ค โซลูช่ัน 
จ ากัด

เผยแพร่ วงเงินตามสัญญา เป็นจ านวนเงิน 
34,000 บาท

66 สนับสนุนวิทยานิพนธ์ หัวข้อการศึกษา
วิเคราะห์ภาพยนตร์ชายรักชายของ
เวียดนามระหว่างปี 2007 – 2022

                  25,000.00 งานเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ภาพยนตร์

 -  -  -  นายปริญญา ฉิมบรรเลง เผยแพร่ งวดท่ี 2

67 สนับสนุนวิทยานิพนธ์ หัวข้อ แนวคิดและ
กระบวนการสร้างดนตรีประกอบใน
ภาพยนตร์ไทยท่ีได้รับรางวัลภาพยนตร์
แห่งชาติ สุพรรณหงส์

                  15,000.00 งานเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ภาพยนตร์

 -  -  -  นางสาวพรชา จุลินทร เผยแพร่ งวดท่ี 2

68 ทุนวิจัย: การสร้างสรรค์ภาพยนตร์ไทย
ซ่อนสัญญะทางการเมืองในประเทศไทย

                  15,000.00 งบด าเนินการตามภารกิจ งานเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ รายการกัน
เงินเบิกจ่ายเหล่ือมปี 65

 -  -  -  พงศรันย์ จิตต์สวาสด์ิ เผยแพร่

69 งานวิทยานิพนธ์ : การพากย์ภาพยนตร์ตลก
ข้ามชาติของทีมพากย์พันธมิตรและการ
ต่อรองทางวัฒนธรรมในอุตสาหกรรม
ภาพยนตร์ไทย

                  25,000.00 งบด าเนินการตามภารกิจ งานเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ รายการกัน
เงินเบิกจ่ายเหล่ือมปี 65

 -  -  -  ศุภาวรรณ ศุภณีดิส เผยแพร่

70 งานวิทยานิพนธ์ : การก่อตัวของภาพยนตร์
ไทยนอกกระแสในยุคคสช.: ภาพยนตร์ คน
ท า และวัฒนธรรมต่อต้าน

                  15,000.00 งบด าเนินการตามภารกิจ งานเผยแพร่
องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ รายการกัน
เงินเบิกจ่ายเหล่ือมปี 65

 -  -  -  ยุทธนา สุวรรณรัตน์ เผยแพร่
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ล ำดับ เร่ือง  จ ำนวนเงิน (บำท) งบประมำณ เลขท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

วันท่ีของสัญญำใน
กำรซ้ือหรือจ้ำง

ครบก ำหนด
ระยะเวลำสัญญำ

ผู้รับจ้ำง ฝ่ำย หมำยเหตุ

71 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานในกิจกรรมน าชม
พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทยและชุดนิทรรศการ
 และงานห้องสมุด ประจ าเดือนกันยายน 
2566

                  90,000.00 งานพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ/งาน
ห้องสมุดและโสตทัศนสถาน

 -  -  -  - เผยแพร่

รวม            47,444,631.60
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5.3    สรุปผลการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ ครั้งที่ 2/๒๕๖6 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 

๒๕๖6 

สาระสําคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม ครั้งท่ี 2/๒๕๖6 เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน ๒๕๖6 

สรุปสาระสําคัญการประชุมไดดังนี้ 

1. เรื่องเพ่ือพิจารณา จํานวน 8 เรื่อง ไดแก
1.1 รายการกันเงินเบิกจายเหล่ือมป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับ

ปรับปรุง 
 ฝายเลขานุการไดนําเสนอรายการกันเงินเบิกจายเหลื่อมป ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ฉบับปรับปรุง ดวยคณะกรรมการหอภาพยนตร ไดมีมติเห็นชอบรายการกันเงินเบิกจายเหลื่อมป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2566 ตอมาได
มีการทบทวนรายการกันเงินเหลื่อมป เพ่ิมข้ึนจํานวน 2 รายการ จํานวนเงินรวม 47,444,631.60 บาท 
เพ่ิมข้ึนจากเดิม จํานวน 505,884.50 บาท  รายละเอียดปรากฎ ในวาระท่ี 5.2 ของระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการหอภาพยนตร ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบการปรับปรุงรายการกันเงินเบิกจายเหลื่อมป 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.2 สรุปรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ฝายเลขานุการไดนําเสนอสรุปรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 ขอ 13 (9) รายงานผล
การดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้งประกอบดวย การรายงานตอคณะกรรมการและ
การรายงานตอบุคคลภายนอก ท้ังนี้ การรายงานตอบุคคลภายนอกใหรายงานในรายงานประจําปของหนวยงาน
ของรัฐหรือเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงานของรัฐ โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงาน
ดังกลาว และตองมีเนื้อหาอยางนอย ดังนี้ 

ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และการบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจริตของหนวยงานของรัฐ 

ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในดานการเงิน 
ค. จํานวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละราย 
ปรากฎตาม เอกสารแนบ 1 
มติ ท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบสรุปรายงานผลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยขอใหฝายเลขานุการปรับขอความ ในขอ 5.2 

เก่ียวกับการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี กอนนําเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตร ตอไป
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 1.3 รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบ
ภายใน ประจําป ๒๕๖6 

ฝายเลขานุการไดนําเสนอรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของผูตรวจสอบภายใน ประจําป ๒๕๖6 ซ่ึงหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ไดมีการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน และจัดทํารายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน เพ่ือใหมีการบริหารจัดการองคกรท่ีดี  โดย
ในการจัดทํารายงานจัดทําระดับองคกรมีตัวแทนแตละฝายงาน เปนคณะทํางานจัดวางระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงเพ่ือประเมินผลในภาพรวม  และไดมีการจัดทํารายงานตาง ๆ เปนไปตามเวลาท่ีกําหนด ไดแก 
รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4)  และรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เปนไปตามรูปแบบ และวิธีการของหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบรายงานผลการสอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน ประจําป ๒๕๖6 โดยขอใหฝายเลขานุการประสานแจงคณะทํางานจัดวาง
ระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง เพ่ือปรับผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ดาน
สภาพแวดลอมการควบคุม ใหเปนไปตามสภาพแวดลอมในปจจุบัน 

 

1.4 แผนบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ฝายเลขานุการไดนําเสนอแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖6 เปนไปตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงทุจริต ของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) โดยหอภาพยนตรไดเลือกโครงการในงบรายจายลงทุนท่ีมี
วงเงินงบประมาณสูงท่ีสุดมาบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ไดแก งานจัดซ้ือชั้นเหล็กวางฟลม หองเก็บฟลม สื่อ
โสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่องบริเวณชั้น 2 3 4 และ 5 อาคารบุรฉัตรไชยากร วงเงินงบประมาณ 13.00 ลานบาท 
ปรากฎตามเอกสารแนบ 2 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เปนไปตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงทุจริต ของสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.) 

 

1.5 รายงานผลสอบทานการใชจายงบประมาณประจําไตรมาสท่ี ๔ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ฝายเลขานุการไดนําเสนอรายงานผลสอบทานการใชจายงบประมาณประจํา       
ไตรมาสท่ี ๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 งบประมาณท่ีตองบริหารจัดการรวมท้ังสิ้น 230.51 ลานบาท 
เบิกจายเสร็จสิ้นแลวจํานวน 169.44 ลานบาท  ผลการกันเงินเบิกจายเหลื่อมป 2566 รวมจํานวน 47.44
ลานบาท ผลการใชจายงบประมาณคิดเปนรอยละ 94.09 
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มติท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบรายงานผลสอบทานการใชจายงบประมาณ
ประจําไตรมาสท่ี ๔ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยขอใหฝายเลขานุการปรับขอเสนอแนะเก่ียวกับการ
เบิกจายงบประมาณตามสัญญาใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

 

1.6 ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ฝายเลขานุการไดนําเสนอการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีการเพ่ิมเติมขอกฎหมายใหครบถวน 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีการปรับปรุงใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน
และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ฉบับปจจุบัน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2566 

1.7 ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ฝายเลขานุการไดนําเสนอการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
และหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2566 โดยไดมีการปรับหนาท่ีความรับผิดชอบ จากเดิม 7 ขอ เปน 15 ขอ ตามหลักเกณฑการแตงตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน ปรากฎตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร 1200/ว32 ลงวันท่ี 28 
พฤศจิกายน 2565 ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยมีการปรับปรุงใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 

1.8 แผนการบริหารความเส่ียง และรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ฝายเลขานุการไดนําเสนอแผนการบริหารความเสี่ยง และรายงานประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รายละเอียดปรากฎ ในวาระท่ี 5.4 และ วาระท่ี 5.5 ของ
ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการหอภาพยนตร ครั้งท่ี 10/2566 วันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 

 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการเห็นชอบแผนการบริหารความเสี่ยง และรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 

2. เรื่องเพ่ือทราบ จํานวน   4  เรื่อง ดังนี้ 
2.1  การตดิตามผลการเบิกจายงบกันเหล่ือมป ๒๕๖5 และงบลงทุนประจําป ๒๕๖6 

 ฝายเลขานุการไดรายงานผลการเบิกจายงบกันเหลื่อมป ๒๕๖5 ณ 30 กันยายน 
2566 งบประมาณรวมท้ังสิ้น 85.95 ลานบาท เบิกจายเสร็จสิ้นแลวจํานวน 61.11 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
71.10 
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สําหรับการติดตามงบลงทุนป ๒๕๖6 จํานวน 8 รายการ วงเงินหลังเปลี่ยนแปลง
งบประมาณจํานวน 12.49 ลานบาท เบิกจายเสร็จสิ้นแลวจํานวน 2.42 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.38 ผล
การกันเงินเบิกจายเหลื่อมปจํานวน 6 รายการ รวมจํานวนเงิน 9.53 ลานบาท คิดเปนรอยละ 76.30  

มติท่ีประชุม คณะกรรมการรับทราบ และเห็นควรใหหอภาพยนตรเรงรัดการ
ดําเนินการเบิกจายงบกันเหลื่อมป ๒๕๖6 ใหเปนไปตามสัญญาท่ีไดผูกพันไว  

 

2.2  ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ฝายเลขานุการไดรายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ผลการปฏิบัติงานรายบุคคล คะแนนเฉลี่ยรวม ท้ัง 3 ขอ เทากับ  4.91   คะแนน 
ผลการปฏิบัติงานองคคณะ  คะแนนเฉลี่ยรวม ท้ัง 4 ขอ เทากับ  4.947 คะแนน 
มติท่ีประชุม คณะกรรมการรับทราบ และเห็นควรรายงานผลตอคณะกรรมการ

หอภาพยนตร ตอไป 
 

2.3  การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

ฝายเลขานุการไดรายงานวา สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ไดแจงรายชื่อ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2567 ประกอบดวยรายชื่อผูกํากับดูแลและเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน เพ่ือแจงใหหอภาพยนตรรับทราบ และเตรียมอํานวยความสะดวกและให
ความรวมมือในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตอไป ท้ังนี้ โครงการท่ีจะตรวจสอบจะมีการแจงในภายหลัง 

มติท่ีประชุม   คณะกรรมการรับทราบการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
 

2.4  การเขารวมอบรมของหนวยตรวจสอบภายใน 
 ฝายเลขานุการไดรายงานวาหนวยตรวจสอบภายในไดเขารวมอบรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมจํานวนท้ังสิ้น 39 ชั่วโมง ไดผานเกณฑตามแนวปฏิบัติการพัฒนาความรูของ
ผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงผูปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในตองเขารับ
การฝกอบรมอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา 18 ชั่วโมงตอป เปนไปตามหนังสือท่ี กค 0409.2/ว 782 ลงวันท่ี 20 
สิงหาคม 2564 นั้น 

มติท่ีประชุม   คณะกรรมการรับทราบการรวมสัมมนาของหนวยตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

 
มติท่ีประชุม  ...................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สรุปรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

คณะกรรมการหอภาพยนตร ไดมีคําสั่ง ท่ี 4/2562 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2562 และ คําสั่งท่ี 

2/2562 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2566 แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติ

หนาท่ีตามอํานาจหนาท่ีบทบาท และความรับผิดชอบอยางเปนอิสระ โดยมีการประชุมรวมท้ังสิ้นจํานวน  7 

ครั้ง กรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบองคประชุม สรุปสาระสําคัญของการดําเนินงาน ดังนี้  

1. การสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ไดสอบทานการประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายใน พบวา หอภาพยนตร ไดดําเนินการเปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวา

ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยภาพรวม

เห็นวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม เปนไปตามระเบียบปฏิบัติ ขอบังคับท่ีถูกตอง และ

สามารถสนับสนุนการดําเนินงานของหอภาพยนตร ใหบรรลุวัตถุประสงคได 

2. การสอบทานการบริหารความเส่ียง ไดรับทราบแผนและผลการบริหารความเสี่ยง พบวาการ

ประเมินความเสี่ยง มีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและยุทธศาสตรการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถลด

ระดับความรุนแรงและโอกาสท่ีเกิดความเสี่ยงได 

3. ประสิทธิผลของการตรวจสอบภายใน
3.1 ไดพิจารณาความเปนอิสระของหนวยตรวจสอบภายใน
3.2 เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามขอบเขตการปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบ

ภายใน 
3.3 อนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 2566
3.4 อนุมัติกฎบตัรการตรวจสอบภายในของหนวยตรวจสอบภายใน
3.5 ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตร
3.6 ใหคําแนะนําในการพัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
3.7 ผูตรวจสอบภายในไดรับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถใหมีประสิทธิภาพสู

มาตรฐานสากลวิชาชพีการตรวจสอบภายใน 
3.8 ใหขอเสนอแนะ การพิจารณาเลื่อนข้ัน และประเมินผลงานของผูตรวจสอบภายในตอ

คณะกรรมการหอภาพยนตร 
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4. การสอบทานรายงานการเงิน  
4.1 ไดสอบทานรายงานการเงินประจําปงบประมาณ 2565 รายงานการเงินประจําป

งบประมาณ 2566 รายไตรมาส รวมกับฝายบริหาร พบวากระบวนการจัดทํางบการเงินและการเปดเผย
ขอมูลมีความถูกตอง ครบถวน เพียงพอ และเชื่อถือได เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ  

4.2 ติดตามรายการกันเงินเหลื่อมปอยางตอเนื่องเพ่ือการควบคุมภายในท่ีดี มีขอเสนอแนะ
ขอใหเรงรัดการดําเนินการเบิกจายงบกันเหลื่อมป ๒๕๖5 ใหแลวเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖6 ตลอดจน
พิจารณารายการท่ีจะขอเสนอกันเงินเหลื่อมปตอคณะกรรมการหอภาพยนตรเฉพาะรายการท่ีมีสัญญา และ
เปนรายการท่ีมีเหตุผลความจําเปน และเรงรัดการจัดจางของงบลงทุนตามกระบวนการจัดจางโดยเร็วเพ่ือให
ทําสัญญาจัดจางทันภายในปงบประมาณ ๒๕๖6  

 

5. การจัดหาบุคคลภายนอกเปนผูสอบบัญชี และการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี 
5.1 ไดพิจารณาคัดเลือกบุคคลภายนอก บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด เปนผูสอบ

บัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตร พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี 
ดังกลาวแลว 

5.2 ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชี บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด โดยไดรับคําแนะนําเก่ียวกับ
การใชจายเงินและทรัพยสิน การบริหารงบประมาณ การบริหารงานโครงการ  และระบบการควบคุมภายใน
ของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีระเบียบปฏิบัติและระบบการควบคุมภายในเก่ียวของกับการใชจายเงิน
งบประมาณและทรัพยสินโดยรวมครบถวน และไดมีการใชเงินงบประมาณเปนไปตามกฎระเบียบท่ีวางไว 
และเปนไปตามวัตถุประสงคของการจัดสรรเงินงบประมาณ อยางไรก็ตามยังมีเงินงบประมาณจํานวนหนึ่ง ซ่ึง
ยังเบิกจายไดไมเปนไปตามกําหนดระยะเวลาท่ีไดวางไว ดังนั้นหอภาพยนตร ควรเรงดําเนินการเบิกจายเงิน
งบประมาณภายในเวลาท่ีเหมาะสม นอกจากนี้ไดสอบทานระบบการควบคุมภายในและระบบสารสนเทศ    
ท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงิน ดวยปจจุบันหอภาพยนตร ไดการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศไวท่ีเครื่อง
คอมพิวเตอรของเจาหนาท่ี และมีการสํารองขอมูลและจัดเก็บท่ี Server ท้ังนี้เพ่ือใหเปนไปตามหลักการ
ควบคุมภายในท่ีดีอันเปนประโยชนตอหอภาพยนตร ทาง IT Audit ไดมีขอสังเกตและขอเสนอแนะในเรื่อง
สิทธิ์การใชงานระบบตาง ๆ และการสอบทานสิทธิ์การเขาถึงระบบงานของแตละบัญชีผูใช (User Account) 
การสํารองขอมูลไวบนสื่อบันทึกขอมูลเพ่ิมเติม นอกเหนือจากการจัดเก็บขอมูลไวในเครื่องคอมพิวเตอร และมี
การทดสอบการกูขอมูลท่ีสํารอง ตลอดจนมีการจัดเตรียมสถานท่ีสํารอง (DR-Site) สําหรับข้ึนระบบงานหลัก 
โดยเปนสถานท่ีภายนอกท่ีมีความหางไกลจากตัวอาคารท่ีตั้งหองควบคุมระบบคอมพิวเตอรแมขาย และตองมี
ความปลอดภัย ตามแผนท่ีไดตั้งไวใหเสร็จทันตามกําหนด  เพ่ือรองรับหากเกิดเหตุภัยพิบัติทางธรรมชาติ หรือ
เหตุท่ีทําใหไมสามารถเขาปฏิบัติงานอาคารสํานักงานได จะสามารถยายระบบไปใชงานสถานท่ีสํารองไดเพ่ือ
ลดความเสี่ยงท่ีระบบงานท่ีสําคัญขององคกรจะหยุดชะงักเปนเวลานานจนเกิดผลกระทบตอองคกร ท้ังนี้ไดมี
การชี้แจงสรุปขอสังเกตจากการตรวจสอบระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับรายงานทางการเงิน และแนวทาง
การแกปญหา โดยงานสารสนเทศจะมีการดําเนินการใหเปนไปอยางถูกตอง เพ่ือความปลอดภัยขององคกร
ตอไป 
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โดยสรุปในปงบประมาณ 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบตามกฎ

บัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชความรูความสามารถอยางเต็มท่ีและไดแสดง

ความเห็นอยางเปนอิสระ พรอมท้ังใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในประเด็นตางๆ เพ่ือใหการดําเนินงานของ

หอภาพยนตร มีการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ รวมถึงระบบการกํากับดูแลท่ีกิจการท่ีดี    

มีการบริหารความเสี่ยง  มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

 

 

(นางจินดารัตน  วิริยะทวีกุล) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
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สรุปผลการดําเนินงาน  

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงดานการทุจรติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

หอภาพยนตร (องคการมหาชน) กระทรวงวัฒนธรรม 

ช่ือแผนบริหารความเส่ียง งานจัดซ้ือชั้นเหล็กวางฟลม หองเก็บฟลม สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

บริเวณชั้น ๒ ๓ ๔ และ ๕ อาคารบุรฉัตรของหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน) งบประมาณ ๑3,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สิบสามลานบาทถวน) 

กระบวนงาน จัดชื้อจัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของชั้นเหล็กวางฟลม
2. การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติในการจัดซ้ือจัดจาง

เหตุการณความเส่ียง ๑. การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีเอ้ือประโยชน
ใหแกคูคารายใดรายหนึ่ง 

๒. เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกคูคารายใด
รายหนึ่งหรือคูสัญญา 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานในการกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ 
๑. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

เรียก-รับหรือยอมรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดของ
คณะทํางานรางรายละเอียดคุณลักษณะ และราคากลาง 

๒. ดําเนินการจัดสงรางรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะท่ีเสร็จไป
ใหคูคาท่ีมีอาชีพโดยตรวจสอบขอมูลอยางนอย ๓ ราย และ
กําหนดเวลาใหคูคาตอบกลับ หากยืนยันหรือตองการแกไข
ขอมูล 

มาตรการเปดเผยขอมูล 
๑. เปดเผยขอมูลเก่ียวกับโครงการในรูปแบบดิจิทัลทางเว็บไซต

ของหนวยงาน โดยระบุชองทางรองเรียน หากสาธารณชนมี
คําถาม ขอสงสัย โดยจะเผยแพรอยางนอย ๕ วันทําการ 
กอนท่ีจะเริ่มดําเนินการตามกระบวนการตอไป 

มาตรการควบคุมการจัดซ้ือจัดจาง 
1. จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยงการ

เรียก-รับ หรือ ยอมจะรับทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใด ของ
เจาหนาท่ีพัสดุ

2. ดําเนินการจัดทําขอตกลงความรวมมือกัน ๒ ฝาย ในการ
ปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางระหวางรัฐกับเอกชน
ระหวางหนวยงานกับคูคาท่ีจะเขาเสนอราคาทุกราย

มาตรการเปดเผยขอมูล 
1. เปดเผยขอตกลงความรวมมือกัน ๒ ฝาย ในการปองกันการ

ทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางระหวางรัฐกับเอกชน ระหวาง
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หนวยงานกับคูคาท่ีจะเขาเสนอราคาทุกราย โดยระบุชองทาง
รองเรียน หากสาธารณชนมีคําถาม ขอสงสัย โดยจะเผยแพร
อยางนอย ๕ วันทําการ กอนท่ีจะเริ่ มดํ า เนินการตาม
กระบวนการตอไป 

ผลการดําเนินงาน  1. หอภาพยนตร (องคการมหาชน) จัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปน
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียก-รับ หรือยอมรับทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดของคณะทํางานรางรายละเอียดคุณลักษณะ 
และราคากลาง ตามประกาศ เรื่อง มาตรการ กลไกและระบบ
ปองกันการรับสินบนและประโยชนทับซอน พ.ศ. 2562 

2. หอภาพยนตร ประกาศประกวดราคาและเผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซต เรื่อง การจัดซ้ือชั้นเหล็กวางฟลม หองเก็บฟลม สื่อโสต
ทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่องบริเวณ ชั้น ๒ ๓ ๔ และ ๕ อาคารบุรฉัตร
ของหอภาพยนตร ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 
ตั้งแตวันท่ี 19 กรกฏาคม - ๓ สิงหาคม 2566 และยกเลิก
ประกาศเนื่องจากขอมูลในเอกสารไมสมบูรณ  

3. หอภาพยนตร ประกาศประกวดราคาและเผยแพรขอมูลทาง
เว็บไซต เรื่อง การจัดซ้ือชั้นเหล็กวางฟลม หองเก็บฟลม สื่อโสต
ทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่องบริเวณ ชั้น ๒ ๓ ๔ และ ๕ อาคารบุรฉัตร
ของหอภาพยนตร ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding)      
ครั้งท่ี 2 ตั้งแตวันท่ี 10 – 25 สิงหาคม 2566 และยกเลิก
ประกาศเนื่องจากไมมีผูเสนอราคา 

4. หอภาพยนตร  เปลี่ยนวิธีจัด ซ้ือจัดจางจากวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส (e-bidding) เปนวิธีคัดเลือก และสงหนังสือเชิญ
บริษัทผูคามายื่นขอเสนอ 4 บริษัท วันท่ี 20 กันยายน 2566 

1. บริษัท ภิมเชษฐ จํากัด 
2. บริษัท สโตเรจซิสเต็ม อินดัสตรี จํากัด 
3. บริษัท อิมเมจ เฟอรนิเทค จํากัด 
4. บริษัท ไฟล อัพ (ไทยแลนด) จํากัด 

3. บริษัทนําเสนอโครงการ เทคนิค หรือขอเสนอดานรายละเอียด
คุณสมบัติอ่ืน ๆ ตอคณะกรรมการ วันท่ี 26 กันยายน 2566  

4. คณะกรรมการพิจารณาขอเสนอและประกาศผลผูชนะการ
คัดเลือก วันท่ี 27 กันยายน 2566 ลงนามสัญญาวันท่ี 29 
กันยายน 2566 

ปญหาและอุปสรรค  1. เนื่องจากการหองเก็บรักษาสื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่องฯ ใน
อาคารบุรฉัตร มีความลาชาในการกอสรางซ่ึงไดรับผลกระทบจาก
การแพรระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ปงบประมาณ 2565 
สงผลถึงการเปลี่ยนแปลงรางรายละเอียดคุณลักษณะ และราคา
กลางของชั้นเหล็กในปงบประมาณ 2566  

2. งานหองเก็บรักษารักษาสื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่องเปนงานท่ีมี
คุณสมบัติเฉพาะทางทําใหไมมีผูยื่นประกวด รวมท้ังหนังสือเวียน 
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คณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง เลขท่ี กค (กวจ)๐๔๐๕.๒/ว๑๒๔ ท่ีกําหนด
คุณสมบัติของผู มีสิทธิ์ยื่นขอเสนอ ทําใหงานพัสดุตองยกเลิก
กระบวนการจัดหา 1 ครั้ง กอนเปลี่ยนมาใชวิธีการคัดเลือก 

 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มาตรการควบคุมการปฏิบตัิงาน  
 หอภาพยนตรจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือเปนมาตรการควบคุมความเสี่ยงการเรียกรับหรือยอมรับทรัพยสิน 
หรือผลประโยชนอ่ืนใดของคณะทํางานรางรายละเอียดคุณลักษณะและราคากลาง  (ตามเอกสารแนบ) 
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2. มาตรการเปดเผยขอมูล 

๑. ประกาศหอภาพยนตร เรื่อง ประกวดราคาซ้ือจัดหาชั้นจัดเก็บฟลมภาพยนตร สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง

ภายในหองเก็บภาพยนตร ฯ (ชั้น ๒, ชั้น ๓, ชั้น ๔ และชั้น ๕) ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

ตั้งแต วันท่ี 19 กรกฎาคม 2566 โดยระบุชองทางรองเรียน หากมีคําถามหรือขอสงสัย สามารถติดตออีเมล 

procurement@fapot.or.th หรือชองทางอ่ืนๆ ตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดไดถึง วันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๖6 

(รวม 13 วันทําการ) ลิงกเผยแพร 1689758756_1924857771@2x.pdf (fapot.or.th)  

๒. ประกาศยกเลิกการประกวดราคาวันท่ี 3 สิงหาคม 2566 เนื่องจากไม่มีผู้เสนอราคา 

1691372285_44826416@2x.pdf (fapot.or.th) 

๓. ประกาศหอภาพยนตร เรื่อง ประกวดราคาซ้ือจัดหาชั้นจัดเก็บฟลมภาพยนตร สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง

ภายในหองเก็บภาพยนตร ฯ (ชั้น ๒, ชั้น ๓, ชั้น ๔ และชั้น ๕) ดวยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-

bidding) ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 – 25 สิงหาคม 2566 1692084083_167689620@2x.pdf (fapot.or.th) 

๔. ประกาศยกเลิกการประกวดราคา วันท่ี 4 กันยายน 2566 เนื่องจากไมมีผูเสนอราคา 

1693884452_42632700@2x.pdf (fapot.or.th) 
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ตัวอยาง ประกาศประกวดราคา 
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  ตัวอยาง  เอกสารประกวดราคา 

 

89



ตัวอยาง รายละเอียดคุณลักษณะ 
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๑. ดําเนินการจัดสงรางรายละเอียดคุณลักษณะท่ีเสร็จไปใหคูคาท่ีมีอาชีพโดยตรวจสอบขอมูล 4 ราย  

หนังสือเชิญย่ืนขอเสนอ บริษัทภีมเชษฐ จํากัด 
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 หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
Film Archive (Public Organization)  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
หอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

พ.ศ. ๒๕๖7 
.............................................................. 

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือกําหนดวัตถุประสงค องคประกอบ คุณสมบัติ 
อํานาจหนาท่ี วาระการดํารงตําแหนง และวาระการประชุม เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความเหมาะสมและครบถวน  

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานสอดคลองตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบองคการมหาชน ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี 11 
กรกฎาคม 2560 เปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
และ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 

๑. วัตถุประสงค 
คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งโดยคณะกรรมการหอภาพยนตร เพ่ือชวยสนับสนุนใหหอภาพยนตร 

(องคการมหาชน) มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สอบทานกระบวนการจัดทํารายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบ กระบวนการในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ 
ระเบียบ คําสั่งท่ีเก่ียวของ และหลักจรรยาบรรณ 

๒. อํานาจหนาท่ี 
๒.๑ เสนอคณะกรรมการหอภาพยนตรพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีผูสอบบัญชี

ไมใชสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
๒.๒ พิจารณาใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการในกรณีท่ีฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความเห็นไม

ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 
๒.๓ ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และประเมินผล

งานของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ โดยใหดําเนินการตามข้ันตอนการประเมินผลงานผู
ตรวจสอบภายใน 

๒.๔ อนุมัติกฎบัตรของหนวยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบและงบประมาณของหนวย
ตรวจสอบภายใน 

๒.๕ จัดหาท่ีปรึกษาภายนอกหรือผู เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในการใหคําแนะนําหรือชวยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยใชคาใชจายของหอภาพยนตร 

๒.๖ พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และการติดตามประเมินผลแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

๒.๗ ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาภายนอกตามความจําเปน
และเหมาะสม 

๒.๘ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการหอภาพยนตร 

/ 3. องคประกอบ... 

(เอกสารแนบ 3)
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๓. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยประธานกรรมการซ่ึงมาจากกรรมการผูทรงคุณวุฒิใน

คณะกรรมการหอภาพยนตร และ กรรมการตรวจสอบจํานวนไมนอยกวาสองคนโดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย
หนึ่งคน ตองมีความรู ความเขาใจ หรือมีประสบการณดานบัญชีหรือการเงินเพ่ือทําหนาท่ีสอบทานความนาเชื่อถือ
ของงบการเงินได และใหผูตรวจสอบภายในทําหนาท่ีเปนเลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
(๑) เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการหอภาพยนตร ในกรณีท่ีไมมีกรรมการท่ีมีความรู 

ความเขาใจ หรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินหรือไมมีประสบการณในสายงานท่ีเก่ียวของกับบัญชีหรือ
การเงิน ตองจัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกท่ีมีคุณสมบัติดังกลาวรวมเปนกรรมการตรวจสอบดวยหนึ่งคน 

(๒) ไมเปนประธานคณะกรรมการหอภาพยนตร เนื่องจากอาจทําใหขาดความเปนอิสระ 
(๓) ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายใหเปนประธานหรือกรรมการในคณะอนุกรรมการท่ีมีอํานาจ

หนาท่ีเก่ียวของกับการกําหนดนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบปฏิบัติ หรือมีอํานาจในการตัดสินใจดานบุคคล ดาน
การเงิน หรือดานการบริหารของหอภาพยนตร 

(๔) เปนผูท่ีไดรับความเชื่อถือและเปนท่ียอมรับโดยท่ัวไป สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ี และ
แสดงความเห็นหรือรายงานผลการดําเนินงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความเปนอิสระและความเท่ียงธรรม 

(๕) ไมเปนขาราชการ พนักงาน ลูกจาง ท่ีปรึกษา ผูท่ีไดรับเงินเดือน คาจางหรือคาตอบแทนประจํา 
และไมเปนผูมีสวนรวมในการบริหารงานของหอภาพยนตร 

 โดยใหรวมถึงผูท่ีโอนยาย ลาออก เกษียณอายุ หรือพนสภาพจากหอภาพยนตรภายในระยะเวลา
สองปกอนวันท่ีไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 

(๖) ไมเปนผูมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับหอภาพยนตร ท้ังนี้ไมวาในขณะดํารงตําแหนงหรือ
ภายในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันท่ีไดรับแตงตั้งเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 

(๗) ไมเปนบุพการี ผูสืบสันดาน หรือคูสมรส ของคณะกรรมการหอภาพยนตร หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน หรือผูตรวจสอบภายในของหอภาพยนตร 
 

๔. วาระการดํารงตําแหนง 
๔.๑  คณะกรรมการตรวจสอบ มีวาระการดํารงตําแหนงตามวาระของการเปนคณะกรรมการ      

หอภาพยนตร  
๔.๒ กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ พนจากตําแหนงกอนวาระหรือใน

กรณีท่ีคณะกรรมการหอภาพยนตรแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ิมข้ึนในระหวางท่ีกรรมการตรวจสอบซ่ึงแตงตั้ง
ไวแลวยังมีวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยู ใหผูท่ีไดรับแตงตั้งแทนตําแหนงท่ีวางหรือเปนกรรมการตรวจสอบเพ่ิม
ข้ึนอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งไวแลว 

๔.๓ เม่ือครบวาระ หากยังมิไดมีการแตงตั้งประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบข้ึน
ใหม ใหประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพ่ือ
ดําเนินงานตอไปจนกวาประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดรับแตงตั้งใหมเขารับหนาท่ี 

๔.๔ คณะกรรมการตรวจสอบ พนจากตําแหนงเม่ือ 
      (๑) ครบตามวาระ 
      (๒) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามการเปนคณะกรรมการตรวจสอบ 
      (๓) ตาย 
       
 

/ (4) ลาออก... 
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(๔) ลาออก   
      (๕) คณะกรรมการหอภาพยนตรมีมติใหสิ้นสุดการปฏิบัติหนาท่ี 
      (๖) ตองโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงท่ีสุด หรือคําสั่งท่ีชอบดวยกฎหมายใหจําคุก เวนแตใน

ความผิดท่ีกระทําดวยความประมาทหรือความผิดลหุโทษ     
(๗) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 

      (๘) เปนบุคคลลมละลาย 
 

๕. องคประชุมและการลงมติ 
๕.๑ การประชุมแตละครั้ง ตองมีองคประชุมประกอบดวยกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการท้ังหมด 
๕.๒ ถาประธานกรรมการไมมาประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหกรรมการท่ีมาประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 
๕.๓ ในการลงมติ หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงไดอีก ๑ เสียงเปนเสียง  

ชี้ขาด 
 

๖. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
๖.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมรวมกันไมนอยกวาปละสี่ครั้ง  และอาจเรียกประชุม

เพ่ิมเติมไดตามความจําเปน 
คณะกรรมการตรวจสอบประชมุรวมกับผูสอบบัญชี อยางนอยปละ ๑ ครั้ง 

๖.๒ การเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบตองเปดเผยความขัดแยง
ทางผลประโยชน ท้ังกอนและระหวางดําเนินการ 

ในการประชุมพิจารณา หากมีเหตุการณท่ีเปนความขัดแยงทางผลประโยชน ใหกรรมการผูท่ี
เก่ียวของนั้น เปดเผยขอเท็จจริงของความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดข้ึน งดออกเสียงและงดแสดงความคิดเห็นใน
เรื่องดังกลาว 

๖.๓ กรรมการตรวจสอบท่ีแตงตั้งใหม ตองไดรับความรูเก่ียวกับขอมูลของหอภาพยนตร และการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีผานมา 

 

๗. หนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบในดานตาง ๆ 
7.1 จัดทํากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงานของหอภาพยนตร โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหอภาพยนตร และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตร อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

7.2 สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง และกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี รวมถึงระบบบริหารจัดการ ความเสี่ยงดานการทุจริตของหอภาพยนตร 
และระบบการรับแจงเบาะแส 

7.3 สอบทานใหองคการมหาชนมีการรายงานการเงินอยางถูกตองและนาเชื่อถือ 
7.4 สอบทานการดําเนินงานของหอภาพยนตรใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ หรือ

มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน รวมท้ังขอกําหนดอ่ืนของหอภาพยนตร 
7.5 กํากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหอภาพยนตร ใหมีความเปนอิสระเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี 
 

 
/ 7.6 พิจารณารายการ... 
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7.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีโอกาส

เกิดการทุจริตท่ีอาจมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร 
7.7 ใหขอเสนอแนะการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย ถอดถอน เลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และประเมินผล

งานของหัวหนาหนวยตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการ โดยใหดําเนินการตามข้ันตอนการประเมินผลงานผู
ตรวจสอบภายใน 

7.8 ประชุมหารือรวมกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน หรือผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดินเห็นชอบเก่ียวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืน ๆ และอาจเสนอแนะใหสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ี
เห็นวาจําเปน รวมถึงเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการ 

7.9 รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ประกอบดวย
การรายงานตอคณะกรรมการและการรายงานตอบุคคลภายนอก ท้ังนี้การรายงานตอบุคคลภายนอก ใหรายงานใน
รายงานประจําปขององคการมหาชนหรือเผยแพรทางเว็บไซตขององคการมหาชน โดยประธานกรรมการตรวจสอบ
เปนผูลงนามในรายงานดังกลาว และตองมีเนื้อหาอยางนอยดังนี้ 

ก. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงดานการทุจริตขององคการมหาชน 

ข. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายในดานการเงิน 
ค. จํานวนครั้งในการจัดประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ

กรรมการตรวจสอบแตละราย  
7.10 ประเมินผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคของหนวยงานตรวจสอบภายใน รวมท้ังเสนอแนะ

แนวทางการพัฒนาระบบ การตรวจสอบภายในและศักยภาพของผูตรวจสอบภายในของหนวยงานตรวจสอบภายใน
อยางนอยปละหนึ่งครั้งตอคณะกรรมการ 

7.11 เสนอคณะกรรมการองคการมหาชนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี ท้ังนี้ เฉพาะกรณีท่ีผูสอบ
บัญชีไมใชสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน และติดตามผลการปฏิบัติงาน 

7.12 พิจารณาใหขอเสนอแนะตอคณะกรรมการในกรณีท่ีฝายบริหารและผูสอบบัญชีมีความเห็นไม
ตรงกันเก่ียวกับรายงานทางการเงิน 

7.13 จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ในการใหคําแนะนําหรือชวยในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยคาใชจายขององคการมหาชน 

7.14 ประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และท่ีปรึกษาภายนอกตามความ
จําเปนและเหมาะสม 

7.15 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย 
 

๘. การรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการหอภาพยนตร 
จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน และเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาแกคณะกรรมการหอภาพยนตร 

อยางนอยปละหนึ่ งครั้ง ประกอบดวย การรายงานตอคณะกรรมการหอภาพยนตร และการรายงานตอ
บุคคลภายนอก ท้ังนี้การรายงานตอบุคคลภายนอกใหรายงานในรายงานประจําปของหอภาพยนตร หรือ เผยแพร
ทางเว็บไซตของหอภาพยนตร โดยประธานกรรมการตรวจสอบเปนผูลงนามในรายงานดังกลาว 

 
 
 
 

/ 9. การประเมินผล... 
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9. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตองดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 
ประกอบดวย การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในภาพรวม และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบรายบคุคล 
 
 
 

 
         (นางสาวชลิดา  เอ้ือบํารุงจิต)     (นางจินดารัตน  วิริยะทวีกุล) 
ผูอํานวยการหอภาพยนตร (องคการมหาชน)             ประธานกรรมการตรวจสอบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

 
 
  

         
                                               

(นางสาววันเพ็ญ   นิโครวนจํารัส) 
                                     ประธานกรรมการหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 
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๕.๔ แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
สาระส าคัญ 

เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของหอภาพยนตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามค ารับรองการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ว่าด้วย
บทบาทของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  
ซึ่งมีเรื่องของการพิจารณาแผนและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
ทุกไตรมาส หอภาพยนตร์ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงขององค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และได้เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว 

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๖) 

 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเสี่ยง เพ่ือใช้ด าเนินการบริหารความ
เสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 

  มติที่ประชมุ 
 ................................................................................................... .............................................................
................................................................................................ ..............................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

 
แผนบริหารความเสี่ยง 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
กระบวนการการประเมินความเสี่ยง ๓ ขั้นตอน ดังนี้ 
 
 
๑. การระบุปัจจัยความเสี่ยง 

ประเภท
ความเสี่ยง 

กระบวนการ/กิจกรรม ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

๑. ความเสี่ยง
ด้านการ
ด าเนินงาน 
 

ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน - เกิดอุบัติเหตุต่อบุคลากรและผู้เยี่ยมชม 
- เครื่องมือและอุปกรณ์ประกอบอาคารเกิดความเสียหาย 
 

๒. ความเสี่ยง
ด้านการเงิน 
 

สถานะทางการเงินของหอ
ภาพยนตร์ 

หอภาพยนตร์มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนิน
กิจการ 
 

๓. ความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ 
 

การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(Disaster Risk Management) 

- บุคลากร และผู้ใช้บริการได้รับอันตรายจากภัยพิบัติ
ฉุกเฉินต่างๆ  

- ภาพยนตร์ สิ่งเก่ียวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอ
ภาพยนตร์ เกิดความเสียหาย เมื่อเกิดภัยพิบัติ 

๔. ความเสี่ยง
ด้านการ
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ 

จริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ของหอภาพยนตร์ 

- บุคลากรหอภาพยนตร์ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ของหอภาพยนตร์ 
- เกิดการร้องเรียนพฤติกรรมของบุคลากรของหอ
ภาพยนตร์ ท าให้หอภาพยนตร์เกิดความเสียหาย 
 

 
 
 
๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๒.๑ ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน : ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
 สาเหตุ  
  - อาคารและสภาพแวดล้อมที่ท างาน ไม่ได้มาตรฐานความปลอดภัย   
  - เสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์เครื่องใช้ 
ความเสี่ยง 
- เกิดอุบัติเหตุต่อบุคลากรและผู้เยี่ยมชม 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

- เครื่องมือและอุปกรณ์ประกอบอาคารเกิดความเสียหาย 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาส ความถี่ ระดับคะแนน ประเมิน 
สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง ๕  

สูง มีโอกาสเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อย ๆ ๔  
ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง ๓  

น้อย มีโอกาสเกิดแต่นาน ๆ ครั้ง ๒ X 
น้อยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น ๑  

 
ผลกระทบของความเสี่ยงต่อหน่วยรับตรวจ 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน ประเมิน 
สูงมาก มากกว่า ๑๐ ล้านบาท ๕ X 

สูง ๑ แสนบาท – ๑๐ ล้านบาท ๔  
ปานกลาง ๕ หมื่นบาท – ๑ แสนบาท ๓  

น้อย ๑ หมื่นบาท – ๕ หมื่นบาท ๒  
น้อยมาก น้อยกว่า ๑ หมื่นบาท ๑  

 
แผนภูมิระดับความเสี่ยง  

5 5 10 15 20 25

4 4 8 12 16 20 สูงมาก

3 3 6 9 12 15 สูง

2 2 4 6 8 10 ปานกลาง

1 1 3 4 5 น้อย
1 2 3 4 5

ผล
กร
ะท
บข

อง
คว

าม
เสี่ย

ง

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

 

 
ระดับคะแนนรวม  =   ๕ x ๒    =   ๑๐  ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  =  สูง 
 
๒.๒ ความเสี่ยงด้านการเงิน : สถานะทางการเงินของหอภาพยนตร์ 
สาเหตุ   
- การถูกตัดลดงบประมาณในแต่ละปี ซึ่งส่วนทางกับค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้น 
 
ความเสี่ยง 
-  หอภาพยนตร์มีงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินกิจการ 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

โอกาสที่จะ
เกิด 

ความถี่ ระดับ แผน 

สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง ๕  
สูง มีโอกาสเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ ๔ X 

ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง ๓  
น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง ๒  

น้อยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น ๑  
 
ผลกระทบของความเสี่ยง (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน แผน 
สูงมาก มากกว่า ๑๐ ล้านบาท ๕ X 

สูง ๑ แสนบาท – ๑๐ ล้านบาท ๔  
ปานกลาง ๕ หมื่นบาท – ๑ แสนบาท ๓  

น้อย ๑ หมื่นบาท – ๕ หมื่นบาท ๒  
น้อยมาก น้อยกว่า ๑ หมื่นบาท ๑  

 
 แผนภูมิระดับความเสี่ยง  

5 5 10 15 20 25

4 4 8 12 16 20 สูงมาก

3 3 6 9 12 15 สูง

2 2 4 6 8 10 ปานกลาง

1 1 3 4 5 น้อย
1 2 3 4 5

ผล
กร
ะท
บข

อง
คว

าม
เสี่
ยง

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

      

 
 ระดับคะแนนรวม  =   ๔ x ๕      =  ๒๐  ผลการประเมินระดับความเสี่ยง =  สูงมาก 
 
๒.๓ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ : การบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster Risk Management) 
 สาเหตุ  
- ภัยพิบัติมีโอกาสเกิดข้ึนมากขึ้น อันเกิดจากสภาวะอากาศปรวน และความเสื่อมของอาคารและอุปกรณ์ 
 
ความเสี่ยง 
- บุคลากร และผู้ใช้บริการได้รับอันตรายจากภัยพิบัติฉุกเฉินต่างๆ  
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

- ภาพยนตร์ สิ่งเกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ เกิดความเสียหาย เมื่อเกิดภัยพิบัติ 
 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 

โอกาส ความถี่ ระดับคะแนน ประเมิน 
สูงมาก มากกว่า ๑ ครั้งต่อเดือน ๕  

สูง ระหว่าง ๑ – ๓ เดือนต่อครั้ง ๔  
ปานกลาง ระหว่าง ๔ – ๑๒ เดือนต่อครั้ง ๓  

น้อย มากกว่า ๑ ปีต่อครั้ง ๒ X 
น้อยมาก มากกว่า ๓ ปีต่อครั้ง ๑  

 
ผลกระทบของความเสี่ยงต่อหน่วยรับตรวจ 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน ประเมิน 
สูงมาก มากกว่า ๑๐ ล้านบาท ๕ X 

สูง ๑ แสนบาท – ๑๐ ล้านบาท ๔  
ปานกลาง ๕ หมื่นบาท – ๑ แสนบาท ๓  

น้อย ๑ หมื่นบาท – ๕ หมื่นบาท ๒  
น้อยมาก น้อยกว่า ๑ หมื่นบาท ๑  

 
 
    แผนภูมิระดับความเสี่ยง    

5 5 10 15 20 25

4 4 8 12 16 20 สูงมาก

3 3 6 9 12 15 สูง

2 2 4 6 8 10 ปานกลาง

1 1 3 4 5 น้อย
1 2 3 4 5

ผล
กร
ะท
บข

อง
คว

าม
เสี่
ยง

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

       

 
ระดับคะแนนรวม  =   ๒ x ๕    =   ๑๐   ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  =  สูง 
 
๒.๔ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ : จริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรของหอภาพยนตร์ 
 สาเหตุ  
- หอภาพยนตร์ยังไม่ได้ปรับปรุงประมวลจริยธรรมบุคลากร 
- บุคลากรหอภาพยนตร์ยังไม่ทราบประมวลจริยธรรมบุคลากร  
ความเสี่ยง 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

- บุคลากรหอภาพยนตร์ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหอภาพยนตร์ 
- เกิดการร้องเรียนพฤติกรรมของบุคลากรของหอภาพยนตร์ ท าให้หอภาพยนตร์เกิดความเสียหาย 
 
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 
โอกาสที่จะ

เกิด 
ความถี่ ระดับ แผน 

  สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง ๕  
  สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยมาก ๔  
  ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง ๓ X 
  น้อย มีโอกาสเกิดแต่นานๆครั้ง ๒  
  น้อยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น ๑  
 
ผลกระทบของความเสี่ยง (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ) 

ผลกระทบ ความเสียหาย ระดับคะแนน แผน 
  สูงมาก ประสิทธิภาพการด าเนินงานสูงมาก ๕  
  สูง ประสิทธิภาพการด าเนินงานสูง ๔  
  ปานกลาง ประสิทธิภาพการด าเนินงานปานกลาง ๓ X 
  น้อย ประสิทธิภาพการด าเนินงานน้อย ๒  
  น้อยมาก ประสิทธิภาพการด าเนินงานน้อยมาก ๑  
 
 
  แผนภูมิระดับความเสี่ยง  

5 5 10 15 20 25

4 4 8 12 16 20 สูงมาก

3 3 6 9 12 15 สูง

2 2 4 6 8 10 ปานกลาง

1 1 2 3 4 5 น้อย
1 2 3 4 5

ผล
กร
ะท
บข

อง
คว

าม
เสี่
ยง

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

       

 
ระดับคะแนนรวม  =   ๓ x ๓    =   ๙   ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง  =  สูง 
 

๓. การจัดการความเสี่ยง 

๓.๑ การเลือกวิธีการจัดการความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

ความเสี่ยง ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

วิธีการจัดการ
ความเสี่ยง 

การติดตามประเมินผล 

๑. ด้านการด าเนินงาน  
- ความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน 

 
สูง 

 
ลดความเสี่ยงหรือ
ป้องกันด้วยการ
ควบคุมภายใน 

 
๑. ท าการประเมินความปลอดภัยในสถานที่
ปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
และมาตรการความปลอดภัยต่างๆ 

๒. ด้านการเงิน  
- สถานะทางการเงินของหอ
ภาพยนตร์ 
 

 
สูงมาก 

 
ลดความเสี่ยงหรือ
ป้องกันด้วยการ
ควบคุมภายใน 

 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอภาพยนตร์ 

(งบประมาณ และ ค่าใช้จ่าย) 
๒. จัดท าแผนการหารายได้ 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 

๓. ด้านกลยุทธ์  
- การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(Disaster Risk 
Management) 
  

 
สูง 

 
ลดความเสี่ยงหรือ
ป้องกันด้วยการ
ควบคุมภายใน 

 
๑. รวบรวมภัยพิบัติท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นทีห่อ

ภาพยนตร์  
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับภาพยนตร์ 

สิ่งเกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ 
จากภัยพิบัติต่างๆ  

๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัยพิบัติของหอ
ภาพยนตร์ 

๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการจัดการ
ภัยพิบัติ  

๔. ด้านการปฏิบัติตามตาม
กฎระเบียบ 
- จริยธรรมเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของหอภาพยนตร์ 
 สาเหตุ 

สูง ลดความเสี่ยงหรือ
ป้องกันด้วยการ
ควบคุมภายใน 

 ๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ 
 ๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้านจริยธรรมให้แก่
บุคลากรหอภาพยนตร์   

 
 
๓.๒ การก าหนดปัจจัยเสี่ยง 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

ประเภทความเสี่ยง 
รหัสของปัจจัยเสี่ยง 
ในปี พ.ศ. 2567 

ปัจจัยเสี่ยง 

ด้านการด าเนินงาน  
(O) 

O1 

 

- อาคารและสภาพแวดล้อมที่ท างาน ไม่ได้มาตรฐานความปลอดภัย   
- เสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์เครื่องใช้ 

ด้านการเงิน           
(F) 

F1 - การถูกตัดลดงบประมาณในแต่ละปี ซึ่งส่วนทางกับค่าใช้จ่ายที่
เพ่ิมข้ึน 

ด้านกลยุทธ์           
(S) 

S1 
 

- ภัยพิบัติมีโอกาสเกิดข้ึนมากขึ้น อันเกิดจากสภาวะอากาศปรวน 
และความเสื่อมของอาคารและอุปกรณ์ 

ด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบและ
กฎหมาย(C) 

C1 - หอภาพยนตร์ยังไม่ได้ปรับปรุงประมวลจริยธรรมบุคลากร 
- บุคลากรหอภาพยนตร์ยังไม่ทราบประมวลจริยธรรมบุคลากร 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

๓.๓ การประเมินผลความเสี่ยง 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
ผลการประเมินความเสี่ยง 

กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 
หมายเหตุ 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
 - อาคารและสภาพแวดล้อมที่ท างาน ไม่ได้มาตรฐาน
ความปลอดภัย   
- เสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์เครื่องใช้ 

๒ ๕ ๑๐ สูง บริหารกลาง 

ทุกงานมีส่วนสนับสนุนและ
น าไปปฏิบัติ 

- การถูกตัดลดงบประมาณในแต่ละปี ซึ่งส่วนทางกับ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 

๔ 
 

๕ 
 

๒๐ 
 

สูงมาก 
 

ทุกฝ่าย 
 

- ภัยพิบัติมีโอกาสเกิดข้ึนมากขึ้น อันเกิดจากสภาวะ
อากาศปรวน และความเสื่อมของอาคารและอุปกรณ์ 

๒ ๕ ๑๐ สูง ทุกฝ่าย 

 - หอภาพยนตร์ยังไม่ได้ปรับปรุงประมวลจริยธรรม
บุคลากร 
- บุคลากรหอภาพยนตร์ยังไม่ทราบประมวลจริยธรรม
บุคลากร 
 

๓ ๓ ๙ สูง ทุกฝ่าย 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

๓.๔ วัตถุประสงค์ของกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยง 
 

รหัส ปัจจัยเสี่ยง วัตถุประสงค์ของกิจกรรม กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ 
O1 - อาคารและสภาพแวดล้อม

ที่ท างาน ไม่ได้มาตรฐาน
ความปลอดภัย   
- เสื่อมสภาพของอาคารและ
อุปกรณ์เครื่องใช้ 

- เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุต่อบุคลากร
และผู้เยี่ยมชม 
- เพ่ือป้องกันความเสียหายต่อเครื่องมือและ
อุปกรณ์ประกอบอาคาร 

๑. ท าการประเมินความปลอดภัยในสถานที่ปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และ
มาตรการความปลอดภัยต่างๆ 

บริหารกลาง 

F1 - การถูกตัดลดงบประมาณ
ในแต่ละป ีซึ่งส่วนทางกับ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 
 

เพ่ือให้หอภาพยนตร์มีงบประมาณที่เพียงพอ
ในการด าเนินกิจการ 

๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอภาพยนตร์ 
(งบประมาณ และ ค่าใช้จ่าย) 
๒. จัดท าแผนการหารายได้ 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 

ทุกฝ่าย 

S1 - ภัยพิบัติมีโอกาสเกิดข้ึน
มากขึ้น อันเกิดจากสภาวะ
อากาศปรวน และความ
เสื่อมของอาคารและ
อุปกรณ์ 

- เพ่ือป้องกันความสูญเสียของบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการจากภัยพิบัติฉุกเฉินต่างๆ  
- เพ่ือป้องกันไม่ให้ภาพยนตร์ สิ่งเกี่ยวเนื่อง 
และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ เกิดความ
เสียหาย จากภัยพิบัติ 

๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาสเกิดข้ึนที่หอภาพยนตร์  
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับภาพยนตร์ สิ่ง
เกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ จากภัยพิบัติ
ต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัยพิบัติของหอภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการจัดการภัยพิบัติ 

ทุกฝ่าย 

C1   - หอภาพยนตร์ยังไม่ได้
ปรับปรุงประมวลจริยธรรม
บุคลากร 
- บุคลากรหอภาพยนตร์ยัง
ไม่ทราบประมวลจริยธรรม
บุคลากร 

- เพ่ือให้บุคลากรหอภาพยนตร์เข้าใจและ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของหอ
ภาพยนตร์ 
- เพ่ือไม่ใหเ้กิดการร้องเรียนพฤติกรรมของ
บุคลากรของหอภาพยนตร์  

 ๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
หอภาพยนตร์ 
 ๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้านจริยธรรมให้แก่
บุคลากรหอภาพยนตร์   

ทุกฝ่าย 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

๓.๕ กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการ 
 

รหัส ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ไตรมาส

ที่ ๑ 
ไตรมาส

ที่ ๒ 
ไตรมาส

ที่ ๓ 
ไตรมาส

ที่ ๔ ผู้รับผิดชอบ 

O1  - อาคารและสภาพแวดล้อมที่
ท างาน ไม่ได้มาตรฐานความ
ปลอดภัย   
- เสื่อมสภาพของอาคารและ
อุปกรณ์เครื่องใช้ 

๑. ท าการประเมินความปลอดภัยในสถานที่
ปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแลบ ารุงรักษา
อุปกรณ ์และมาตรการความปลอดภัยต่างๆ 

X 
 
 
 
 
 

X 
 
 
 
 

 
 
X 
 
 
 

 
 
X 
 
 
 

บริหารกลาง 

F1 - การถูกตัดลดงบประมาณใน
แต่ละป ีซึ่งส่วนทางกับ
ค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมข้ึน 

๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอภาพยนตร์ 
(งบประมาณ และ ค่าใช้จ่าย) 
๒. จัดท าแผนการหารายได้ 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 

X 
 
 
 

X 
 
 
 

 
 
X 
X 

 
 
X 
X 

บริหารกลาง 
 

ทุกฝ่าย 
ทุกฝ่าย 

S1 
 
 

 

- ภัยพิบัติมีโอกาสเกิดข้ึนมาก
ขึ้น อันเกิดจากสภาวะอากาศ
ปรวน และความเสื่อมของ
อาคารและอุปกรณ์ 

๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาสเกิดข้ึนที่หอ
ภาพยนตร์  
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ภาพยนตร์ สิ่งเกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอ
ภาพยนตร์ จากภัยพิบัติต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัยพิบัติของหอ
ภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการจัดการ
ภัยพิบัต ิ

X  
 

    
     X 

 
 
 
 
 
X 

 
 
 
 
 
 
 

    X 

 
 
 
 

ทุกฝ่าย 
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แผนการบริหารความเสีย่ง (Risk Management) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

รหัส ปัจจัยเสี่ยง กิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยง 
ไตรมาส

ที่ ๑ 
ไตรมาส

ที่ ๒ 
ไตรมาส

ที่ ๓ 
ไตรมาส

ที่ ๔ ผู้รับผิดชอบ 

C1 - หอภาพยนตร์ยังไม่ได้
ปรับปรุงประมวลจริยธรรม
บุคลากร 
- บุคลากรหอภาพยนตร์ยังไม่
ทราบประมวลจริยธรรม
บุคลากร 

 ๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์ 
  
๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้านจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรหอภาพยนตร์   

X  
 
 
X 

  
 
 
 
 

บริหารกลาง 
 
 

ทุกฝ่าย 
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๕.๕ แผนการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
สาระส าคัญ 

เพ่ือให้การควบคุมภายในของหอภาพยนตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามค ารับรองการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ว่าด้วยบทบาท
ของคณะกรรมการในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  ซึ่งมี
เรื่องของการพิจารณาแผนและรายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหารทุกไตร
มาส หอภาพยนตร์ได้จัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ และได้เสนอคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ แล้ว 

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๗) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการควบคุมภายใน เพ่ือใช้ด าเนินการควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มติที่ประชมุ 
 ................................................................................................... .............................................................
................................................................................................ ..............................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)                         แบบ ปค.๕ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วย
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

งานบริหารงานทั่วไป  
- ความปลอดภยัใน
สถานท่ีท างาน 

 
- เกิดอุบัติเหตตุ่อ
บุคลากรและผู้เยีย่ม
ชม 
- เครื่องมือและ
อุปกรณ์ประกอบ
อาคารเกิดความ
เสียหาย 

 
หอภาพยนตรไ์ด้
ด าเนินการความ
ปลอดภัยและ 
บริหารจดัการ
อาคารด้วย
เจ้าหน้าท่ีที่มีอยู ่

 
การบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ประกอบ
อาคารไม่สามารถ
ด าเนินการได้
ครบถ้วน 

 
- อาคารและ
สภาพแวดล้อมท่ีท างาน 
ไม่ได้มาตรฐานความ
ปลอดภัย   
  - เสื่อมสภาพของ
อาคารและอุปกรณ์
เครื่องใช้ 

 
๑. ท าการประเมินความ
ปลอดภัยในสถานท่ีปลอดภัย 
๒. ผู้รบัผิดชอบจดัให้มีการ
ดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และ
มาตรการความปลอดภัย
ต่างๆ 

 
บริหารกลาง 

 
รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานรายไตรมาส 

งานบริหารงาน
งบประมาณ 
สถานะทางการเงินของหอ
ภาพยนตร ์

 
 
หอภาพยนตรม์ี
งบประมาณไม่
เพียงพอในการ
ด าเนินกิจการ 

 
 
หอภาพยนตร์ใช้เงิน
สะสมมาชดเชย
งบประมาณที่ถูกตัด
ลด 

 
 
เงินสะสมของหอ
ภาพยนตรไ์มเ่พียง
พอที่จะชดเชย 

 
 
การถูกตัดลด
งบประมาณในแต่ละปี 
ซึ่งส่วนทางกับค่าใช้จ่าย
ที่เพ่ิมขึ้น 

 
 
๑. วิเคราะหส์ถานการณ์เงิน
ของหอภาพยนตร์ 
(งบประมาณ และ ค่าใช้จ่าย)
๒. จัดท าแผนการหารายได้
๓. จัดท าแผนการลด
ค่าใช้จ่าย 
 

 
 
บริหารกลาง 
 
 
ทุกฝ่าย 
ทุกฝ่าย 

 
 
รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานรายไตรมาส  
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)                         แบบ ปค.๕ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วย
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

งานบริหารองค์กร 
การบริหารจัดการภยัพิบัติ 
(Disaster Risk 
Management) 

 
- บุ ค ล า ก ร  แ ล ะ
ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ
อั น ต ร า ย จ า ก ภั ย
พิบัติฉุกเฉินต่างๆ 
  
- ภ า พ ย น ต ร์  สิ่ ง
เกี่ยวเนื่อง และสิ่ง
ส ะ ส ม ข อ ง ห อ
ภาพยนตร์ เกิดความ
เสียหาย เมื่อเกิดภัย
พิบัติ 

 
- หอภาพยนตร์มี
เพียงแผนการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง 
(Business 
Continuing Plan) 
 
 

 
- แผนการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง 
ไม่ได้ครอบคลุมการ
ด าเนินการกับ
ภาพยนตร์ สิ่ง
เกี่ยวเนื่อง ของ
สะสมของหอ
ภาพยนตร ์

 
- ภัยพิบัติมีโอกาส
เกิดขึ้นมากขึ้น อันเกิด
จากสภาวะอากาศปรวน 
และความเสื่อมของ
อาคารและอุปกรณ ์

 
๑. รวบรวมภัยพิบตัิที่มี
โอกาสเกดิขึ้นท่ีหอ
ภาพยนตร์  
๒. วิเคราะหผ์ลกระทบท่ีจะ
เกิดขึ้นกับภาพยนตร์ สิ่ง
เกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของ
หอภาพยนตร์ จากภัยพิบตัิ
ต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการ
ภัยพิบัติของหอภาพยนตร ์
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับ
ทราบวิธีการจัดการภยัพิบัต ิ

 
ทุกฝ่าย 

 
รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานรายไตรมาส 

งานบริหารงาน
กฎระเบียบ 
- จริยธรรมเจ้าหนา้ที่และ
บุคลากรของหอภาพยนตร ์

 
 
- บุคลากรหอ
ภาพยนตรไ์ม่ปฏิบัติ

 
 
หอภาพยนตร์
ด าเนินการปรับปรุง 

 
 
ยังด าเนินการ
ปรับปรุงไม่แล้วเสรจ็ 

 
- หอภาพยนตร์ยังไม่
มีประมวลจริยธรรม
บุคลากร 

 
๑. ปรับปรุง ระเบียบ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีหอภาพยนตร ์

 
 
บริหารกลาง 
 

 
 
รายงานการติดตามการ
ด าเนินงานรายไตรมาส 
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)                         แบบ ปค.๕ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี
จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ
หรือภารกิจตามแผนการ
ด าเนินงานหรือภารกิจ

อื่นๆที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงที่มีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วย
ผู้รับผิดชอบ 

วิธีการติดตามและสรุปผล
การประเมิน/ข้อคิดเห็น 

 ตามประมวล
จริยธรรมของหอ
ภาพยนตร ์
- เกิดการร้องเรียน
พฤติกรรมของ
บุคลากรของหอ
ภาพยนตร์ ท าให้หอ
ภาพยนตรเ์กิดความ
เสียหาย 

ระเบียบประมวล
จริยธรรมบุคลากร 

- บุคลากรหอ
ภาพยนตร์ยังไม่ทราบ
ประมวลจริยธรรม
บุคลากร 

๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ 
ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากร
หอภาพยนตร์   

    ทุกฝ่าย  

 
 

 
                                (นางสาวชลิดา เอื้อบ ารุงจิต) 
                                 ผู้อ านวยการหอภาพยนตร ์
                            วันท่ี      พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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๕.๖ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้งที่ 
๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
สาระส าคัญ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้จัดประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๑๖ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลขอเสนอรายงานสรุป  
(เอกสารแนบ ๘) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผล ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................ ......................................................

.......................................................................................................... ....................................................................

.......................................................................................................... ....................................................................

.......................................................................................................... ....................................................................

.................................................................................................... ..........................................................................

..................................................... 
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เร่ือง สรุปการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล คร้ังที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันที่ 16 พฤศจิกายน ๒๕๖๖  
 

1. สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)  

 ตามท่ีหอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีการทบทวนแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฝายเลขานุการจึงนําเสนอแผน (ตามตารางท่ี ๑)             

ใหคณะอนุกรรมการรับทราบ เพ่ือใหคณะอนุกรรมการสามารถติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จของงานโดยเปรียบเทียบกับเปาหมาย เม่ือพบปญหาหรือ

อุปสรรคในการดําเนินงาน คณะอนุกรรมการจะไดมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและแกไขปญหา เพ่ือใหการดําเนินงานของหอภาพยนตรบรรลุเปาหมาย

ตามแผนท่ีวางไว  

 ฝายเลขานุการ รายผลการดําเนินงานประจําเดือนตุลาคมท่ีมีความกาวหนา ตอคณะอนุกรรมการ ดังนี้ 

1. การเปนเจาภาพจัดงานประชุมสามัญประจําปของสมาพันธหอภาพยนตรระหวางประเทศ FIAF Congress 2024  ณ หอภาพยนตร ศาลายา วันท่ี 21 - 

26 เมษายน 2567 มีการวางแผนจัดงานประชุม สํารวจโรงแรมท่ีพักสําหรับผูรวมการประชุมท้ังในกรุงเทพ ศาลายา และเตรียมความพรอมเรื่องสถานท่ี

จัดงาน 

2. โครงการอนุรักษกรุภาพยนตร กองภาพยนตรเผยแผขาว กรมรถไฟหลวง เพ่ือเสนอการข้ึนทะเบียนเปนมรดกความทรงจําแหงโลก อยูระหวางเตรียม

ขอมูลภาพยนตรและสนับสนุนใหศิลปนนําไปใชประโยชน และเตรียมเอกสารเพ่ือใหคณะกรรมการแหงชาติวาดวยแผนงานความทรงจําแหงโลกประเทศ

ไทยพิจารณาตอไป นอกจากนี้ เนื่องจากคณะกรรมการฯ มีมติใหภาพยนตร เรื่อง พระเจาชางเผือก (2484) ไดรับคัดเลือกเปนมรดกความทรงจํา

ระดับประเทศแลว หอภาพยนตรจึงอยูระหวางจัดเตรียมขอมูลเพ่ือเสนอภาพยนตรเรื่องพระเจาชางเผือก ข้ึนทะเบียนเปนมรดกความทรงจําของโลกใน

ปงบประมาณ 2567  

3. แผนงานพัฒนาหอภาพยนตรเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรค เปนแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมภาพยนตรไทยและโลก เปาหมายการจัดนิทรรศการ

ชั่วคราวเก่ียวกับภาพยนตร 2 ชุด ในปงบประมาณ 2567 มีแผนจัดนิทรรศการชั่วคราว 2 ชุด ไดแก 1) นิทรรศการ 100 ป ฟลมภาพยนตร 16 มม. 

และ 2) นิทรรศการ 100 ป วิจิตร คุณาวุฒิ 
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4. กิจกรรมการใชภาพยนตรเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว เปาหมาย 1 กิจกรรม มีแผนจัดกิจกรรม “มายาราตรีป 4” (Night at Maya City) เพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียว 

5. จํานวนผูเยี่ยมชมหอภาพยนตร เปาหมาย 70,000 คน  เดือนตุลาคมมีผูเยี่ยมชม 8,055 คน 

6. การพัฒนาผูชมดวยการสรางวัฒนธรรมการชมภาพยนตรนอกเหนือจากความบันเทิงใหแกชุมชนและสังคม เปาหมายการจัดกิจกรรมของผูชมเฉพาะกลุม 

7 ครั้ง จัดกิจกรรมภาพยนตรเพ่ือผูสูงอายุ 1 ครั้ง 

7. งานสนับสนุนวิทยานิพนธ สารนิพนธ และการตีพิมพบทความวิชาการ เปาหมาย 3 เรื่อง ผลดําเนินงานหอภาพยนตรประกาศใหทุนสนับสนุนงาน

ศึกษาวิจัยดานภาพยนตรและการอนุรักษสื่อโสตทัศนป 2567 ประเภทวิทยานิพนธ สารนิพนธและบทความวิชาการ ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 2566 

8. ขอมูลภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องดิจิทัลใหบริการเพ่ิมข้ึนและไดรับการอนุรักษอยางปลอดภัย เปาหมายรวม 20,000 รายการ   

   ขอมูลภาพยนตร    เปาหมาย 2,500 รายการ ผลดําเนินงาน 332 รายการ 

   ขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร  เปาหมาย 17,500 รายการ ผลดําเนินงาน 1,484 รายการ  

9. แผนจัดทําระบบบริหารจัดการเรียนรูดวยตนเอง (E-learning) เปาหมายพัฒนาระบบสําเร็จ 1 ระบบ และใหบริการทางออนไลน ผลดําเนินงาน           

อยูระหวางการประชุมรวมกับท่ีปรึกษาเพ่ือพัฒนาระบบ 

10. การชมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องท่ีหอภาพยนตรเผยแพรผานระบบออนไลน เปาหมาย 8.8 ลานครั้ง เดือนตุลาคมมีผูเขาชม 0.85 ลานครั้ง  
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๒. การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินองคการมหาชนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

ฝายเลขานุการ นําเสนอตัวชี้วัดการประเมินองคกรของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป ๒๕๖7 ใหคณะอนุกรรมการฯ รับทราบ (ตามตารางท่ี ๒) เพ่ือให

คณะอนุกรรมการสามารถติดตามความกาวหนา และประเมินผลสําเร็จของตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย เม่ือพบปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินงาน

คณะอนุกรรมการจะไดมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงและแกไขปญหา เพ่ือใหการประเมินองคกรของหอภาพยนตรบรรลุเปาหมายตามตามเกณฑกําหนด    
 

ฝายเลขานุการ รายผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการประเมินองคกรท่ีมีความกาวหนา ตอคณะอนุกรรมการ ดังนี้  

 

 

  

 
 

 

 

ตัวชี้วัด 1.1 รอยละความสําเร็จของกลุมเปาหมายท่ีนําองคความรูดานการอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตรไปใชประโยชน (Result Chain: RC)  

เปาหมายรอยละ 60 อยูระหวางเตรียมแบบสอบถามเพ่ือเก็บขอมูลกลุมเปาหมายท่ีนําองคความรูดานการอนุรักษไปใชประโยชน เพ่ือนํามา

ประมวลผลความสําเร็จ  

ตัวชี้วัด 1.4  จํานวนขอมูลภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตรเพ่ือใหบริการสาธารณะ เปาหมายขอมูลภาพยนตร 2,965 รายการ และขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง 

21,004 รายการ ผลการดําเนินงานจัดทําขอมูลภาพยนตร 332 รายการ และขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง 1,452 รายการ 

ตัวชี้วัด 1.6 จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาพ้ืนท่ีหอภาพยนตรเปนสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู เปาหมาย 41,435 คน ผลการดาํเนินงานเดือน
ตุลาคมมีจํานวนนักทองเท่ียวเยี่ยมชมหอภาพยนตร 8,055 คน 
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1. ตารางติดตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป 2567 
แผนปฏิบัติการ 

ป 2566-2570 
ตัวชี้วัดเปาหมาย  

ป 2567 
แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 

ผลดําเนินงาน 
ปท่ีผานมา 

ผลดําเนินงาน 
เดือนตุลาคม  

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1  
การเปนองคกรระดับชาติใน
การอนุรกัษภาพยนตรและสิ่ง
เก่ียวเน่ือง เก็บรกัษาภาพยนตร 
และสิ่งเก่ียวเน่ืองท่ีไดมาตรฐาน
ระดบันานาชาต ิ
  
  

ระดบัความสาํเรจ็ของการ
อนุรักษภาพยนตรและสิ่ง
เก่ียวเน่ืองตามมาตรฐาน
ของ FIAF รอยละ 85  

โครงการจัดหาช้ันเหล็กเก็บ  
สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเน่ือง  
(ช้ัน 2, 3, 4 และ 5) 
 

กรุฟลมและสิ่งเก่ียวเน่ืองของ
หอภาพยนตรถูกจดัเก็บตาม
มาตรฐาน 

โครงการจัดหาช้ันเหล็กเก็บ 
สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเน่ือง 
ลงนามสญัญา 29 ก.ย. 66 
และดําเนินการตอป 2567  

 อยูระหวางติดตั้ง ฝายอนุรักษและฝาย
บริหารกลาง 

โครงการจัดทําหองเก็บฟลม
ทาวเวอร 

ทําการศึกษา ทําขอบเขต
งาน (TOR) เพ่ือของบ 
ประมาณสาํหรับทําหองเก็บ
ฟลมทาวเวอร 

เริ่มแผนงานป 2567  อยูระหวางทํา  
Shop Drawing 

ฝายอนุรักษและฝาย
บริหารกลาง 

งานอนุรักษภาพยนตรสื่อ
โสตทัศนและสิ่งเก่ียวเน่ือง 

หอภาพยนตรมี Collection 
Policy และดาํเนินการสะสาง
กรุไดมีประสิทธิภาพโดย
ปฏิบัติการและเคลียร backlot 
ตามคูมือ  

1. ทบทวนนโยบาย 
2. นําขอมูลเขาระบบ Adlib   

  ฝายอนุรักษ 

งานสรางความสัมพันธอันดี
กับผูสรางภาพยนตรไทย
และเจาของภาพยนตรท่ัว
ประเทศ 

ประสานงานกับผูสรางและ
เจาของฟลมภาพยนตรในป 
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดไมนอยกวา      
รอยละ ๙๐ 

งานจัดหาประสานงานกับ
ผูสรางและเจาของฟลม
ภาพยนตรท่ีออกฉาย ตั้งแต 
พ.ศ. 2555 - 2564 ได
รอยละ 92.82 และประสาน 
งานผูสรางภาพยนตร พ.ศ. 
2565 ได รอยละ 92  

อยูระหวางประสานงาน
ผูสรางและเจาของฟลม
ภาพยนตรท่ีออกฉายใน 
พ.ศ. 2566 และจดัทํา
ขอมูลการประสานงาน
ใหเปนปจจุบัน 

ฝายอนุรักษ 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวชี้วัดเปาหมาย  
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 
ปท่ีผานมา 

ผลดําเนินงาน 
เดือนตุลาคม  

ผูรับผิดชอบ 

  
  

  การเปนเจาภาพจัดงาน
ประชุมสามัญประจําป  
สมาพันธหอภาพยนตร
ระหวางประเทศ          

FIAF Congress 2024            
ณ หอภาพยนตร ศาลายา 
วันท่ี 21 - 26 เม.ย. 67    

เริ่มแผนงานป 2567 วางแผนจัดงานประชุม 
สํารวจโรงแรมท่ีพักใน
กรุงเทพ ศาลายา และ
เตรียมความพรอม 
สถานท่ีจัดงาน 

ฝายอนุรักษ      
ฝายเผยแพรและ
ฝายบรหิารกลาง  

โครงการอนุรักษกรภุาพยนตร 
กองภาพยนตรเผยแผขาว  
กรมรถไฟหลวง เพ่ือเสนอ
การข้ึนทะเบียนเปนมรดก
ความทรงจําแหงโลก 

ภาพยนตรของกองภาพยนตร
เผยแผขาว กรมรถไฟหลวง 
ไดรับการอนุรักษเพ่ือเสนอข้ึน
ทะเบียนเปนมรดกความทรง
จําโลก 

- บูรณะภาพยนตรและทํา
การcompare 
 - ปรับปรุงหัวรถจักร 
- เตรียมขอมูลภาพยนตรกรุ
กรมรถไฟหลวงและสนับสนุน
ใหศิลปนนําไปใชประโยชน 
- เตรียมขอมูลเอกสารเพ่ือให
คณะกรรมการฯ พิจารณาร
ตอไป  

  ฝายอนุรักษ  

กลยุทธท่ี 2  
หอภาพยนตรเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรมและเปน
แหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรม
ภาพยนตรไทยและโลก 

หอภาพยนตรเปนท่ี
รูจักในฐานะสถานท่ี
ทองเท่ียวทาง
วัฒนธรรม 

งานพิพิธภัณฑและ
นิทรรศการ 

นิทรรศการจักรวาล 
ภาพยนตร 1 ชุด  

ขยายเวลาจัดทํานิทรรศการ
ตามท่ีกําหนดในสัญญาคาด
วาจะเสร็จในไตรมาสท่ี 1 
ของปงบประมาณ 2567 

  ฝายเผยแพร 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวชี้วัดเปาหมาย  
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 
ปท่ีผานมา 

ผลดําเนินงาน 
เดือนตุลาคม  

ผูรับผิดชอบ 

  
  

   
  

นิทรรศการช่ัวคราว
เก่ียวกับภาพยนตร 2 ชุด  

นิทรรศการช่ัวคราว 2 ชุด 
  

วางแผนจัดนิทรรศการ 
ช่ัวคราว  2 ชุด  
- 100 ป ฟลม

ภาพยนตร 16 มม. 
- 100 ป วิจติร คณุาวุฒิ 

 

ฝายเผยแพร 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร ใ ช
ภาพยนตรเพ่ือสงเสริม
การทองเท่ียว  
1 กิจกรรม  
 

จัดกิจกรรมการใชภาพยนตร
เ พ่ือสงเสริมการทองเท่ียว   
2 กิจกรรม  

 มีแผนจัดกิจกรรมการ 
“มายาราตรีป 4”  
(Night at Maya City) 

ฝายเผยแพร 

     จํานวนผูเยีย่มชมหอ
ภาพยนตร 70,000 คน   

จํานวนผูเยีย่มชมหอ
ภาพยนตร 99,937 คน  
(ไมรวมกิจกรรมรถโรงหนัง
และกิจกรรมจดัฉายนอก
สถานท่ีอ่ืน ๆ)  

จํานวนผูเยีย่มชมหอ
ภาพยนตร 8,055 คน 

ฝายเผยแพร 

     ความพึงพอใจของผู 
มาทองเท่ียวรอยละ 85 

รายงานสรุปผลการ 
ประเมินความพึงพอใจของ 
ผูมาทองเท่ียวในภาพรวม 
คิดเปน รอยละ 93.12  

เก็บขอมูลความพึงพอใจ
ของผูมาทองเท่ียวดวย 
Google Form ตอเน่ือง
จากป 2566 

ฝายเผยแพร และ
ฝายบรหิารกลาง 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวชี้วัดเปาหมาย  
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 
ปท่ีผานมา 

ผลดําเนินงาน 
เดือนตุลาคม  

ผูรับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3  
การใชภาพยนตรเปนเครื่องมือ 
ในการเรียนรูในหลักสูตรแกน 
กลางและตามอัธยาศยั  
  

ส ง เสริ มกระบวนการ
เรียนรูโดยใชภาพยนตรท่ี
ต อ บ ส น อ ง ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ท่ี 21 
  

แผนจัดทําระบบบรหิาร
จัดการเรียนรูดวยตนเอง  
(E-learning) 
  

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เรียนรูดวยตนเอง (E-learning) 
เพ่ือการเรียนรูดานภาพยนตร
สําหรับทุกชวงวัย 1 ระบบ  

จัดจางท่ีปรึกษาพัฒนาระบบ
บริหารจั ดการเรี ยนรู ด วย
ตนเองในปงบประมาณ 2566 
แ ล ะ ดํ า เ นิ น ก า ร ต อ ใ น
ปงบประมาณ 2567 

จัดประชุมรวมกับท่ี
ปรึกษาพัฒนาระบบ      
(E-Learning) 

ฝายเผยแพร  
งานสงเสรมิการใช
ภาพยนตร 

จํานวนสื่อสําหรับใชในระบบ
บริหารจดัการเรียนรู 20 เรื่อง 

เมื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการ
เรียนรูเรียบรอยแลวจะจัดหา
สื่อภาพยนตร เพ่ือใชในระบบ
ตามแผนท่ีวางไว ดําเนินการตอ
ปงบประมาณ 2567 

  ฝายเผยแพร     
งานสงเสรมิการใช
ภาพยนตร 

กลยุทธท่ี 4  
การ พัฒนาผู ชมด วยการ
ส ร า ง วัฒนธร รมกา รชม
ภาพยนตรนอกเหนือจาก
ความบันเทิงใหแก ชุมชน
และสังคม 
  
  

1. การพัฒนาผูชมใหมี
ความเขาใจภาพยนตรท่ี
หลากหลาย 

งานจัดฉายภาพยนตร  การจัดกิจกรรมฉาย
ภาพยนตรใหผูชมในภูมภิาค
ตาง ๆ มีความเขาใจความ
หลากหลายของภาพยนตร 
7 ครั้ง  

การจัดกิจกรรมจัดฉาย
ภาพยนตรใหผูชมในภูมภิาค
ตาง ๆ มีความเขาใจความ
หลากหลายของภาพยนตร 
15 ครั้ง ๘ จังหวัด  

 ฝายเผยแพร  

กิจกรรมภาพยนตรเพ่ือ
ผูสูงอาย ุ

การจัดกิจกรรมของผูชม
เฉพาะกลุม 7 ครั้ง 

จัดกิจกรรมภาพยนตรเพ่ือ
ผูสูงอายุท่ีหอภาพยนตร 
12 ครั้ง โรงพยาบาลจุฬา 
2 ครั้ง รวม 14 ครั้ง  

 จัดกิจกรรมภาพยนตร
เพ่ือผูสูงอายุท่ีหอ
ภาพยนตร  1 ครั้ง  

ฝายเผยแพร  

127



แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวชี้วัดเปาหมาย  
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 
ปท่ีผานมา 

ผลดําเนินงาน 
เดือนตุลาคม  

ผูรับผิดชอบ 

2. สงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของกับ
ภาพยนตร 

งานเผยแพรองคความรู   
ดานภาพยนตร 

งานสนับสนุนวิทยานิพนธ 
สารนิพนธ และการตีพิมพ
บทความวิชาการ 3 เรื่อง  

สนับสนุนงานวิทยานิพนธ
นักศึกษา 2 เรื่อง  

ประกาศทุนสนับสนุน
งานศึกษาวิจัยดาน
ภาพยนตรและการ
อนุรักษสื่อโสตทัศน 
ป 2567 ประเภท
วิทยานิพนธ สารนิพนธ 
และบทความวิชาการ 
ถึงวันท่ี 3 ธันวาคม 
2566 

ฝายเผยแพร  

 งานเผยแพรองคความรู 
ดานภาพยนตร  

จัดงานวิชาการ 1 ครั้ง จัดงานวิชาการ 2 ครั้ง  วางแผนจัดงานประชุม
วิชาการดานภาพยนตร 
 1 ครั้ง  

ฝายเผยแพร  

กลยุทธท่ี 5  
ก า ร เ ป น อ ง ค ก ร ท่ี มี ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพและเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  

๑. มีขอมูลภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเน่ืองดิจิทัล
ใ ห บ ริ ก า ร เ พ่ิ ม ข้ึ น 
20,000 รายการ และ
ไดรับการอนุรักษอยาง
ปลอดภัย 

1. โครงการชําระฟลม
ภาพยนตร สื่อโสตทัศน
และสิ่งเก่ียวเน่ือง 

ขอมูลภาพยนตร 
2,500 รายการ 

ขอมูลภาพยนตร 
2,865 รายการ 

 ขอมูลภาพยนตร  
  332รายการ  

ฝายอนุรักษ     
งานสารสนเทศ 

2. โครงการแปลงสัญญาณ
สื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียว 
เน่ือง 

แผนแปลงสญัญาณ 
- นิตยสาร 1,000 

- เทป 1,000 
- ภาพน่ิงและโชวการด 

15,500 รายการ  
  

แปลงสัญญาณ  
- นิตยสาร 1,045 

รายการ 
- เทป 1,006 รายการ 
- ภาพน่ิงและโชวการด 

20,004 รายการ 

 แปลงสัญญาณ  
- เทป 32 รายการ   
- ภาพน่ิงและโชว

การด 1,452 
รายการ  

ฝายอนุรักษ     
 งานสารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวชี้วัดเปาหมาย  
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 
ปท่ีผานมา 

ผลดําเนินงาน 
เดือนตุลาคม  

ผูรับผิดชอบ 

  
  
  
  

๒. หอภาพยนตรมีการ
ใหบริการขอมลู
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

แผนจัดทําระบบบริหาร
จัดการเรียนรูดวยตนเอง  
(E-learning) 

ใชระบบบริหารจัดการเรียน 
รูดวยตนเอง (E-Learning) 
ใหบริการชมภาพยนตรทาง
ออนไลน 

จัดจางท่ีปรึกษาพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเรียนรูดวย
ตน เอง ในป งบประม าณ 
2566 และดําเนินการตอ 
ในปงบประมาณ 2567 

จัดประชุมรวมกับท่ี
ปรึกษาพัฒนาระบบ      
(E-Learning) 

ฝายเผยแพร       
งานสงเสรมิการใช
ภาพยนตร 

  
  
  

งานประชาสัมพันธและ
สื่อสารองคกร 

การชมภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองผานระบบ
ออนไลน 8.8 ลานครั้ง  

การชมภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองผานระบบ
ออนไลน 11.78  ลานครั้ง 

การชมภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองผานระบบ
ออนไลนเดือนตุลาคม 
0.85  ลานครั้ง 

ฝายเผยแพร      
งานประชาสัมพันธ 

แผนพัฒนาระบบและ
ความปลอดภัยทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

จัดทําแผนการเพ่ือเสนอ 
ของบประมาณ 2568 

ศึกษาแนวปฏิบัติเรื่องความ
ปลอดภัยทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ และทําแบบ
สํารวจระดับความพรอม
รัฐบาลดิจิทัลของหนวยงาน
ภาครัฐ ประจําป 2566  

  ฝายบรหิารกลาง  

แผนพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและวางแผนการ
ควบคุมลดการสูญเสีย
พลังงาน 

วางแผนการควบคุม       
ลดการสูญเสียพลังงาน 

ศึกษาแนวทางพัฒนา
พลังงานทดแทน และ
ทดลองลดการสญูเสีย
พลังงานในจุดท่ีมีผูใชบริการ
นอย  

  ฝายบรหิารกลาง  

 

129



2. ตารางติดตามตัวช้ีวัดประเมินองคการมหาชน ประจําป 2567  

 

ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน (Performance Perspective)  70   

1.1 รอยละความสาํเรจ็ของกลุมเปาหมายท่ีนํา
องคความรูดานการอนุรักษภาพยนตรและ   
สิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตรไปใชประโยชน 
(Result Chain: RC) 

10 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 เตรียมแบบสอบถามเพ่ือ

เก็บขอมูลกลุมเปาหมายท่ี

นําองคความรูดานการ

อนุรักษไปใชประโยชน 

เพ่ือนํามาประมวลผล

ความสําเร็จ 

 N/A   

1.2 ความสําเร็จของการนําภาพยนตรหรือ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองท่ีหอภาพยนตรอนุรักษไว 
ไปเผยแพรทางสื่อมวลชนหรือเทศกาล
ภาพยนตรในและตางประเทศ 
 
 

10 9.0 คะแนน 9.5 คะแนน 10.0 คะแนน และจดัทํา
รายงานสรุปผลวิเคราะห
การนําไปเผยแพร 

 N/A    

1.3 จํานวนการเขาชมภาพยนตรและสิง่
เก่ียวเน่ืองกับภาพยนตรท่ี หภ.อนุรักษไว 
(Google Arts & Culture) 
 

10 11,375 ครั้ง 13,081 ครั้ง เปาหมายมาตรฐานและ
จัดทํารายงานการสรุปผล
วิเคราะหการเขาชมของ
ประเทศตางๆ 
 
 

 N/A     
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

1.4 จํานวนขอมูลภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ือง 
กับภาพยนตรเพ่ือใหบริการสาธารณะ 

20         N/A     

  ขอมูลภาพยนตร   2,865 รายการ 2,915 รายการ 2,965 รายการ  332 รายการ    

 ขอมูลสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร  20,004 รายการ 20,504 รายการ 21,004 รายการ 1,452 รายการ   

1.5 รอยละความพึงพอใจของผูรับบรกิาร 
ขอมูลดานภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ือง 
กับภาพยนตร 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 เตรียมแบบสอบถามเพ่ือ

เก็บขอมูลกลุมเปาหมาย

ผู รั บบ ริ ก า รห อ งข อมู ล

ภาพยนตรและสิ่ ง เ ก่ียว 

เน่ือง 

N/A     

1.6 จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนจากการ
พัฒนาพ้ืนท่ีหอภาพยนตรเปนสถานท่ี
ทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู 

10 จํานวนผูมาเยี่ยมชม

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

37,130 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

40,000 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม 

พ้ืนท่ี หอภาพยนตร 

41,435 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม      

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

8,055 คน 

   

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพการดําเนินงานเพ่ือบรรล ุเปาหมาย  (Potential Perspective)   30   

2.1 ตัวช้ีวัดการพัฒนาองคการสูดิจิทัลการ
พัฒนาระบบบัญชีขอมลู (Data Catalog) 
เพ่ือนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ 
(Open Data)  

10         N/A     
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนนถวง

นํ้าหนัก 

  1.1 รอยละของชุดขอมูลเปดท่ีเปนไป
ตามมาตรฐานในระบบัญชีขอมลู
ภาครัฐ (GD Catalog)   

  • คุณภาพทุกชุดขอมูล
เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี 
สพร. กําหนด   
รอยละ 90  

• คุณภาพทุกชุดขอมูล
เปนไปตามมาตรฐา
คุณลักษณะ 
แบบเปดท่ี สพร. 
กําหนด รอยละ 100 

• คุณภาพทุกชุดขอมูล
เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี 
สพร. กําหนด  
รอยละ 100 

      

  (กลุมท่ี 1 องคการมหาชนท่ีมีชุดขอมลู  
จํานวน 1 ถึง 25 ชุดขอมลู) 

    • นําชุดขอมูลเปดท่ี
นํามาลงทะเบียนท่ี
ระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐ รอยละ 90 

• นําชุดขอมูลเปดท่ีนํามา
ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐ รอยละ 100 

      

2.2 ตัวช้ีวัดการประเมินสถานะของหนวยงาน
ภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  

   
399 คะแนน 

 
437.67 คะแนน 

 
446.42 คะแนน 

  N/A     

  (กลุมท่ี 3: องคการมหาชนท่ีมีคะแนนผล
การประเมินในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต 400 – 450 คะแนน) 

              

2.3 ตัวช้ีวัดการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคการมหาชน 

          N/A     
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๕.๗ แผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

 
สาระส าคัญ 
  ตามกรอบการประเมินองค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตัวชี้วัด 
๔.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การ
มหาชน ประเด็นที่ ๕ การบริหารงานทั่วไป ข้อที่ ๔ การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน นั้น 
  ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท าแผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว น าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๙) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ................................................................................................... .............................................................
................................................................................................ ..............................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
.......................................................................................................... ....................................................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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งาน/โครงการ แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ
๑. งานปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศ ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศเพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
อุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ต.ค. - ธ.ค. ๖๖

การจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน

ด าเนินการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยส าหรับเคร่ือง
คอมพิวเตอร์

โปรแกรมรักษาความปลอดภัยป้องกันไวรัส ต.ค. - ธ.ค. ๖๖

การซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์อ่ืนๆ

ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และอุปกรณ์อ่ืนๆ ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗

การบ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Maintenance)

ต่ออายุการบ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์ด้วย
ระบบดิจิทัล

บ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์ด้วยระบบดิจิทัล ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗

การจัดการเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
เครือข่ายให้มีความปลอดภัย

 - ดูแลเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เป็นระบบท าให้
เกิดความเสียหาย
 - จัดการระบบเครือข่ายยังไม่รองรับการปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่ายให้มี
ความปลอดภัย

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗

๒. พัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (e-learning)
โครงการพัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning) เพ่ือการเรียนรู้ด้านภาพยนตร์
ส าหรับทุกช่วงวัย

ด าเนินการจัดท าระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning)

สามารถใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เพ่ือการเรียนรู้ด้านภาพยนตร์ส าหรับทุกช่วง
วัย

ต.ค. ๖๖ - เม.ย. ๖๗

๒. พัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
การพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอ
ภาพยนตร์

 - ด าเนินการพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
 - ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอภาพยนตร์มีความ
ม่ันคงปลอดภัย

ต.ค. ๖๖ - ก.ย. ๖๗

แผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗
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