
ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗  

วันพุธที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  

ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม  
และประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (ZOOM) 

...................................................... 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่๖/๒๕๖๗ 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

๔.๑ การด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการหอ
ภาพยนตร์ 

ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 
๕.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๔.๒ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๓ รายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๓  
๕.๔ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้งที่ ๗/

๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๕.๕ รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๓  
๕.๖ การประเมินแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การ

มหาชน) 
๕.๗ การประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน 
๔.๘ ร่างข้อเสนอตัวชี้วัดการประเมินองค์การมหาชนประจ าปี ๒๕๖๘ 

ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
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ระเบียบวาระการประชมุคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๗  
วันพุธที ่๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  
ถนนพุทธมณฑลสาย ๕ ศาลายา นครปฐม  
และประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (ZOOM) 

...................................................... 
 
 
 
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 

............................................................................................................................. ......................

............................................................................................................. ...................................... 

............................................................................................................................. ......................

...................................................................... .............................................................................  

............................................................................................................................. ......................

...................................................................................................................................................

..................................................................................................................     
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ระเบียบวาระที่ ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่๖/๒๕๖๗ 
 
สาระส าคัญ 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ ๖/
๒๕๖๗ วันพุธที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอที่ประชุมพิจารณาเพ่ือรับรอง (เอกสารแนบ ๑) 

 
ประเด็นที่เสนอ 

เพ่ือรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. ............................................. 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗  
วันพุธที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์  
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

...................................................... 
 
ผู้มาประชุม ณ ห้องประชุม ชั้น ๖ อาคารบุรฉัตรไชยากร หอภาพยนตร์ 

๑. นางสาววันเพ็ญ นิโครวนจ ารัส    ประธานกรรมการ 
๒. นายอนันต์ ชูโชติ      กรรมการ 
๓. นางสาวไศลทิพย์ จารุภูมิ     กรรมการ 
๔. นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต    กรรมการและเลขานุการ 
๕. นายอภิสิทธิ์ พิชญานุรัตน์      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (ZOOM) 

๖. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ คุณหญิงไขศรี ศรีอรุณ  ที่ปรึกษา 
๗. นางปริศนา พงษ์ทัดศิริกุล     ที่ปรึกษา 
๘. ผู้แทนปลัดกระทรวงวัฒนธรรม    กรรมการ 

(นายสถาพร เที่ยงธรรม) 
๙. ผู้แทนปลัดส านักนายกรัฐมนตรี    กรรมการ 

(นายภูมินทร ปลั่งสมบัติ) 
๑๐. ม.ร.ว. ปิยฉัตร ฉัตรชัย     กรรมการ 
๑๑. นางจินดารัตน์ วิริยะทวีกุล     กรรมการ 
๑๒. นายมารุต บูรณรัช     กรรมการ 
๑๓. นางสาวพิมพกา โตวิระ     กรรมการ 

 
ผู้ไม่มาประชุม                       

๑. นายนนทรีย์  นิมิบุตร     กรรมการ  
ผู้เข้าร่วมประชุม                       

๑.  นายสัณห์ชัย โชติรสเศรณี   รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ 
๒.  นายก้อง ฤทธิ์ดี    รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ 
๓.  นางสาววราภา ดีรอด   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เลขานุการ 

 
เริ่มประชุม  ๑๓.๓๐ น. 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

           - ไม่มี – 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งที ่๕/๒๕๖๗ 

ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ ครั้งที่ 
๕/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๗  และได้เวียนรายงานการประชุมให้ที่
ประชุมพิจารณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แล้วปรากฎว่าไม่มีกรรมการท่านใดแก้ไข จึงเสนอที่
ประชุมพิจารณาเพ่ือรับรอง 
 
มติที่ประชุม  รับรองรายงานการประชุม 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 

๓.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 
ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์เสนอให้รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์

เพ่ือแจ้งให้คณะกรรมการทราบและติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของหอ
ภาพยนตร์ ฝ่ายเลขานุการขอน าเสนอรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์  ประจ าเดือน
มิถุนายน ๒๕๖๗ ดังนี้ 

๓.๑.๑ หอภาพยนตร์ จัดโปรแกรมภาพยนตร์ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗
โปรแกรม Fiction/Nonfiction โปรแกรม Weekend Spotlight: สมรสเท่าเทียม 
โปรแกรม Archive Rediscovery โปรแกรม คุณาวุฒิ ๑๐๑ และโปรแกรมภาพยนตร์
โลกที่ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 

๓.๑.๒ ในระหว่างวันที่ ๙ – ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ สมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์
เอเชียแปซิฟิก (Southeast Asia – Pacific Audio Visual Archive Association หรือ 
SEAPAVAA) มีการจัดงานประชุมสามัญประจ าปี ณ เมืองโซโล ประเทศอินโดนีเซีย โดย
มี นายสัณห์ชัย โชติรสเศรณี รองผู้อ านวยการหอภาพยนตร์ นางสาวนุชนาฎ ชิ้นพงศ์ 
หัวหน้าฝ่ายงานอนุรักษ์ และ นางสาววรรณภา พ่วงพร้อม นักอนุรักษ์ภาพยนตร์ เป็น
ผู้แทนหอภาพยนตร์ได้เข้าร่วมประชุม 

๓.๑.๓ ในระหว่างวันที่ ๑๘ มิถุนายน – ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ รถโรงหนังเฉลิม
ทัศน์ โดย หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ร่วมกับหน่วยงานส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ นครศรีธรรมราช จัดกิจกรรมรถโรงหนัง ฉาย
ภาพยนตร์แก่เด็กนักเรียน-ครู และประชาชนทั่วไป 

๓.๑.๔ ในวันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๗ หอภาพยนตร์จัดกิจกรรมเสวนา
ภาพยนตร์ : ส ารวจปรากฏการณ์วาย 

๓.๑.๕ ในระหว่างวันที่ ๒๗ มิถุนายน ถึง ๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ หอภาพยนตร์
ร่วมเป็นเจ้าภาพงานจัดฉายและสัมมนาด้านภาพยนตร์ที่ส าคัญระดับโลก  “The 
Flaherty Film Seminar”  

๓.๑.๖ งานเทศกาลภาพยนตร์สั้น ครั้งที่ ๒๘ เปิดรับสมัครผลงานหนังสั้น จนถึง
วันที่ ๓ กันยายน ๒๕๖๗ 
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มติที่ประชุม  รับทราบ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๖๗ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องสืบเนื่อง 

๔.๑ การด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
หอภาพยนตร์ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการประชุม
ครั้งที่ผ่านมาเพ่ือเป็นแนวทางให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไป
พิจารณาด าเนินการต่อไป ขอรายงานผลการด าเนินการดังนี้ 

   ๑. หอภาพยนตร์ควรจัดท าแผนการจัดหารายได้และแผนการลด
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้สามารถมีงบประมาณเพียงพอในการด าเนินงานตามภารกิจ  

๑.๑ หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบ หลักเกณฑ์
อัตราค่าธรรมเนียมการบริการให้สอดคล้องสถานการณ์ปัจจุบันและท าให้มีรายได้จาก
การให้บริการมากขึ้นและเตรียมข้อมูลเพ่ือวางแผนการจัดหารายได้ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหอภาพยนตร์ รวมทั้งด าเนินการรวบรวมข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
วางแผนการลดค่าใช้จ่ายในงบประมาณในปีถัดไป 

๑.๒ ในส่วนของแผนการลดค่าใช้จ่าย หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการ
ประสานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค(กฟภ.) เพ่ือเข้าร่วมโครงการการติดตั้งแผงโซล่าเซลส์เพ่ือ
น าพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ผลิตไฟฟ้า โดยกฟภ.เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการติดตั้ง
ทั้งหมด ( ESCO Model รูปแบบการแบ่งปันผลประหยัด (Shared Saving) โดยเจ้าของ
อาคาร/ลูกค้า ไม่ต้องลงทุนเอง) ขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะสามารถ
ประหยัดค่าไฟฟ้าได้ร้อยละ ๑๕ 

 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
กรรมการมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
๑. จัดท าข้อมูลสรุปงานให้บริการของหอภาพยนตร์ หลังจากที่ได้มีการปรับ

อัตราค่าธรรมเนียม เพ่ือเป็นข้อมูลการจัดหารายได้ต่อไป  
๒. การจัดเก็บค่าสาธารณูปโภค กรณีขอใช้สถานที่จากหน่วยงานหรือ

บุคคลภายนอกควรจัดท าอัตราค่าธรรมเนียมให้ชัดเจน 
 

มติที่ประชุม   รับทราบ ผลการด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ และมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการต่อไป 
 

  
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

๕.๑ สรุปผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบขอเสนอรายงานสรุป ดังนี้  
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๑. เรื่องเพื่อพิจารณา  จ านวน ๒ เรื่อง ได้แก่ 
 ๑.๑ เรื่อง การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ณ วันที่ 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ (รอบแรก) 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบแรก) ของนางสาวณัฐชยา  สมนิยาม ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน เพ่ือเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตร์ให้ความเห็นชอบ
ต่อไป (วาระลับ) รายละเอียดปรากฏในวาระเพ่ือพิจารณา ๕.๔         

 

๑.๒ รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
๑.๒.๑ รายงานผลการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร 
ผลจากการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร หอภาพยนตร์ 

(องค์การมหาชน) ได้มีการจัดท าระบบควบคุมและป้องกัน เป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีการประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศของหอภาพยนตร์ ส่วนใหญ่อยู่ระหว่างด าเนินการตามข้อเสนอแนะของ
ผู้สอบบัญชี ได้แก่ การส ารองข้อมูลและระบบงานไว้นอกสถานที่ การน าข้อมูลและ
ระบบงานที่ได้ท าการส ารองไว้มาทดสอบใช้งาน การจัดเตรียมสถานที่ส ารอง ณ ห้อง
ระบบ Sever  การจัดเตรียมสถานที่รองรับการท างานฉุกเฉิน (DR Site) การก าหนด
แผนฉุกเฉินต่อภัยคุกคามด้านสื่อออนไลน์ และการแอบอ้างชื่อหอภาพยนตร์  แผนการ
ตอบโต้กรณีโดน Hack โจมตี การปรับปรุงคู่มือหรือหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานภัย
คุกคามทางไซเบอร์ การทดสอบการโจมตีระบบ Server  

ความเห็นของคณะกรรมการ   ขอให้ เร่งรัดการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ขององค์กร และเห็นควรเร่งรัดด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี (เอกสารแนบ 
๑) 

๑.๒.๒ รายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการโครงการงานอนุรักษ์
ภาพยนตร์ สื่อโสตทัศน์ และสิ่งเกี่ยวเนื่อง  

ด้วยภารกิจงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ สื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง อยู่
ภายใต้แผนปฏิบัติการหอภาพยนตร์ ปี ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่  ๑: การเป็นองค์กรระดับชาติในการอนุรักษ์ภาพยนตร์ และสิ่ง
เกี่ยวเนื่องเก็บรักษาภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องที่ ได้มาตรฐานระดับนานาชาติ   
เป้าหมาย : เป็นหอภาพยนตร์ที่อนุรักษ์ตามมาตรฐานของสมาพันธ์หอภาพยนตร์ระหว่าง
ชาติ (FIAF) 

กลยุทธ์ที่ ๕ : การเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เป้าหมาย : จ านวนข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง
ที่เข้าถึงด้วยระบบดิจิทัล 

๑. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ฝ่ายอนุรักษ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ืองบด าเนินการตามภารกิจ งานอนุรักษ์ภาพยนตร์ 

7



 
 

สื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๙,๓๐๗,๙๐๐.๐๐บาท ผลการ
เบิกจ่ ายงบประมาณ ณ วันที่  ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เบิกจ่ ายแล้วจ านวน 
๒,๕๐๐,๕๐๓.๙๔ บาท คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘๖  หากรวมรายการผูกพันงบประมาณที่ขอ
อนุมัติด าเนินการซึ่งอยู่ระหว่างด าเนินการ เช่น ค่าจ้างปฏิบัติงานบุคคลภายนอก  ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าน้ ายาท าความสะอาดฟิล์ม ค่าสารเคมีส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานพิมพ์-
ล้างฟิล์ม ก็จะสามารถใช้จ่ายได้เป็นไปตามแผน 

๒. การตรวจสอบผลด าเนินการตามภารกิจงาน ของฝ่ายอนุรักษ์ ณ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ส าเร็จตามแผนที่วางไว้ ได้แก่ การติดตั้งชั้นเก็บฟิล์มที่ห้องเย็น
ชั้น ๒, ๓, ๔ และ ๕ แล้วเสร็จ โครงการจัดท าห้องเก็บฟิล์มทาวเวอร์ไดบ้ันทึกรายการใน
ค าของบประมาณประจ าปี ๒๕๖๘ แล้วเสร็จ การประสานงานผู้สร้างและเจ้าของฟิล์ม
ภาพยนตร์ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ การสนับสนุนภาพยนตร์ของกอง
ภาพยนตร์เผยแผ่ข่าว กรมรถไฟหลวง ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย การจัดท าข้อมูลภาพ
ยนตร์ ๒,๒๗๗ รายการ  โครงการแปลงสัญญาณสื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง (นิตยสาร 
๑,๐๒๕ รายการ เทป ๗๒๒ รายการ ภาพนิ่งและโชว์การ์ด ๑๕,๓๕๗ รายการ) 

ข้อเสนอแนะ :  ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ 
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้หากด าเนินการได้ตามแผนและมีเงินงบประมาณ
คงเหลือสามารถขอปรับเปลี่ยนแผนงานงบประมาณเพ่ือไปใช้ประโยชน์ในโครงการอ่ืน 
หรือโครงการใหม่ 

มติที่ประชุม เห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบการด าเนินการ
โครงการงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ สื่อโสตทัศน์ และสิ่งเก่ียวเนื่อง และเห็นควรมีการติดตาม
ผลการด าเนินงานของโครงการ และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งนี้ หากด าเนินการได้
ตามแผนและมีเงินงบประมาณคงเหลือสามารถขอปรับเปลี่ยนแผนงานงบประมาณเพ่ือ
ไปใช้ประโยชน์ในโครงการอื่น หรือโครงการใหม่ (เอกสารแนบ ๒) 

 

๑.๒.๓ รายงานผลการประเมินความเสี่ยงทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  

ด้วยแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ได้ท าการประเมินความเสี่ยงทุจริตโครงการจัดนิทรรศการ ๑๐๑ เศรษฐีตุ๊กตา
ทอง วิจิตร คุณาวุฒิ งบประมาณโครงการ จ านวนเงิน ๑,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท  จึงเสนอ
ขอปรับเปลี่ยนโครงการเป็นการประเมินความเสี่ยงทุจริตโครงการจ้างเหมาบ ารุงรักษา
ระบบบริหารจัดการและการจัดเก็บข้อมูล จ านวน ๑ ระบบ วงเงินงบประมาณจ านวน 
๓,๖๐๐,๐๐๐.๐๐ บาท เนื่องจากเป็นโครงการจัดจ้างที่มีวงเงินสูงสุด และมีผู้รับจ้างราย
เดียว 

มติที่ประชุม  เห็นชอบแผนบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เอกสารแนบ ๓) 

 
๒. รับทราบ จ านวน   ๒  เรื่อง ดังนี้ 

๒.๑  การติดตามผลการเบิกจ่ายงบกันเหลื่อมปี ๒๕๖๖ 
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ผลการเบิกจ่ายงบกันเหลื่อมปี ๒๕๖๖ จ านวนทั้งสิ้น ๗๑ รายการ 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๔๗.๔๔ ล้านบาท เบิกจ่ายแล้วจ านวน ๖๐ รายการ เป็นจ านวน
เงิน ๒๑.๖๘ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗๐  ยังไม่มีผลเบิกจ่ายจ านวน ๑๑ รายการ 

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบการติดตามผลการเบิกจ่ายงบกัน
เหลื่อมปี ๒๕๖๖ ขอให้เร่งรัดการด าเนินการเบิกจ่ายงบกันเหลื่อมปี  ๒๕๖๖ และขอให้
เพ่ิมเติมความคืบหน้า และตรวจสอบรายการที่ยังไม่มีผลเบิกจ่าย (เอกสารแนบ ๔) 

 

๒.๒ การแต่งตั้งผูส้อบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
การประชุมครั้ งที่  ๒/๒๕๖๗ เมื่ อวันที่  ๑๔  พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีมติที่ประชุมเห็นชอบขอบเขตการด าเนินงานโดยมีการ
ตรวจสอบงบการเงิน ประเมินผลการใช้จ่ายเงินและทรัพย์สิน สอบทานระบบและการ
ปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน และระบบการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  และเห็นชอบขั้นตอนการจัดหาผู้สอบ
บัญชีประจ าปี โดยมอบฝ่ายเลขานุการ ประสานงานกับงานพัสดุ เพ่ือเชิญชวน
บริษัทเอกชนสอบบัญชี ตามท่ีมีรายชื่อในท าเนียบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ให้
เสนอราคาค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานสอบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๓ ราย เพ่ือให้มีการเปรียบเทียบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์เพ่ือพิจารณาเห็นชอบต่อไป งานพัสดุได้จัดท าจดหมายเชิญ
ชวนบริษัทเอกชนสอบบัญชี จ านวน ๓ ราย รับเอกสารข้อเสนอจนถึงวันที่ ๒๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗  

มติที่ประชุม  คณะกรรมการรับทราบการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ เรื่องรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน ตามนัย
ข้อ ๑ มอบหมายหอภาพยนตร์น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วย
ตรวจสอบภายในไปด าเนินการต่อไป และรับทราบ รายงานเรื่องการติดตามผลการ
เบิกจ่ายงบกันเหลื่อมปี ๒๕๖๖ เรื่องการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ตามนัยข้อ ๒  

  
 

๕.๒ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้จัดประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อ
วันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลขอเสนอ
รายงานสรุป 

การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  
 ฝ่ายเลขานุการน าเสนอแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร์ให้คณะอนุกรรมการฯ 

รับทราบ (ตามตารางที่  ๑) เพ่ือให้คณะอนุกรรมการติดตามความก้าวหน้าและ
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ประเมินผลส าเร็จของงานโดยเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามแผน และให้ข้อเสนอแนะ
หากพบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน โดยสรุปผลความก้าวหน้า ดังนี้ 

๑. โครงการจัดหาชั้นเหล็กเก็บสื่อโสตทัศน์และสิ่งเกี่ยวเนื่อง (ชั้น ๒, ๓, ๔ และ 
๕) เป้าหมายการติดตั้งชั้นเหล็กให้ส าเร็จตามแผน ผลการด าเนินงาน ติดตั้งชั้นเหล็ก
บริเวณห้องพักฟิล์มและห้องเย็นเก็บฟิล์ม ชั้น ๒, ๓, ๔ และ ๕ และส่งมอบงาน ส าเร็จ
ตามแผน  

๒. การเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมสามัญประจ าปีสมาพันธ์หอภาพยนตร์
ระหว่างประเทศ วันที่ ๒๑ – ๒๖ เมษายน ๒๕๖๗ ณ หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ศาลายา ส าเร็จตามแผน  

๓. แผนงานพัฒนาหอภาพยนตร์เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์  เพ่ือเป็น
แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภาพยนตร์ไทยและโลก  

๓.๑ เป้าหมายการจัดนิทรรศการถาวร หัวข้อ จักรวาลภาพยนตร์ ๑ ชุด ผล
การด าเนินงานอยู่ระหว่างติดตั้งนิทรรศการบริเวณชั้น ๓ อาคารสรรพสาตรศุภกิจ  

๓.๒ เป้าหมายการจัดนิทรรศการชั่วคราวเกี่ยวกับภาพยนตร์ ๒ ชุด ผลการ
ด าเนินงานส าเร็จตามแผน  

- ชุดที่ ๑ นิทรรศการศิลปะจัดวาง หัวข้อ LEAVE US TO COMPLETE 
THE FILMS ฉลองครบรอบ ๑๐๐ ปี การก าเนิดฟิล์มภาพยนตร์ ๑๖ มม.   

- ชุดที่ ๒ นิทรรศการ “คุณาวุฒิ ๑๐๑” เนื่องในวาระ ๑๐๑ ปี ชาตกาล
วิจิตร คุณาวุฒิ เศรษฐีตุ๊กตาทอง จัดแสดงบริเวณ ชั้น ๒ อาคารสรรพสาตรศุภกิจ วันที่ 
๒๔ กุมภาพันธ์ – ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

๓.๓ จ านวนผู้เยี่ยมชมหอภาพยนตร์ เป้าหมาย ๗๐,๐๐๐ คน ผลการ
ด าเนินงาน มีผู้เยี่ยมชมหอภาพยนตร์ รวม ๖๓,๐๖๑ คน 

๔. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-Learning) เพ่ือการ
เรียนรู้ด้านภาพยนตร์ส าหรับทุกช่วงวัย ๑ ระบบ อยู่ระหว่างจัดจ้างผลิตบทเรียน
อิเล็กทรอนิกส์ ๕ วิชา ได้แก่  

 FAPD01 การผลิตภาพยนตร์สั้นเบื้องต้น (ส่งงานเรียบร้อยและอยู่ระหว่าง
น าเข้าระบบ) 

 FAPD02 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม ช่วง
พัฒนาบทและน าเสนองาน (อยู่ระหว่างการตัดต่อ)  

 FAPD03 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม ช่วงก่อน
การถ่ายท า (อยู่ระหว่างการตัดต่อ) 

 FAPD04 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม ช่วง
ระหว่างการถ่ายท า (อยู่ระหว่างการตัดต่อ)   

 FAPD05 การผลิตภาพยนตร์และบทบาทหน้าที่ในระบบอุตสาหกรรม ช่วงหลัง
การถ่ายท า (อยู่ระหว่างการตัดต่อ) 

๕. ข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องดิจิทัลให้บริการเพ่ิมขึ้นและได้รับการ
อนุรักษ์อย่างปลอดภัย เป้าหมายรวม ๒๐,๐๐๐ รายการ ผลด าเนินการ ๑๙,๓๘๑ 
รายการ    
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๕.๑. ข้อมูลภาพยนตร์  เป้าหมาย ๒,๕๐๐ รายการ ผลด าเนินงาน ๒,๒๗๗ 
รายการ 

๕.๒.ข้อมูลสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ เป้าหมาย ๑๗,๕๐๐ รายการ ผล
ด าเนินงาน  ๑๗,๑๐๔ รายการ 

๖. กิจกรรมภาพยนตร์เพ่ือผู้สูงอายุ เป้าหมายจัดกิจกรรมเพ่ือผู้ชมเฉพาะกลุ่ม ๗ 
ครั้ง ผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมภาพยนตร์เพ่ือผู้สูงอายุที่หอภาพยนตร์  ๙ ครั้ง ที่
โรงพยาบาลจุฬาฯ ๓ ครั้ง รวม ๑๒ ครั้ง ส าเร็จตามแผน 

๗. งานเผยแพร่องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ เป้าหมายสนับสนุนงานศึกษาวิจัย
ด้านภาพยนตร์และการอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์ ๓ เรื่อง ผลการด าเนินงาน หอภาพยนตร์
มอบทุนสนับสนุนบทความวิชาการด้านภาพยนตร์ ๒ เรื่อง และสารนิพนธ์ด้านภาพยนตร์ 
๑ เรื่อง รวม ๓ เรื่อง ส าเร็จตามแผน 

๘. จ านวนการชมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องฯ ที่เผยแพร่ผ่านระบบออนไลน์ 
เป้าหมาย ๘.๘ ล้านครั้ง มีผู้ชมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องฯ ผ่านระบบออนไลน์        
รวม ๔.๖๕ ล้านครั้ง 

๙. การจัดท าแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซ
เบอร์ หอภาพยนตร์ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการท างานตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบ ดังนี้ 

๙.๑ ส่งเสริมความปลอดภัยด้านการจัดเก็บข้อมูลในการปฏิบัติงาน โดยเพ่ิม
พ้ืนที่จัดเก็บข้อมูลคลาวด์ของ One drive ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนที่ใช้อีเมล Work-D ซึ่ง
เป็นอีเมลกลางของหน่วยงานภาครัฐ  

๙.๒ เผยแพร่ประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดานสารสนเทศของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

๙.๓ อยู่ระหว่างการประสานส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) เพ่ือนัดหมายช่วงเวลาทดสอบการเจาะระบบรักษา
ความปลอดภัยของหอภาพยนตร์ 

๑๐. แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและวางแผนการควบคุมลดการสูญเสีย
พลังงาน หอภาพยนตร์มีแนวทางในการจัดท า MOU ร่วมกับส านักงานการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคเพ่ือติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา (Solar Rooftop)  

 
การด าเนินงานตามตัวชี้ วัดการประเมินองค์การมหาชนของส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  
ฝ่ายเลขานุการ น าเสนอตัวชี้วัดการประเมินองค์กรของหอภาพยนตร์ ประจ าปี 

๒๕๖๗ ให้คณะอนุกรรมการฯ รับทราบ (ตามตารางที่ ๒) เพ่ือให้คณะอนุกรรมการ
สามารถติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลส าเร็จของตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมาย ซึ่งสรุปตัวชี้วัดที่มีความก้าวหน้า ได้แก่ 

• ตัวชี้วัด ๑.๒ ความส าเร็จของการน าภาพยนตร์หรือสิ่งเกี่ยวเนื่องที่หอ
ภาพยนตร์อนุรักษ์ไว้ไปเผยแพร่ทางสื่อมวลชนหรือเทศกาลภาพยนตร์  ในและ
ต่างประเทศ เป้าหมาย ๑๐ คะแนน ผลการด าเนินงาน เผยแพร่ในต่างประเทศ 6 งาน 
(๓.๐ คะแนน) และเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนในประเทศ เพ่ือประกอบการผลิตละคร 
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รายการโทรทัศน์ ภาพยนตร์และสารคดี ๖๓ รายการ (๖.๓ คะแนน)  รวม ๙.๓ คะแนน 
ค่าเป้าหมาย ขั้นต่ า 

• ตัวชี้วัด ๑.๓ จ านวนการเข้าชมภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ที่  
หภ.อนุรักษ์ไว้ (Google Arts & Culture) เป้าหมาย ๑๒,๖๕๐ ครั้ง ผลการด าเนินงาน 
จ านวนการเข้าชม ๘,๑๔๓ ครั้ง ค่าเป้าหมาย ขั้นต่ า 

• ตัวชี้วัด ๑.๔ จ านวนข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์เพ่ือ
ให้บริการสาธารณะ เป้าหมายข้อมูลภาพยนตร์ ๒,๙๐๐ รายการ และข้อมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง 
๒๑,๐๐๐ รายการ ผลการด าเนินงาน ข้อมูลภาพยนตร์ ๒,๒๗๗ รายการ ข้อมูลสิ่ง
เกี่ยวเนื่อง ๑๕,๓๕๗ รายการ ค่าเป้าหมาย ขั้นต่ า 

• ตัวชี้วัด ๑.๖ จ านวนนักท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้นจากการพัฒนาพ้ืนที่หอภาพยนตร์
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้ เป้าหมาย ๔๒,๐๐๐ คน ผลการด าเนินงาน จ านวน
นักท่องเที่ยวเยี่ยมชมหอภาพยนตร์ ๓๘,๘๗๑ คน ค่าเป้าหมาย ขั้นต่ า 

 
การด าเนินงานตามตัวชี้ วัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องค์การมหาชน 
สรุปผลการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการหอภาพยนตร์  (องค์การ

มหาชน) ตามตารางท่ี ๓ มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
๑. ประเด็นการก าหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการขับเคลื่อนองค์การมหาชน 

คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนแผนระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมทั้งให้ข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะ
ต่อแผนฯ และควบคุมก ากับให้มีการระบุเป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
และมีระบบในการติดตามความก้าวหน้าทุกเดือน 

๒. ประเด็นการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน  
    - ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการได้พิจารณาระเบียบหอ

ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวลจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๖ และพิจารณาแผน
ด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลหอภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

    - ด้านการค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อประชาชน 
คณะกรรมการก ากับให้องค์การมหาชนให้ความส าคัญต่อการด าเนินงานโดยค านึงถึงผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและการตอบสนองต่อประชาชน 

๓. ประเด็นการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการได้พิจารณาแผนและรายงานตรวจสอบฯ รวมทั้งก ากับให้มีการจัดท าแผน
และรายงานฯ ให้ครอบคลุมตามหัวข้อท่ีก าหนด 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การมหาชน คณะกรรมการได้
พิจารณาตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในการประเมินหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)
ประจ าปี ๒๕๖๗ ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และพิจารณาตัวชี้วัด
ห่วงโซ่ผลการด าเนินงานและการวิเคราะห์ระบบนิเวศน์องค์กร ส าหรับการประเมินความ
คุ้มค่าเพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร์ 
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ความคิดเห็นของคณะกรรมการ 
๑. กรรมการมีข้อเสนอแนะว่า เนื่องจากเข้าสู่ไตรมาสที่ ๓ ของปีงบประมาณ 

ขอให้ทางหอภาพยนตร์เร่งรัดการเบิกจ่ายและการปฏิบัติงานให้ได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

๒. ขอให้หอภาพยนตร์วิเคราะห์การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเพ่ือเร่งรัดให้
เป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ก าหนด รวมทั้งการด าเนินการตาม Results Chain ที่ 
กพร.ให้ปรับปรุง 

๓. ในส่วนของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ขอให้ เ พ่ิมเติมความเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการในส่วนที่เกี่ยวข้องด้วย 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 
ครั้งที่ ๖/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ มอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 

 
 

๕.๓ เรื่อง การประเมินแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการหอ
ภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

ตามค ารับรองการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ (กพร.) องค์ประกอบที่ ๔ การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ ตัวชี้วัด 
๔.๑ ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของ คณะกรรมการ
องค์การมหาชน 

ฝ่ าย เลขานุการได้ จั ดท า แบบการประเมินแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แบบรายคณะ
และแบบรายบุคคลเพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพในการท าหน้าที่กรรมการขององค์การ
มหาชน  เสนอที่ประชุมและให้กรรมการใช้ในการประเมิน 

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ แบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการหอภาพยนตร์  
(องค์การมหาชน) และมอบคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการ 
จัดส่งให้ฝ่ายเลขานุการภายในวันศุกร์ที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือท าการสรุปและ
รายงานในที่ประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ  

๖.๑ การนัดหมายวันประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ 
ก าหนดการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร์ครั้งถัดไป วันพุธที่  ๒๔ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
   มติที่ประชุม รับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา ๑๔.๕๕ น. 
  
 
         ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
         นายอภิสิทธิ์  พิชญานุรัตน์ 
 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นางสาวชลิดา เอ้ือบ ารุงจิต 
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ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์เสนอให้รายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์เพ่ือ
แจ้งให้คณะกรรมการทราบและติดตามผลการด าเนินการจัดกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ฝ่าย
เลขานุการขอน าเสนอรายงานกิจกรรมของหอภาพยนตร์ ประจ าเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 
ประเด็นที่เสนอ 

ทราบและพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................................... ...................
................................................................................................................ ..............................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................................. .............................
....................................... 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องสืบเนื่อง 
๔.๑ การด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการหอ

ภาพยนตร์ 
 
สาระส าคัญ 

ตามท่ีคณะกรรมการหอภาพยนตร์ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการประชุมครั้งที่
ผ่านมาเพ่ือเป็นแนวทางให้ฝ่ายเลขานุการรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะไปพิจารณาในการ
ด าเนินการต่อไป ดังนี้ 

   สรุปงานให้บริการของหอภาพยนตร์  หลังจากที่ ได้มีการปรับอัตรา
ค่าธรรมเนียม เพ่ือเป็นข้อมูลการจัดหารายได้ต่อไป 

หอภาพยนตร์มีบริการที่มีการเก็บค่าธรรมเนียม ดังนี้ 
๑. การใหบ้ริการเกี่ยวกับภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่อง 
 - ตรวจซ่อมฟิล์ม 
 - ท าความสะอาดฟิล์ม ด้วย Ultrasonic 
 - สแกนฟิล์มภาพยนตร์ 
 - สแกนฟิล์มเสียง 
 - ส าเนาไฟล์ภาพยนตร์ 
 - แปลงสัญญาณเทป 
 - ส าเนาไฟล์ภาพนิ่ง 
 - ส าเนาเอกสาร 
 - ถ่ายเอกสาร 
๒. การใช้สถานที่ของหอภาพยนตร์ 
 - ใช้สถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรม 
 - ใช้เป็นสถานที่ถ่ายท าภาพยนตร์ ละคร ซีรีส์ โฆษณา รายการ 

และกิจกรรมอ่ืนๆ 
๓. การใช้สถานที่ส าหรับการจ าหน่ายอาหาร เครื่องดื่ม สินค้าและบริการ

อ่ืนๆ  
 
ประเด็นที่เสนอ 

ทราบและพิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1  สรุปผลการประชุมคณะกรรมตรวจสอบ ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม 

๒๕๖7 

สาระสําคัญ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุม ครั้งท่ี 4/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม ๒๕๖7 

สรุปสาระสําคัญการประชุมไดดังนี้ 

1. เรื่องเพ่ือพิจารณา  จํานวน 2 เรื่อง ไดแก
1.1 เรื่อง การแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
เห็นชอบรายงานผลการพิจารณาขอเสนองานจางสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงิน

และทรัพยสินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือเสนอคณะกรรมการหอภาพยนตรใหความเห็นชอบตอไป 
รายละเอียดปรากฏในวาระเพ่ือพิจารณา 5.๒

1.2 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน 

1.2.1 รายงานผลสอบทานงบการเงินประจําไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผลจากการตรวจสอบรายการทางบัญชี รายการทรัพยสิน ไดบันทึกบัญชีและจัด
ประเภท เปนไปตามคูมือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0410.3/ว 
43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 สําหรับรายรับไดมีการบันทึกรับเงินครบถวน ไดแก รายไดจากการจําหนายสินคา 
รายไดอ่ืน รับเงินงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ครบถวน สรุปรายการทางบัญชี ดังนี้ 

งบแสดงฐานะการเงิน          (หนวย : บาท) 
   รวมสินทรัพยหมุนเวียน    166,622,116.05 
   รวมสินทรัพยไมหุมนเวียน      498,108,431.22 
รวมสินทรัพย    664,730,547.27 
   รวมหนี้สินหมุนเวียน                 4,295,730.17 
   รวมหนี้สินไมหมุนเวียน              7,865,311.00 
รวมหน้ีสิน   12,161,041.17 
รวมสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน      652,569,506.10 
รวมหน้ีสินและสินทรัพยสุทธิ/สวนทุน     664,730,547.27 

งบแสดงผลการดําเนินงานทางการเงิน             (หนวย : บาท) 
   รวมรายได 94,293,457.57 
   รวมคาใชจาย    145,809,678.80 
รายไดสูง(ต่ํา)กวาคาใชจายสุทธิรวมกอนหักสวนของกองทุนสวัสดิการ   (51,516,221.23) 
บวก สวนของกองทุนสวัสดิการ  2,546,631.05  
รายไดสูง (ต่ํา) กวาคาใชจายสุทธิรวม      (48,969,590.18) 
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จากการสอบทานงบการเงินประจําไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มี
ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ขอใหฝายพัสดุเรงดําเนินการจัดทําทะเบียนครุภัณฑ ใหครบถวน และเปนปจจุบัน
กอนคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปจะเขาตรวจสอบ 

2. ขอใหฝายพัสดุเรงดําเนินการขอคืนเงินประกันการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 
15,000บาท ใหเสร็จสิ้นภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือไมใหมียอดเงินประกันคงคางในระบบเปน
เวลานาน 

3. การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลากรณีจางบุคคลภายนอก
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหมีความชัดเจนในการเบิกจาย เห็นควรเพ่ิมเติมสิทธิในการเบิก และเสนอขออนุมัติใชอัตรา
เทียบเทาสิทธิของเจาหนาท่ีของหอภาพยนตร โดยระบุไวในคําสั่งจาง 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบรายงานผลสอบทานงบการเงินประจํา
ไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานขอเสนอแนะตอคณะกรรมการหอภาพยนตร ตอไป 

(เอกสารแนบ 1) 
 

1.2.2 รายงานผลสอบทานการใชจายงบประมาณประจําไตรมาสท่ี 3 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยท่ีพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประกาศใชบังคับไมทันในวันท่ี 1 ตุลาคม 2566  สํานักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน จํานวนเงิน 49,484,900.00บาท และอนุมัติเพ่ิมเติมอีก จํานวนเงิน 
41,217,100.00บาท รวมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวนเงินท้ังสิ้น 
90,702,000.00บาท คณะกรรมการหอภาพยนตรไดเห็นชอบแผนการใชจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รวมจํานวนท้ังสิ้น 125,702,000.00บาท ประกอบดวย ๑) งบประมาณประจําป 2566 ไปพลางกอน จํานวน 
49,484,900.00บาท ๒) จัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติมจํานวน 41,217,100.00         
๓) งบประมาณเงินสะสม จํานวน 35,000,000.00บาท ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 
2567 ตามบันทึกท่ี วธ 0900.1/187 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2567 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานประจําป 2567 และรายการกันเงินเหลื่อมป 2566           
หอภาพยนตร มีงบประมาณท่ีตองบริหารจัดการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 173.15 ลานบาท มีผลการใชจายสะสม  ณ 
วันท่ี  30 มิถุนายน  2567 จํานวน 92.06 ลานบาท คิดเปนรอยละ 53.17 ประกอบดวย  

๑) ผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ประจําไตรมาสท่ี 3  จาก
งบประมาณรวมท้ังสิ้นจํานวนเงิน 125.70 ลานบาท  มีผลการใชจายรวมสะสมจํานวนเงิน 68.49 ลานบาท คิด
เปนรอยละ 54.48  

๒) งบเงินกันเหลื่อมปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 71 รายการ 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น 47.44 ลานบาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร ครั้งท่ี 2/2566 ณ วันท่ี 
20 กันยายน 2566 และปรับปรุงรายการกันเงินเหลื่อมปงบประมาณ 2566 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการหอ
ภายนตร ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 มีผลการเบิกจายแลวจํานวน 63 รายการ จํานวน
เงิน 23.58 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49.69 อยูระหวางเบิกจายจํานวน 8 รายการ เนื่องจากงบรายจายลงทุน 
ไดผูกพันสัญญาแลว อยูระหวางบริหารสัญญา 

ขอเสนอแนะ  เห็นควรเรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว41 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2567  และเรงรัดการ
เบิกจายรายการเงินกันเหลื่อมป 2566 ใหเสร็จสิ้นภายในเดือน กันยายน 2567 
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มติท่ีประชุม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบรายงานผลสอบทานการใชจาย
งบประมาณประจําไตรมาสท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานขอเสนอแนะเรงรัดการใชจาย
งบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 และการเบิกจายรายการเงินกันเหลื่อมป 2566 ตอคณะกรรมการหอ
ภาพยนตร ตอไป 

(เอกสารแนบ 2) 
 

1.2.3 รายงานผลการปฏิบัติตามแผนการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง
ประจําไตรมาสท่ี ๓ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หอภาพยนตร ไดดําเนินการบริหารความเสี่ยง และผลการควบคุมภายใน ประจําไตร
มาสท่ี 3 ตามกิจกรรมแผนงานท่ีไดวางไว  รายละเอียดปรากฎในวาระท่ี 5.3 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ และขอใหหอภาพยนตรดําเนินการ
ตามแผนดําเนินการท่ีวางไว เพ่ือใหความเสี่ยงลดระดับลง และหากประเด็นความเสี่ยงใดท่ียังไมสามารถลดลงถึง
ระดับต่ํา เห็นควรนําไปบริหารจัดการตอเนื่องในปถัดไป    

 

1.2.4 รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน : การบริหารงบประมาณ 
โดยท่ีคณะกรรมการหอภาพยนตร เห็นชอบแผนการใชจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 รวมจํานวนท้ังสิ้น 125,702,000.00บาท ประกอบดวย งบประมาณประจําป 2566 ไปพลางกอน 
จํานวน 49,484,900.00บาท จัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติมจํานวน 41,217,100.00 
งบประมาณเงินสะสม จํานวน 35,000,000.00บาท ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 
2567 ตามบันทึกท่ี วธ 0900.1/187 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2567 และภาระผูกพันเงินกันเบิกจายเหลื่อมป 
จํานวน 47,444,632.10 บาท รวมเปนเงินงบประมาณท่ีบริหารจัดการท้ังสิ้น 173,146,632.10 บาท มีผล
เบิกจาย ณ 30 มิถุนายน 2567 รวมท้ังสิ้น 92,063,443.48 บาท คิดเปนรอยละ 53.17 มีงบประมาณ
คงเหลือจํานวน 81,083,188.62 บาท คิดเปนรอยละ 46.83 

ขอเสนอแนะ : 
1. ขอใหทุกฝายเรงดําเนินการตามแผนท่ีไดวางไว และหากไมสามารถดําเนินการได

ตามเปาหมาย ขอใหรายงานผลการดําเนินงานประจําปของแตละฝายงานโดยระบุเหตุผล ปญหาอุปสรรคท่ีไม
สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการนําไปปรับปรุงพัฒนาในปตอไป  

2. ควรมีการทบทวนผลการดําเนินงานของโครงการ และผลการใชจายงบประมาณ 
หากดําเนินการไดตามแผน และมีเงินงบประมาณคงเหลือสามารถขอปรับเปลี่ยนแผนงานงบประมาณเพ่ือไปใช
ประโยชนในโครงการอ่ืน หรือโครงการใหม 

3. ทุกฝายงานควรมีการทบทวนเปาหมายและแผนการดําเนินการ และขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณภายใตขอบังคับหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยการเงิน การบัญชี และ
การงบประมาณ พ.ศ. 2563 หมวดท่ี 4 การงบประมาณ ขอ 49 (1) การเปลี่ยนแปลงรายจายงบประมาณใน
ประเภทเดียวกัน ใหผูอํานวยการเปนผูอนุมัติ และ (2) ในกรณีท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงประเภทรายจายจากประเภท
หนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง ใหผูอํานวยการเปนผูอนุมัติไดภายในวงเงินไมเกินรอยละ 20 ของวงเงินเดิม ท้ังนี้ตอง
ไมกระทบวงเงินงบประมาณประจําปในยอดรวม และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวงเงินเกินกวารอยละ 20 ให
ผูอํานวยการเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบรายงานผลการตรวจสอบการ
ดําเนินงาน : การบริหารงบประมาณ ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 และรายงานขอเสนอแนะตอคณะกรรมการหอ
ภาพยนตร พรอมท้ังมอบหมายฝายเลขานุการจัดหาขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับการรายงานผลการใชจายงบประมาณ 
ณ วันสิ้นปงบประมาณตามขอเสนอแนะขางตน ตอไป         (เอกสารแนบ 3) 
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2. รับทราบ จํานวน   2  เรื่อง ดังนี้ 
2.1  การตดิตามผลการเบิกจายงบกันเหล่ือมป ๒๕๖6 
ผลการเบิกจายงบกันเหลื่อมป ๒๕๖6 จํานวนท้ังสิ้น 71 รายการ งบประมาณรวมท้ังสิ้น 

47.44 ลานบาท เบิกจายแลวจํานวน 63 รายการ เปนจํานวนเงิน 23.59 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49.72  ยัง
ไมมีผลเบิกจายจํานวน 8 รายการ 

 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการติดตามผลการเบิกจายงบกันเหลื่อมป 
2566 ขอใหเรงรัดการดําเนินการเบิกจายงบกันเหลื่อมป  ๒๕๖6 และขอใหเพ่ิมเติมความคืบหนา และตรวจสอบ
รายการท่ียังไมมีผลเบิกจาย  

(เอกสารแนบ 4) 
 

2.2 การเขาตรวจสอบระหวางป ของผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดวยบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด ผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ตามสัญญาจางเลขท่ี 28/2567 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2567 ประสานแจงเขาตรวจสอบระหวางป มีการขอขอมูล
เพ่ือประกอบการเขาตรวจ และแจงรายชื่อผูเขาตรวจสอบ ระหวางวันท่ี 5 - 9 สิงหาคม 2567 ปรากฎตาม
หนังสือเลขท่ี สส.492/2567 และ สส.493/2567 ลงวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567  

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบการเขาตรวจสอบระหวางป ของผูสอบ
บัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นท่ีเสนอ   

๑. พิจารณาใหความเห็นชอบเรื่องพิจารณา 2 เรื่อง ไดแก เรื่อง การแตงตั้งผูสอบบัญชี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเรื่องรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ

ภายใน ตามนัยขอ 1 และมอบหมายหอภาพยนตรนําขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และหนวยตรวจสอบภายในไปดําเนินการตอไป 

๒. เพ่ือรับทราบรายงานเรื่องการติดตามผลการเบิกจายงบกันเหลื่อมป 2566 และเรื่อง 

การเขาตรวจสอบระหวางป ของผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามนัยขอ 

2 และขอเสนอแนะของคณะกรรมการ  
 

มติที่ประชุม 

..............................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 
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รายงานการสอบทานงบการเงิน 

วัตถุประสงค :   การสอบทานงบการเงิน เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูล และรายงานทางการเงินของหนวยงาน 
มีความถูกตอง เชื่อถือได  และทันเวลา 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  :   ประจําไตรมาสท่ี 3  (1  ตุลาคม  ถึง 30 มิถุนายน  2567) 

งบแสดงผลการดําเนินงาน  สําหรับงวด 3 เดือน  สิ้นสุดวันท่ี 30  มิถุนายน  2567  มีดังนี้ 
รายไดจากการดําเนินงาน 

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล            90,702,000.00 
รายไดจากการขายสินคาและบริการ    2,211,040.43 
รายไดคาลิขสิทธิ์          94,184.94 
รายไดจากการอุดหนุนอ่ืนและบริจาค   63,566.44           
รายไดอ่ืน  1,222,665.76       94,293,457.57 

คาใชจายในการดําเนินงาน          145,809,678.80 
รายไดสูง (ต่ํา)กวา คาใชจายสุทธิรวม  (51,516,221.23)         

งบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันท่ี 30  มิถุนายน  2567  มีดังนี้ 
สินทรัพยหมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด             75,121,154.91 
ลูกหนี้อ่ืนระยะสั้น                2,641,794.03 
เงินลงทุนระยะสั้น    83,087,940.77 
สินคาคงเหลือ      1,583,876.95 
วัสดุคงเหลือ   2,032,291.18 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน   2,255,058.21    166,622,116.05 

สินทรัพยไมหมุนเวียน           498,108,431.22  
รวมสินทรัพย     664,730,547.27 
หัก  หนี้สินรวม       12,161,041.17 
สวนของทุน/รวมสินทรัพยสุทธิ  652,569,506.10 

1. วิเคราะหงบการเงิน และความสัมพันธของรายการ  ประจําไตรมาสท่ี  3 ปงบประมาณ 2567
สรุปสาระสําคัญ ดังนี้

เงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด จํานวนรวม 75,121,154.91บาท ประกอบดวยเงินท่ีมีภาระ
ผูกพัน เงินงบประมาณประจําป  เงินกันเหลื่อมป  ในไตรมาสท่ี 3 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ี 2 เนื่องจากรับเงิน
งบประมาณจัดสรรจากรัฐบาล จํานวนเงิน 41,217,100.00บาท  

ลูกหนี้อ่ืนระยะส้ัน จํานวนรวม 2,641,794.03บาท สวนใหญเปนบัญชีลูกหนี้เงินยืมทดรอง รายได
ดอกเบี้ยคางรับ และ ลูกหนี้อ่ืนรอการบังคับคดี 

เงินลงทุนระยะส้ัน จํานวนรวม 83,087,940.77บาท ไดนําเงินท่ียังไมมีภาระผูกพัน หรือ เงิน
งบประมาณรอการเบิกจาย ท่ีไมมีผลกระทบตอกระแสเงินสด มาลงทุนเพ่ือผลประโยชนตอบแทนดานรายได
ดอกเบี้ย ไดลงทุนในเงินฝากประจําประเภท 6 ถึง 12 เดือน จํานวน 2 บัญชี 

(เอกสารแนบ 1)21



สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน จํานวนรวม 2,255,058.21บาท ประกอบดวยรายการคาเบี้ยประกันจาย
ลวงหนา รายการคาใชจายจายลวงหนา เนื่องจากเปนการตัดคาใชจายท่ีจายลวงหนาบันทึกตัดบัญชีเปนคาใชจาย
ประจํางวด 

เงินลงทุนระยะยาว จํานวนรวม 45,544,000.00บาท ไดนําเงินท่ียังไมมีภาระผูกพัน หรือ เงิน
งบประมาณรอการเบิกจาย ท่ีไมมีผลกระทบตอกระแสเงินสด มาลงทุนเพ่ือผลประโยชนตอบแทนดานรายได
ดอกเบี้ย โดยลงทุนในเงินฝากประจํา 24 เดือน จํานวน 1 บัญชี และในใตรมาสนี้เนื่องจากเงินฝากประจํา 
ธนาคารกรุงไทย  24 เดือน เลขท่ีบัญชี 459-2-03330-2 จํานวนเงิน 2,900,000.00บาท ไดครบอายุในวันท่ี 
21 กุมภาพันธ  2567 งานการเงินจึงเสนอขออนุมัติลงทุนตอเนื่องโดยขออนุมัติเปนฝากประจํา 36 เดือน เพ่ือรับ
ผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน เฉลี่ยอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.10ตอป ฝากเพ่ิมเติมเปนจํานวนเงิน 9,000,000.00บาท  
และซ้ือสลากออมทรัพยธนาคารอาคารสงเคราะห จํานวนเงิน 25 ลานบาท อายุ 3 ป และ จํานวนเงิน 11 ลาน
บาท อายุ 2 ป   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ จํานวนรวม 443,033,774.21บาท รายการท่ีดิน อาคารและสิ่งปลูก
สราง และครุภณัฑตาง ๆ 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน จํานวนรวม 9,528,269.46บาท สวนใหญเปนรายการงานประติมากรรม  
เงินรับฝากระยะส้ัน จํานวน 3,071,750.67บาท  สวนใหญเปนเงินท่ีเกิดจากผูรับจางนําเงินมาวาง

เปนหลักประกันสัญญาในวันท่ีมาทําสัญญา เพ่ือเปนหลักประกันการดําเนินการตามสัญญา และหอภาพยนตร จะคืน
เงินประกันสัญญาดังกลาวเม่ือผูรับจางพนจากขอผูกพันแลว 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน จํานวน 7,865,311.00บาท งานบุคลากรไดคํานวณภาระผูกพัน
ผลประโยชนพนักงาน กรณีจายคาตอบแทนเลิกจางผูปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงานจะไดรับเม่ือออกจากงานตาม
หลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในระเบียบ และขอบังคับของหอภาพยนตร ณ 30 กันยายน 2566 มีเจาหนาท่ี
จํานวน 56 ราย 

 รายไดเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จํานวนเงิน 90,702,000.00บาท  เปนเงินงบประมาณจัดสรร
ประจําป 2567 ครบถวนเรียบรอยแลวประกอบดวยรับเงินงบประมาณประจําป 2566 ไปพลางกอน ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567 ไดรับมาแลวจํานวน 49,484,900.00บาท ตอมาไดรับอนุมัติเงินจัดสรรเพ่ิมเติม จํานวน 
41,217,100.00บาท เปนไปตามหนังสือสํานักงานอํานวยการ ท่ี นร0701/1954 ใบจัดสรรงบประมาณ
รายจาย งวดท่ี 2 ครั้งท่ี 3 เลขท่ีเอกสาร 4247 ลงวันท่ี 10 เมษายน 2567 

คาใชจายในการดําเนินงาน จํานวนเงิน 145,809,678.80บาท  ประกอบดวยคาใชจายตาง ๆ เชน
คาใชจายบุคลากร จํานวน 28.05 ลานบาท คาตอบแทน จํานวน 7.36 ลานบาท คาใชสอย จํานวน 29.25 ลาน
บาท  คาวัสดุ จํานวน 5.19 ลานบาท คาสาธารณูปโภค จํานวน 7.46 ลานบาท คาใชจายจากการอุดหนุนอ่ืนและ
บริจาค จํานวน 3.19 ลานบาท และคาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย จํานวน  64.72 ลานบาท 

 

2. ตรวจสอบรายการบัญชี   
2.1 รายการทรัพยสิน ไดบันทึกบัญชีและจัดประเภท เปนไปตามคูมือการบัญชีภาครัฐ เรื่อง ท่ีดิน 

อาคาร และอุปกรณ หนังสือกรมบัญชีกลางท่ี กค 0410.3/ว 43 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2562 สําหรับทะเบียนคุม
ครุภัณฑของทางฝายพัสดุอยูระหวางดําเนินการ เนื่องจากเจาหนาท่ีพัสดุไดลาออก อยูระหวางสรรหามาทดแทน จึง
ทําใหงานในสวนของการจัดทําทะเบียนครุภัณฑยังไมเปนปจจุบัน 

2.2 เงินประกันบริการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวนเงิน 15,000บาท เนื่องจากหอภาพยนตรไดมีการ
วางหลักประกันเปนเงินสดสําหรับการใชบริการเติมน้ํามันเชื้อเพลิงระบบเงินเชื่อ ไวกับสถานีบริการเชื้อเพลิงเพ่ือการ
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สวัสดิการ กรมยุทธศาสตรทหารเรือ ตอมาสถานีบริการดังกลาวไดมีการยกเลิกการใหบริการน้ํามันของสถานีบริการ
น้ํามันดังกลาว หอภาพยนตรอยูระหวางรวบรวมเอกสารเพ่ือขอรับเงินประกันการใชบริการคืน 

2.3  การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา สําหรับเจาหนาท่ีไดเบิกจายคาลวงเวลาใน
ประเภทคาใชจายคาลวงเวลา เปนไปตามระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไข
และอัตราคาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา พ.ศ. 2564 สําหรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลา กรณี
เบิกจายใหกับผูปฏิบัติงานจากภายนอก ไดเบิกจายเปนคาใชจายของโครงการนั้น ๆ ซ่ึงถูกตองเปนไปตามประเภท
คาใชจาย  

 
ขอเสนอแนะ :    

1. ขอใหเรงดําเนินการจัดทําทะเบียนครุภัณฑ ใหครบถวน และเปนปจจุบันกอนคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําปจะเขาตรวจสอบ 
                     2. ขอใหเรงดําเนินการขอคืนเงินประกันการเติมน้ํามันเชื้อเพลิง จํานวน 15,000บาท ใหเสร็จสิ้น
ภายในปปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือไมใหมียอดเงินประกันคงคางในระบบเปนเวลานาน 
                     3. การเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานลวงเวลากรณีจางบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน เพ่ือใหมี
ความชัดเจนในการเบิกจาย เห็นควรเพ่ิมเติมสิทธิในการเบิก และเสนอขออนุมัติใชอัตราเทียบเทาสิทธิของเจาหนาท่ี 
โดยระบุไวในคําสั่งจาง 

--------------------------------------------------------------------------------------- 
          ณัฐชยา  สมนิยาม...ผูจดัทํา / กรกฎาคม  2567 
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รายงานผลการติดตามการใชจายงบประมาณ 

วัตถุประสงค : การติดตามการใชจายงบประมาณประจําป 2567 เพ่ือใหม่ันใจวามีการใชจายเปนไปตาม
แผนการใชจายเงิน   

ขอบเขตของการตรวจสอบ  :  ซ่ึงไดติดตามการใชจายงบประมาณประจําป  2567   ในไตรมาสท่ี 3 
ณ วันท่ี 30 มิถุนายน  2567 

ขอเท็จจริง / ผลการตรวจสอบ : 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ณ ส้ินไตรมาส 3  ( ณ 30  มิถุนายน  2567) 

แหลงงบประมาณ 
งบประมาณรวม 
 จํานวน (บาท) 

 ผลการเบิกจาย
งบประมาณ 

(สะสม) ณ 30 
มิ.ย. 67 

ผลการผูกพัน
รายจายลงทุน

(บาท) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ(บาท) 

 รอยละ 
(เทียบ
กับแผน
ท้ังป) 

เงินงบประมาณประจําป 
พ.ศ. 2567 (ตามแผนการ
ใชจายงบประมาณ) 

125,702,000.00 68,487,242.87 - 68,487,242.87 54.48 

1. รายจายดําเนินงาน
ท่ัวไป
- บุคลากร
- สวัสดิการ
- สาธารณูปโภค
- งบดําเนินการท่ัวไป
-เบี้ยประชุม

2. รายจายดําเนินการ
ตามแผนงานโครงการ

3. รายจายลงทุน

31,226,580.00 
3,469,620.00 

12,664,800.00 
45,389,100.00 

2,000,000.00 
    29,035,900.00 

1,916,000.00 

21,186,229.00 
3,469,620.00 

  6,259,738.18 
22,332,918.92     

1,233,000.00 
13,814,436.77 

191,300.00 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 

21,186,229.00 
3,469,620.00 
6,259,738.18 

22,332,918.92     
1,233,000.00 

13,814,436.77 

191,300.00 

67.85 
100.00 

49.43 
49.20 
61.65 
47.58 

9.98 

*งบเงินกันเหล่ือมป
ประจําปงบประมาณ 
2566 

47,444,632.10 23,576,200.61 - 23,576,200.61 49.69 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 173,146,632.10 92,063,443.48 - 92,063,443.48  53.17 

(เอกสารแนบ ๒)24



พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใชบังคับไมทันใน
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566  สํานักงบประมาณอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไป
พลางกอน จํานวนเงิน 49,484,900.00บาท เปนไปตามใบอนุมัติจัดสรร ครั้งท่ี 1 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2566
และ ครั้งท่ี 2  ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2567 และอนุมัติเพ่ิมเติมอีก เปนไปตามใบอนุมัติเงินจัดสรร ครั้งท่ี 3 ลง
วันท่ี 10 เมษายน 2567 จํานวนเงิน 41,217,100.00บาท รวมงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จํานวนเงินท้ังสิ้น 90,702,000.00บาท คณะกรรมการหอภาพยนตร เห็นชอบแผนการใชจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวนท้ังสิ้น 125,702,000.00บาท ประกอบดวย งบประมาณ
ประจําป 2566 ไปพลางกอน จํานวน 49,484,900.00บาท จัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 
เพ่ิมเติมจํานวน 41,217,100.00 งบประมาณเงินสะสม จํานวน 35,000,000.00บาท ในคราวประชุมครั้ง
ท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2567 ตามบันทึกท่ี วธ 0900.1/187 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2567 

งบประมาณตามแผนปฏิบัติ งานประจําป  2567 และรายการกันเงินเหลื่อมป  2566           
หอภาพยนตร มีงบประมาณท่ีตองบริหารจัดการ รวมท้ังสิ้น จํานวน 173.15 ลานบาท มีผลการใชจายสะสม 
ณ วันท่ี  30 มิถุนายน  2567 จํานวน 92.06 ลานบาท คิดเปนรอยละ 53.17 ประกอบดวย ดังนี้  

ผลการใชจายงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 ประจําไตรมาสท่ี 3  จากงบประมาณรวม
ท้ังสิ้นจํานวนเงิน 125.70 ลานบาท  มีผลการใชจายรวมสะสมจํานวนเงิน 68.49 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
54.48 

*งบเงินกันเหล่ือมปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จํานวน 71 รายการ งบประมาณ
รวมท้ังสิ้น 47.44 ลานบาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร ครั้งท่ี 2/2566 ณ วันท่ี 20 
กันยายน 2566 และปรับปรุงรายการกันเงินเหลื่อมปงบประมาณ 2566 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการหอภา
ยนตร ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 มีผลการเบิกจายแลวจํานวน 63 รายการ จํานวน
เงิน 23.58 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49.69 อยูระหวางเบิกจายจํานวน 8 รายการ เนื่องจากงบรายจายลงทุน 
ไดผูกพันสัญญาแลว อยูระหวางบริหารสัญญา 

ขอเสนอแนะ  เรงรัดการใชจายเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง 
ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว41 ลงวันท่ี 24 มกราคม 2567  และเรงรัดการเบิกจายรายการเงินกันเหลื่อมป 
2566 ใหเสร็จสิ้นภายในเดือน กันยายน 2567  

------------------------------------------------------------------- 

ณัฐชยา   สมนิยาม /ผูจัดทํา 
กรกฎาคม  2567 
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รายงานผลการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 

หนวยรับตรวจ :   ฝายบริหารกลาง  ฝายเผยแพร และ ฝายอนุรักษ  

เรื่องท่ีตรวจสอบ :  ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ระหวางเดือน ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 

วัตถุประสงคและขอบเขต : 
1. เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ แนวทาง

ปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ หรือไมเปนไปตามระบบการควบคุมภายใน
2. เพ่ือใหทราบถึงผลการใชจายงบประมาณเปนไปตามแผนงาน และเปาหมาย
3. เพ่ือใหขอเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และปรับปรุงการปฏิบัติงานใหถูกตอง  มี

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และประหยัด

ขอบเขตของการตรวจสอบ : 
1. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน การบริหารงบประมาณ ของหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2567  ระหวางเดือน ระหวางเดือน ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน  2567
2. สอบทานระบบงานท่ีมีผลกระทบสําคัญตอการดําเนินงาน และการเชื่อมโยงในการใชงบประมาณ

และการบันทึกรายการ ของงานการเงิน  งานบัญชี  งานแผนและงบประมาณ และเจาของโครงการ

วิธีการตรวจสอบ : 
1. ตรวจสอบเอกสารการจัดตั้งงบประมาณของหอภาพยนตร การขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
2. วิเคราะห เปรียบเทียบ และหรือประเมินผลระหวางสิ่งท่ีควรจะเปน และสิ่งท่ีเปนอยู เพ่ือใหทราบ

ระดับผลสัมฤทธิ์และความมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ของการดําเนินงาน ตลอดจนใหทราบเก่ียวกับ
สาเหตุ ท่ีทําใหสิ่งท่ีเปนอยูแตกตางจากสิ่งท่ีควรจะเปน ซ่ึงมีผลกระทบใดบาง และควรใหขอเสนอแนะ
อยางไร

3. การสอบถาม  และการสัมภาษณเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการปฏิบัติงาน

สรุปผลการตรวจสอบ : 
จากผลการทดสอบระบบควบคุมบริหารงบประมาณของหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 สิ้นสุด ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2567 แสดงตามตาราง ดังนี้ 

(เอกสารแนบ 3)26



ผลการเบิกจายตามแหลงท่ีมาของงบประมาณหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

(หนวย : ลานบาท) 

แผนงาน/โครงการ 

กรอบ
งบประมาณ
รายจายตาม

ภารกิจ 

จายจริง                   
( ณ 30 มิ.ย. 67) 

งบประมาณคงเหลือ 

จํานวน 
(บาท) 

รอยละ จํานวน 
(บาท) 

รอยละ 

งบประมาณป 2567 (ตามแผนปฏิบัติงาน) หลังขออนุมัต ิ17 เมษายน 2567 

รายจายดําเนินการท่ัวไป 94.75 54.48 57.50 40.27 42.50 

รายจายลงทุนเพ่ือดําเนินการปกติ 1.92 0.19 9.90 1.73 90.10 

งบดําเนินการตามภารกิจฝายบริหารกลาง 3.41 1.76 51.61 1.65 48.39 

งบดําเนินการตามภารกิจฝายอนุรักษ 9.31 3.10 33.30 6.21 66.70 

งบดําเนินการตามภารกิจฝายเผยแพร 15.72 8.96 57.00 6.76 43.00 

งบดําเนินการตามภารกิจโครงการสําคัญ 0.60 0.00 0.00 0.60 100.00 

   รวม 125.70 68.49 54.49 57.21 45.51 

งบประมาณโครงการตอเนื่องป 2566 47.44 23.58 49.73 23.85 50.27 

   รวมท้ังส้ิน 173.14 92.07 53.18 81.07 46.82 

         
หอภาพยนตร ไดรับจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน คณะกรรมการหอ

ภาพยนตร มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติงานและแผนการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และอนุมัติ
รายการกันเงินเหลื่อมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 
2566 และแจงเวียนใหทราบท่ัวกัน เปนไปตามบันทึกท่ี วธ 0900.1/444  ลงวันท่ี 22 กันยายน  
2566 และ วธ 0900.1/445 ลงวนัท่ี 22 กันยายน 2566 

คณะกรรมการหอภาพยนตร เห็นชอบการปรบัปรุงรายการกันเงินเบิกจายเหลือ่มป 2566 ใน
การประชุมครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 ตามบันทึกท่ี วธ 0900.1/583 ลงวันท่ี 
14 ธันวาคม 2566 

คณะกรรมการหอภาพยนตร เห็นชอบแผนการใชจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม
จํานวนท้ังสิ้น 125,702,000.00บาท ประกอบดวย งบประมาณประจําป 2566 ไปพลางกอน จํานวน 
49,484,900.00บาท จัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติมจํานวน 41,217,100.00 
งบประมาณเงินสะสม จํานวน 35,000,000.00บาท ในคราวประชุมครั้งท่ี 4/2567 เม่ือวันท่ี 17 
เมษายน 2567 ตามบันทึกท่ี วธ 0900.1/187 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2567 

 หอภาพยนตร มีเงินงบประมาณรายจายสําหรับดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ประกอบดวยเงินงบประมาณ พรบ. จํานวน  90.70 ลานบาท  และเงินสะสมของหอภาพยนตร จํานวน     
35.00 ลานบาท และภาระผูกพันเงินกันเบิกจายเหลื่อมป จํานวน 47.44 ลานบาท รวมเปนเงิน
งบประมาณท่ีบริหารจัดการท้ังสิ้น 173.14 ลานบาท มีผลเบิกจาย ณ 30 มิถุนายน 2567 รวมท้ังสิ้น 
92.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 53.18 มีงบประมาณคงเหลือจํานวน 81.07 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
46.82 
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ขอสังเกต : 
1. การใชจายเงินงบประมาณประจําป 2567 รายจายลงทุนจํานวนเงิน 1,916,000.00 

บาท ไดรับอนุมัติแผนปฏิบัติงานและแผนการเงิน ในการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร ครั้งท่ี 
4/2567  เม่ือวันท่ี 17 เมษายน 2567 เปนเงินท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีผลการเบิกจาย ณ 30 มิถุนายน 2567 จํานวนเงิน 191,300.00 บาท คิดเปนรอยละ 9.90 อยู
ระหวางบริหารสัญญา จํานวน 2 สัญญา ไดแก สัญญาท่ี 35/2567 และ ใบสั่งจางท่ี 152/2567 รวม
จํานวนท้ังสิ้น 1,428,257.40บาท ผลการใชจายงบประมาณดานลงทุนเปนจํานวนเงิน 1,619,557.40 
บาท  คิดเปนรอยละ 84.53 

2. ขอสังเกตของผูสอบบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 “...หอภาพยนตรมีเงิน
งบประมาณคงเหลือจํานวน 13.64 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.92 ของงบประมาณท้ังสิ้น ซ่ึงถือวาเปน
จํานวนท่ีคอนขางสูง แสดงใหเห็นวาหอภาพยนตร อาจดําเนินการเบิกจายเงินงบประมาณใหเปนไปตาม
กรอบงบประมาณรายจายแตละปไดไมเต็มประสิทธิภาพ สงผลใหการเบิกจายเงินงบประมาณของหอ
ภาพยนตร ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว และยังมีโครงการท่ีผูกพันตอเนื่องสําหรับงบประมาณท่ีนะ
สมไปในปงบประมาณ 2567 จํานวน  23.27 ลานบาท นอกจากนี้ยังมีเงินงบประมาณคงเหลือสูงกวา
มาตรฐานคาเฉลี่ยท่ีดี คือรอยละ 4 เล็กนอยแสดงใหเห็นวายังอาจตองปรับการจัดสรรงบประมาณใหดียิ่งข้ึน
ในอนาคต 
 

ขอเสนอแนะ : 
1. ขอใหทุกฝายเรงดําเนินการตามแผนท่ีไดวางไว และหากไมสามารถดําเนินการไดตาม

เปาหมาย ขอใหรายงานผลการดําเนินงานประจําปของแตละฝายงานโดยระบุเหตุผล ปญหาอุปสรรคท่ีไม
สามารถดําเนินการไดตามเปาหมายการดําเนินงาน เพ่ือเปนขอมูลในการนําไปปรับปรุงพัฒนาในปตอไป  

2. ควรมีการทบทวนผลการดําเนินงานของโครงการ และผลการใชจายงบประมาณ หาก
ดําเนินการไดตามแผน และมีเงินงบประมาณคงเหลือสามารถขอปรับเปลี่ยนแผนงานงบประมาณเพ่ือไปใช
ประโยชนในโครงการอ่ืน หรือโครงการใหม 

3. ทุกฝายงานควรมีการทบทวนเปาหมายและแผนการดําเนินการ และขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณภายใตขอบังคับหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 หมวดท่ี 4 การงบประมาณ ขอ 49 (1) การเปลี่ยนแปลงรายจายงบประมาณในประเภท
เดียวกัน ใหผูอํานวยการเปนผูอนุมัติ และ (2) ในกรณีท่ีเปนการเปลี่ยนแปลงประเภทรายจยจากประเภท
หนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง ใหผูอํานวยการเปนผูอนุมัติไดภายในวงเงินไมเกินรอยละ 20 ของวงเงินเดิม 
ท้ังนี้ตองไมกระทบวงเงินงบประมาณประจําปในยอดรวม และในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงวงเงินเกินกวา
รอยละ 20 ใหผูอํานวยการเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

 
 
 
 

ณัฐชยา  / กรกฎาคม 2567 
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สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 1 ค่าไฟฟ้า ประจาํเดือน กนัยายน 2566         950,000.00         708,694.98         241,305.02 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 2 ค่านํ�าประปา ประจาํเดือน กนัยายน 

2566

          20,000.00           15,149.33             4,850.67 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 3 ค่าไปรษณีย ์ประจาํเดือน กนัยายน 

2566

          50,000.00             2,069.00           47,931.00 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 4 ค่าโทรศพัทพ์ื� นฐาน 5 หมายเลข เดือน

สิงหาคม-กนัยายน 2566

            3,000.00             1,864.25             1,135.75 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 5 ค่าโทรศพัทม์ือถือ 4 หมายเลข 

ประจาํเดือนกนัยายน 2566

            2,000.00                801.25             1,198.75 ค่าสาธารณูปโภค - - 30 ก.ย. 66

 6 ค่านํ�ามนัเชื� อเพลิง เดือนกนัยายน 2566           72,000.00           33,904.80           38,095.20 งบดาํเนินการทั �วไป - - 30 ก.ย. 66

 7 จา้งเหมาบริการเพื�อสนับสนุนการ

ปฏิบติังานในหอภาพยนตร ์(องคก์าร

มหาชน) จาํนวน 1 งาน

        816,666.63         717,983.67           98,682.96 งบดาํเนินการทั �วไป ส.001/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66

 8 จา้งบริการทาํความสะอาด อาคาศูนย์

อนุรกัษ์ อาคารคลงัแรกรบั อาคารเก็บ

รกัษา พื� นที�หอภาพยนตร ์และโกดงั 

จาํนวน 1 งาน

        581,083.34         581,083.34                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.002/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66

 9 จา้งบริการรกัษาความปลอดภยั อาคาร

ศูนยอ์นุรกัษ์ อาคารคลงัแรกรบั อาคาร

เก็บรกัษา พื� นที�หอภาพยนตร ์จาํนวน 1

 งาน

        268,568.00         268,568.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.003/2566 30 ก.ย. 65 30 ก.ย. 66

 10 เช่าเครื�องถ่ายเอกสาร ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 2 

เครื�อง

          12,000.00             3,997.56             8,002.44 งบดาํเนินการทั �วไป ส.004/2566 4 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 11 ค่านํ�าประปา ค่าไฟฟ้า ค่ามิเตอร ์โกดงั

เช่า เดือน กนัยายน 2566

          12,000.00             1,054.00           10,946.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.005/2566 5 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 12 จา้งบริการป้องกนั กาํจดัแมลงและสตัว์

รบกวนปลวก มด แมลงสาบ หนู  และ

ยุง หอภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน) 

ประจาํปีงบประมาณ 2566

          41,551.63           41,551.63                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.006/2566 7 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

รายการกันเงินเบิกจา่ยเหลื�อมปีงบประมาณประจาํปี 2566        ณ  30  มิถุนายน  2567 29



สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 13 เช่าใชบ้ริการอินเตอรเ์น็ตความเร็วสูง 

(Internet Leased Line) ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 จาํนวน 1 

ระบบ

          39,055.00           39,055.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.007/2566 11 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 14 จา้งเหมาบริการตดัแต่งบาํรุงรกัษา

ตน้ไมบ้ริเวณพื� นที�หอภาพยนตร ์จาํนวน

 1 งาน

          11,000.00           11,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.008/2566 20 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 15 บริการระบบสารสนเทศดา้นธุรการ

บุคคลและการจดัทาํรายงานเงินเดือน 

ประจาํปีงบประมาณ 2566 จาํนวน 1 

งาน

          10,432.50             8,067.80             2,364.70 งบดาํเนินการทั �วไป ส.009/2566 26 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 16 เช่าโปรแกรมการจดัการสาํนักงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2566 จาํนวน 4 

ระบบ

        499,904.00         499,904.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.012/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ส่งมอบงานแลว้ อยูร่ะหว่าง

ดาํเนินการเบิกจ่าย

 17 จา้งเหมาบาํรุงรกัษาระบบบริหาร

จดัการและการจดัเก็บขอ้มูล จาํนวน 1 

ระบบ

     1,655,000.00      1,655,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.025/2566 31 ม.ค. 66 31 ม.ค. 67

 18 จา้งสอบบญัชีและประเมินผลการใช้

จ่ายเงินและทรพัยสิ์น ประจาํ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

        100,000.00         100,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ส.027/2566 3 ม.ีค. 66 27 ก.พ. 67

 19 จา้งบริการดูแลและการบาํรุงรกัษา

เครื�องสแกนฟิลม์ Scanity จาํนวน 1 งาน

844,230.00              844,230.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.032/2566 14 ม.ิย. 66 13 มิ.ย. 67 ส่งมอบงานครบถว้นตาม

สญัญาแลว้ รวบรวมเอกสาร

เพื�อดาํเนินการเบิกจ่ายต่อไป

 20 จา้งตรวจซ่อมบาํรุงรถโรงหนังและรถ

เครื�องกาํเนิดไฟฟ้า ปีงบประมาณ 2566

849,794.00              849,794.00 งบดาํเนินการทั �วไป ส.034/2566 30 ม.ิย. 66 30 ก.ย. 66 ส่งมอบงานครบทั�ง 3 งวดแลว้ 

รวบรวมเอกสารจากการแกไ้ขสญัญา

 ปัจจุบนัไดร้บัเอกสารครบถว้นแลว้ 

อยู่ระหว่างเบิกจ่าย

 21 จา้งบริการบาํรุงรกัษาเครื�องสูบนํ�า

ดบัเพลิง (ไม่รวมอะไหล่) จาํนวน 2 ตวั

 อาคารสรรพสาตรศุภกิจและอาคารบุร

ฉัตรไชยากร

44,137.50         44,137.50                              -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.003/2566 11 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 22 จา้งบริการบาํรุงรกัษาลิฟต ์(ไม่รวม

อะไหล่) จาํนวน 5 ตวั อาคารสรรพ

สาตรศุภกิจและอาคารบุรฉัตรไชยากร 

จาํนวน 1 งาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

13,642.50         13,642.50                              -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.007/2566 12 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66
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 23 จา้งบริการบาํรุงรกัษาเครื�องทาํความ

เย็น (CHILLER) และระบบปั�มนํ�า (ไม่

รวมอะไหล่) อาคารสรรพสาตรศุภกิจ 

จาํนวน 1 งาน โดยวิธีเฉพาะเจาะจง

76,906.25         76,906.25                              -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.015/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 24 จา้งบริการบาํรุงรกัษาระบบแจง้เหตุ

เพลิงไหม ้(Fire Alarm System) (ไม่

รวมอะไหล่) อาคารบุรฉัตรไชยากร 

และอาคารสรรพสาตรศุภกิจ

        130,540.00         130,540.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.016/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 25 จา้งบริการบาํรุงรกัษา

เครื�องปรบัอากาศขนาดเล็กและขนาด

ใหญ่ (ไม่รวมอะไหล่) ในพื� นที�หอ

ภาพยนตร ์จาํนวน ๑ งาน

        499,048.00         499,048.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.017/2566 28 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66

 26 จา้งบาํรุงรกัษาเครื�องทาํความเย็นหอ้ง

เย็นเก็บฟิลม์ (วายุภกัษ์ 1) (ไม่รวม

อะไหล่) จาํนวน 1 งาน

            6,634.00             6,634.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.027/2566 11 พ.ย. 65 28 ก.ย. 66

 27 จา้งประเมินความคุม้ค่าผลการ

ดาํเนินงานของหอภาพยนตร ์ประจาํปี 

2566

        100,480.00         100,480.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.100/2566 9 ม.ิย. 66 27 ต.ค. 66

 28 จา้งผูป้ระเมินอิสระ โครงการสาํรวจ

ความพึงพอใจการใหบ้ริการของหอ

ภาพยนตร ์(องคก์ารมหาชน) ประจาํปี

 2566

          40,000.00           40,000.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป จ.110/2566 8 ส.ค. 66 15 ก.ย. 66

 29 จา้งปรบัปรุงหอ้งเครื�องทาํความเย็น 

อาคารโรงภาพยนตรศ์รีศาลายา จาํนวน

 1 งาน

        171,200.00         171,200.00                       -    งบดาํเนินการทั �วไป จ.122/2566 12 ก.ย. 66 12 ต.ค. 66

 30 จา้งพิมพใ์บเสร็จรบัเงินหอภาพยนตร ์

(องคก์ารมหาชน) จาํนวน 50 เล่ม

            5,885.00             5,885.00                       -    งบดาํเนินการทั �วไป จ.111/2566 18 ส.ค. 66 17 ก.ย. 66

 31 ค่าล่วงเวลาเจา้หน้าที�ปฏิบติังาน

ล่วงเวลางานบริหารสินทรพัยแ์ละ

ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกช่วยงานหอ

ภาพยนตร ์ในการปฏิบติัหน้าที�

จาํหน่ายสินคา้ประจาํรา้นคา้

          45,000.00           32,049.00           12,951.00 งบงานบริหารสินทรพัย์  -  -  - 

 32 จา้งเหมาบุคคลภายนอกชาํระฟิลม์

ภาพยนตรค์งคา้ง งานที� 1

36,000.00         36,000.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.015/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

31



สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 33 จา้งเหมาบุคคลภายนอกชาํระฟิลม์

ภาพยนตรค์งคา้ง งานที� 2

36,000.00         36,000.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.016/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 34 จา้งเหมาบุคคลภายนอกชาํระฟิลม์

ภาพยนตรค์งคา้ง งานที� 3

72,000.00         72,000.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.017/2566 1 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 35 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกนเอกสาร

บทข่าว งานที� 1

33,600.00         33,600.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.018/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 36 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกนเอกสาร

บทข่าว งานที� 2

33,600.00         33,600.00                              -   งบโครงการชาํระฟิลม์ภาพยนตร์

 สื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.019/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 37 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกน

นิตยสารภาพยนตรเ์ก่า งานที� 1

50,000.00         50,000.00                              -   งบโครงการแปลงสญัญาณสื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.020/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 38 จา้งเหมาทาํทะเบียนและสแกน

นิตยสารภาพยนตรเ์ก่า งานที� 2

50,000.00         50,000.00                              -   งบโครงการแปลงสญัญาณสื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.021/2566 2 พ.ย. 65 30 ก.ย. 66

 39 จา้งกาํจดัฟิลม์ภาพยนตรเ์สื�อมสภาพ

ดว้ยการเผาทาํลาย

500,000.00      -                          500,000.00 งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.026/2567 29 ก.พ. 67 30 มี.ค. 67 ส่งมอบงานครบถว้นแลว้ แต่บริษัท 

ส่งใบแจง้หนี�  ขาด 1 รายการ อยู่

ระหว่างส่งใบแจง้หนี� มาเพิ�มใหค้รบ

วงเงินตามสญัญา

 40 ซื� อขายฟิลม์ดิบภาพยนตรสี์ และ

สารเคมีที�ใชใ้นกระบวนการลา้งฟิลม์

ภาพยนตรสี์ โดยวิธีคดัเลือก

1,456,698.00   1,456,698.00                         -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.035/2566 30 มิ.ย. 66 7 ก.พ. 67

 41 จา้งจดัทาํถุงคลุมสูทเพื�อจดัเก็บวตัถุ

ประเภทเครื�องแต่งกาย จาํนวน 2,750

 ชิ� น

321,000.00      321,000.00                            -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.036/2566 19 ก.ค. 66 17 ก.ย. 66

 42 นํ�ายาทาํความสะอาดฟิลม์ภาพยนตร ์

จาํนวน 8 ถงั โดยวิธีคดัเลือก

749,000.00      749,000.00                            -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ส.037/2566 19 ก.ย. 66 17 ม.ค. 67

 43 จา้งผลิตติดตั�งป้าย signage จาํนวน 1 

งาน

1,275,000.00   1,275,000.00                         -   งบลงทุนฝ่ายเผยแพร่ รายการ

ผลิตติดตั�ง signage

ส.038/2566 20 ก.ย. 66 19 ธ.ค. 66

 44 ซื� อฟิลม์ภาพยนตรข์าวดาํสาํหรบัพิมพ์

สาํเนา จาํนวน 40 มว้น โดยวิธีคดัเลือก

1,640,000.00   1,640,000.00                         -   โครงการอนุรกัษ์กรุภาพยนตรข์องกอง

ภาพยนตรเ์ผยแผ่ข่าวกรมรถไฟหลวง เพื�อ

เสนอขึ� นเป็นมรดกความทรงจาํแห่ งโลก 

งบประมาณประจาํ ปี พ.ศ. 2566

 -  - 27 ก.พ. 67

 45 ซื� อโปรแกรม AudiencePlayer จาํนวน 1

 โปรแกรม

        210,000.00         196,531.25           13,468.75 โครงการอนุรกัษ์กรุภาพยนตรข์องกอง

ภาพยนตรเ์ผยแผ่ข่าวกรมรถไฟหลวง เพื�อ

เสนอขึ� นเป็นมรดกความทรงจาํแห่ งโลก 

งบประมาณประจาํ ปี พ.ศ. 2566

 -  -  - 
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 46 ซื� อเครื�องคอมพิวเตอร ์พรอ้ม

ระบบปฏิบติัการ จาํนวน 2 ชุด โดยวิธี

คดัเลือก

1,108,656.00   1,108,656.00                         -   งบลงทุน รายการครุภณัฑ ์อนุรกัษ์

ภาพยนตร ์สื�อโสตทศัน์และสิ�ง

เกี�ยวเนื�อง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.

 2566

 ส.039/2566 29 ก.ย. 66 28 ธ.ค. 66

 47 จา้งที�ปรึกษาจดัทาํระบบบริหารจดัการ

เรียนรูด้ว้ยตนเอง (e-learning)

6,000,000.00   4,200,000.00        1,800,000.00 งบลงทุน รายการระบบบริหาร

จดัการเรียนรูด้ว้ยตนเอง 

(e-learning เพื�อการเรียนรูด้า้น

ภาพยนตรส์าํหรบัทุกช่วงวยั) ฝ่าย

เผยแพร่ ปี 2566

 ส.042/2566 29 ก.ย. 66 26 พ.ค. 67

 48 จดัหาชั�นจดัเก็บฟิลม์ภาพยนตร ์สื�อโสต

ทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง ภายในหอ้งเก็บ

ภาพยนตร ์สื�อโสตทศัน์และสิ�ง

เกี�ยวเนื�อง รวมงานติดตั�ง (ชั�น 2, ชั�น 

3, ชั�น 4 และชั�น 5)

   13,000,000.00      1,740,000.00    11,260,000.00 ชั�นเก็บสื�อโสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง (ชั�น 5)

 รายจ่ายลงทุนเพื�อดาํเนินการปกติ ประจาํปี

งบประมาณ 2566 และรายการกนัเงิน

เบิกจ่ายเหลื�อมปีงบประมาณ ประจาํปี 

2565 ชั�นเหล็กวางฟิลม์ฯ หอ้งเก็บฟิลม์ สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

 ส.041/2566 29 ก.ย. 66 27 มี.ค. 67  ผูข้ายส่งมอบงานจาํนวน 3 งวด 

ครบถว้นตามสญัญาแลว้ เมื�อวนัที� 

14 พ.ค. 67 แต่มีงานที�ตอ้งใหเ้ก็บ

ความเรียบรอ้ย โดยแจง้ใหแ้กไ้ขให้

แลว้เสร็จภายในวนัที� 19 มิ.ย. 67 

อยู่ระหว่างส่งเอสารเบิกจ่ายเงินงวด

สุดทา้ย

 49 จา้งออกแบบและจดัทาํนิทรรศการ

ภายในหอ้งจดัแสดงนิทรรศการชั�น 3 

อาคารสรรพสาตรศุภกิจ

   10,197,000.00      2,832,500.00      7,364,500.00 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565 

งบลงทุนรายการ งาน

นิทรรศการชั�น 3 และตูจ้ดัแสดง

ส.040/2565 28 ก.ย. 65 4 พ.ย. 66 เบิกจ่ายเรียบรอ้ยแลว้ 3 งวดงาน  

อยู่ระหว่างดาํเนินงานอีก 3 งวดงาน

 50 จา้งบริการบาํรุงรกัษาลิฟต ์จาํนวน 5 

ตวั อาคารสรรพสาตรศุภกิจและอาคาร

บุรฉัตรไชยากร

        150,067.50         150,067.00                    0.50 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565

จ.051/2565 26 ม.ค. 65 30 ก.ย. 65

 51 ค่าเช่าที�ดินวดับวรนิเวศวิหาร ประจาํปี 

2565

        502,800.00         427,380.00           75,420.00 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565

 -  -  - 

 52 ค่าเช่าที�ดินวดับวรนิเวศวิหาร ประจาํปี 

2566

        502,800.00         502,800.00                       -   งบดาํเนินการทั �วไป ปี 2566  -  -  - 

 53 ค่าจดทะเบียนสญัญาเช่าที�ดินวดับวร

นิเวศวิหาร ระยะเวลา 29 ปี ณ 

สาํนักงานที�ดินจงัหวดันครปฐม สาขา

นครชยัศรี

        365,495.85         393,885.00 -        28,389.15 รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อม

ปีงบประมาณประจาํปี 2565

 -  -  - 

 54 จา้งเหมาเช่ารถตู ้1 คนั พรอ้มคนขบั

เดินทางไปปฏิบติังานกิจกรรมรถ

โรงหนังในพื� นที�กลุ่มจงัหวดัภาคกลาง

ตะวนัออก จาํนวน 1 งาน

          36,000.00           36,000.00                       -   งบดาํเนินงานตามภารกิจ งาน

จดัฉายภาพยนตร์

จ.114/2566 22 ส.ค. 66 24 ก.ย. 66
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สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

วนัที�ของสญัญา

ในการซื� อหรอืจา้ง

ครบกาํหนด

ระยะเวลาสญัญา
ความคืบหนา้

 55 จา้งเหมาคนขบัรถโรงหนังและรถปั�นไฟ

 จาํนวน 2 คน ไปปฏิบติังานกิจกรรมรถ

โรงหนังในพื� นที�กลุ่มจงัหวดัภาคกลาง

ตะวนัออก จาํนวน 1 งาน

          99,831.00           99,831.00                       -   งบดาํเนินงานตามภารกิจ งาน

จดัฉายภาพยนตร์

จ.115/2566 22 ส.ค. 66 24 ก.ย. 66

 56 จา้งซ่อมอุปกรณเ์มนบอรด์ระบบ

ดบัเพลิง อาคารพิพิธภณัฑภ์าพยนตร์

ไทย จาํนวน 1 งาน

          96,300.00           96,300.00                       -   งบดาํเนินงานตามภารกิจงาน

พิพิธภณัฑแ์ละนิทรรศการ

จ.118/2566 24 ส.ค. 66 8 ก.ย. 66

 57 จา้งผลิตกล่องฟิลม์ภาพยนตร ์16 มม.         211,860.00         211,860.00                       -    งบอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อโสต

ทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

จ.120/2566 4 ก.ย. 66 23 ก.ย. 66

 58 จา้งแปลงสญัญาณเทปคาสเซ็ตใหอ้ยู่ใน

รูปแบบของไฟลเ์สียงดิจิทลั จาํนวน 

500 มว้น

        150,000.00         150,000.00                       -    งบโครงการแปลงสญัญาณสื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

จ.121/2566 6 ก.ย. 66 20 พ.ค. 67

 59 จา้งผลิตสื�อประชาสมัพนัธง์านขึ� น

ทะเบียนมรดกภาพยนตรข์องชาติ 

ประจาํปี 2566

          20,000.00           20,000.00                       -    งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

ประชาสมัพนัธแ์ละสื�อสารองคก์ร

จ.123/2566 14 ก.ย. 66 12 ก.ย. 66

 60 จา้งผลิตสื�อประชาสมัพนัธง์านขึ� น

ทะเบียนมรดกภาพยนตรข์องชาติ 

ประจาํปี 2566

          66,000.00           57,598.10             8,401.90  งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

ประชาสมัพนัธแ์ละสื�อสารองคก์ร

 จ.3/2567

จ.4/2567

จ.5/2567

2 ต.ค. 66

2 ต.ค. 66

2 ต.ค. 66

4 ต.ค. 66

4 ต.ค. 66

4 ต.ค. 66

 61 ซื� อวสัดุอุปกรณแ์ละสารเคมีสาํหรบัแล็บ

ภาพนิ�งและภาพยนตรส์มคัรเล่น 

จาํนวน 2 รายการ 

          72,760.00           53,500.00           19,260.00 งบโครงการแล็บภาพนิ�งและ

ภาพยนตรส์มคัรเล่น ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

ซ.007/2566 16 พ.ย. 65 29 ธ.ค. 66 ส่งมอบงานและตรวจรบัของใน

รายการที� 1 สาํหรบัรายการที� 2 ได้

มีการขออนุมติัยกเลิกสั �งซื� อ อยู่

ระหว่างดาํเนินการรวบรวมเอกสาร

เบิกจ่ายรายการที� 1

 62 ซื� อหนังสือดา้นภาพยนตร ์จาํนวน 26 

ชื�อเรื�อง

          62,915.40           62,915.40                       -   งบดาํเนินการตามภารกิจงาน

หอ้งสมุดและโสตทศันสถาน

ซ.060/2566 16 มิ.ย. 66 14 ต.ค. 66

 63 ซื� อครุภณัฑร์ะบบเครื�องเสียงของรถ

โรงหนัง พรอ้มติดตั�ง จาํนวน 2 ชุด

        114,490.00         114,490.00 งบลงทุนฝ่ายบริหารกลาง 

รายการครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์

ปฏิบติังานทั �วไป

ซ.072/2566 22 ส.ค. 66 25 ส.ค. 66 ผูข้ายส่งมอบงานแลว้ แต่ยงั

ไม่ไดส้่งใบแจง้หนี� มาเรียกเก็บ

เงิน ไดต้ิดตามแลว้ อยูร่ะหว่าง

รวบรวมเอกสารเพื�อเบิกจ่าย

 64 ซื� อวสัดุและอุปกรณส์าํหรบัใชใ้นการ

ดาํเนินงานตามภารกิจฝ่ายอนุรกัษ์ 

จาํนวน 13 รายการ

          34,000.00           34,000.00                       -   งบงานอนุรกัษ์ภาพยนตร ์สื�อ

โสตทศัน์และสิ�งเกี�ยวเนื�อง

ซ.076/2566 12 ก.ย. 66 12 ต.ค. 66

 65 ซื� อครุภณัฑ ์CPU สาํหรบัปฏิบติังานใน

ภารกิจฝ่ายเผนแพร่ จาํนวน 1รายการ

          34,000.00           34,000.00                       -   งบลงทุนฝ่ายบริหารกลาง 

รายการครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์

ปฏิบติังานทั �วไป ปี 2566

ซ.077/2566 13 ก.ย. 66 20 ก.ย. 66
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สถานะ ลาํดบั เรื�อง  วงเงิน  เบิกจา่ย  คงเหลือ งบประมาณ
เลขที�ของสญัญา
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 66 สนับสนุนวิทยานิพนธ ์หวัขอ้การศึกษา

วิเคราะหภ์าพยนตรช์ายรกัชายของ

เวียดนามระหว่างปี 2007 – 2022

          25,000.00           25,000.00 งานเผยแพร่องคค์วามรูด้า้น

ภาพยนตร์

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที� 1 30 เม.ย. 67

 67 สนับสนุนวิทยานิพนธ ์หวัขอ้ แนวคิด

และกระบวนการสรา้งดนตรีประกอบ

ในภาพยนตรไ์ทยที�ไดร้บัรางวลั

ภาพยนตรแ์ห่งชาติ สพรรณหงส์

          15,000.00           15,000.00                       -   งานเผยแพร่องคค์วามรูด้า้น

ภาพยนตร์

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที� 1 30 เม.ย. 67

 68 ทุนวิจยั: การสรา้งสรรคภ์าพยนตรไ์ทย

ซ่อนสญัญะทางการเมืองในประเทศไทย

          15,000.00           15,000.00                       -   งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

เผยแพร่องคค์วามรูด้า้นภาพยนตร ์

รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อมปี 65

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที� 6 30 ม.ค. 67

 69 งานวิทยานิพนธ ์: การพากยภ์าพยนตร์

ตลกขา้มชาติของทีมพากยพ์นัธมิตร

และการต่อรองทางวฒันธรรมใน

อุตสาหกรรมภาพยนตรไ์ทย

          25,000.00           25,000.00 งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

เผยแพร่องคค์วามรูด้า้นภาพยนตร ์

รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อมปี 65

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที�  5 พ.ค. 67

 70 งานวิทยานิพนธ ์: การก่อตวัของ

ภาพยนตรไ์ทยนอกกระแสในยุคคสช.: 

ภาพยนตร ์คนทาํ และวฒันธรรมต่อตา้น

          15,000.00           15,000.00 งบดาํเนินการตามภารกิจ งาน

เผยแพร่องคค์วามรูด้า้นภาพยนตร ์

รายการกนัเงินเบิกจ่ายเหลื�อมปี 65

 -  -  -  ขอขยายเวลาส่งวิทยานิพนธ์ 

ครั�งที�  31 ส.ค. 67

 71 ค่าตอบแทนผูป้ฏิบติังานในกิจกรรมนํา

ชมพิพิธภณัฑภ์าพยนตรไ์ทยและชุด

นิทรรศการ และงานหอ้งสมุด 

ประจาํเดือนกนัยายน 2566

          90,000.00           86,630.00             3,370.00 งานพิพิธภณัฑแ์ละนิทรรศการ/

งานหอ้งสมุดและโสตทศันสถาน

 -  -  - 

   47,444,632.10   23,587,718.61   23,856,913.49

 มีผลเบิกจ่ายแลว้  จาํนวน  63 รายการ  คิดเป็นรอ้ยละ 49.72

 ยงัไม่มีผลเบิกจ่าย จาํนวน   8 รายการ

รวม

การปรบัปรุงรายการกนัเงินเหลื�อมปี 2566 เป็นไปตามบนัทึกที� วธ 0900.1/58 ลงวนัที� 14 ธันวาคม 2566 เรื�อง ขอส่งมติการประชุมคณะกรรมการหอภาพยนตร ์เรื�องการปรบัปรุงรายการกนัเงินเหลื�อมปี 2566 ในการประชุมครั�งที� 10/2566 เมื�อวนัที� 22 

พฤศจิกายน 2566 เป็น 71 รายการ รวม  47,444,632.10บาท (เพิ�มขึ� น จาํนวน 2 รายการ จาํนวนเงินรวม 505,885บาท)
หมายเหตุ
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5.๒    เรื่อง  การแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

สาระสําคัญ 

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งหอภาพยนตร มาตรา ๓๕ “ใหหอภาพยนตรจัดทํางบดุล งบการเงิน 

และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายในหนึ่งรอยยี่สิบวันนับแตวันสิ้นปบัญชีทุกป 

ในทุกรอบป ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามท่ีคณะกรรมการ

แตงตั้งดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใช

จายเงิน และทรัพยสินของหอภาพยนตร โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการใชจาย

ดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด และไดผลตามเปาหมายเพียงใด แลวทําบันทึกรายงาน

ผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการ”  

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

ผูสอบบัญชี พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๑๐ วรรคสาม การแตงตั้งผูสอบบัญชี หนวยรับตรวจตองจัดใหมีการ

หมุนเวียนผูสอบบัญชีซ่ึงมีอํานาจลงลายมือชื่อ โดยผูสอบบัญชีรายหนึ่งอาจไดรับการแตงต้ังเปนผู

ลงลายมือชื่อเพ่ือแสดงความเห็นในฐานะผูสอบบัญชีไดติดตอกันไมเกินสามรอบปบัญชี ยกเวน

ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากธนาคารแหงประเทศไทยใหเปนไปตามประกาศธนาคาร

แหงประเทศไทย โดยหนวยรับตรวจอาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรายใหมในสังกัดสํานักงานสอบบัญชี

เดียวกันกับผูสอบบัญชีรายเดิม หรือแตงตั้งจากผูสอบบัญชีรายอ่ืนก็ได และเม่ือพนเวลาเวนวรรคไป

แลวอยางนอยสองรอบปบัญชี หนวยรับตรวจอาจแตงตั้งผูสอบบัญชีรายเดิมไดอีก 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ในคราวประชุมครั้งท่ี 2/๒๕๖7 วันท่ี 14 พฤษภาคม 

๒๕๖7 มีมติเห็นชอบขอบเขตการวาจางผูสอบบัญชีของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  และเห็นชอบข้ันตอนการดําเนินการจัดหาผูสอบบัญชีประจําป โดย

ขอบเขตการดําเนินงานดังกลาวประกอบดวย การตรวจสอบงบการเงิน ประเมินผลการใชจายเงิน

และทรัพยสิน สอบทานระบบและการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน และระบบการรักษาความ

ม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) และมอบฝายเลขานุการ 

ประสานแจงงานพัสดุเพ่ือเชิญชวนบริษัทสอบบัญชีเอกชน ตามท่ีมีรายชื่อในทําเนียบของสํานักงาน

การตรวจเงินแผนดิน ใหเสนอราคาคาใชจายในการดําเนินงานสอบบัญชี ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖8 จํานวน ๓ ราย เพ่ือใหมีการเปรียบเทียบ และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการหอภาพยนตรเพ่ือพิจารณาเห็นชอบตอไป  
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การดําเนินการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการประชุมครั้งท่ี 4/๒๕๖7 เม่ือวันท่ี 15 กรกฎาคม ๒๕๖7 

เพ่ือพิจารณาผูสอบบัญชี ตามท่ีฝายพัสดุไดเชิญชวนไป ๓ บริษัท  ดังนี้ 

๑. บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 

๒. บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด 

๓. บริษัท นิลสุวรรณ จํากัด 

โดยมีบริษัทท่ีสนใจยื่นขอเสนอ 1 ราย ไดแก บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด ฝาย

พัสดุไดรายงานผลการพิจารณาขอเสนองานจางสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและ

ทรัพยสินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวาบริษัทท่ียื่น

ขอเสนอ ไดเสนองานบริการสอบบัญชีครบถวนตามขอบเขตการจาง มีรายละเอียดสอดคลอง

เปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความ

เห็นชอบผูสอบบัญชี พ.ศ. 2562 และเปนบริษัทท่ีมีประสบการณตรวจสอบองคการมหาชน และ

มีประสบการณตรวจสอบใหหอภาพยนตรมาแลว 7 ป ท่ีประชุมจึงมีมติเห็นควรแตงตั้งสํานัก

งานสอบบัญชีเอกชนบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด โดยผูสอบบัญชี ไดแก ดร.จตุรวิทย 

เขียวชะอุม หรือ นายวิโรจน นริศวรานนท เปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและ

ทรัพยสิน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คาสอบบัญชีรวม จํานวน ๑10,๐๐๐บาท (หนึ่งแสน

หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 

 

ประเด็นท่ีเสนอ    

ขอความเห็นชอบแตงตั้ง บริษัท สํานักงานสามสิบสี่ ออดิต จํากัด โดยผูสอบบัญชี ไดแก   

ดร.จตุรวิทย เขียวชะอุม หรือ นายวิโรจน นริศวรานนท เปนผูสอบบัญชีและประเมินผลการใช

จายเงินและทรัพยสิน สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 คาสอบบัญชีรวม จํานวน ๑10,๐๐๐

บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

(เอกสารแนบ) 
 

มติที่ประชุม 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

................ 
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รายช่ือสํานักงานผูสอบบัญชีเอกชนท่ีเชิญชวน เสนอบริการงานสอบบัญชี ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลําดับ ช่ือสํานักงานผูสอบบัญชีเอกชนท่ีเชิญชวน 
คาธรรมเนียมสอบบัญชีป 

(บาท) 
เวลาเขาตรวจ/จํานวนชม.,วันใน

การปฏิบัติงาน /จํานวนทีม
ตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

1 บริษัท สํานักงานสามสิบส่ี ออดิต จํากัด 
ผูสอบบัญชี 
ดร. จตุรวิทย  เขียวชอุม   ทะเบียนเลขท่ี 6356 
นายวิโรจน นริศวรานนท  ทะเบียนเลขท่ี 3748 

110,000.00 - เม่ือไดรับงบการเงินจากหอ
ภาพยนตร
- จํานวน 31 วัน
- จํานวน  6 คน

- คาธรรมเนียมสอบบัญชีป 2567
จํานวน 110,000.00บาท
- มีประสบการณตรวจสอบบัญชีของ
องคการมหาชน
- เคยเปนผูสอบบัญชี ใหกับหอ
ภาพยนตรเม่ือป 2559-2560 และ
ป 2562-2564 และป 2566-
2567

2 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด 
ผูสอบบัญชี  ไมเสนอบริการงานสอบบัญช ี

3 บริษัท นิลสุวรรณ จํากัด ไมเสนอบริการงานสอบบัญช ี

หมายเหตุ  การพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)  ไดคัดเลือกผูสอบบัญชี โดยใชหลักเกณฑ ดังนี้ 

หลักเกณฑหลัก  คือ ดานประสบการณ 

หลักเกณฑรอง   คือ ดานราคา 

(แนบวาระ 5.2)38



หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)
รับที่        1297
ว/ด/ป     21 มิ.ย.67
เวลา        15.00  น.  

39



40



41



42



43



44



45



46



47



48



49



 
 

๕.๓ รายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๓  

 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันพุธที่ 
๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ให้ความเห็นชอบแผนการควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไปแล้วนั้น เพ่ือให้การควบคุมภายในและการบริหาร
ความเสี่ยงของหอภาพยนตร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามค ารับรองการ
ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ว่าด้วยบทบาทของคณะกรรมการ
ในการติดตามผลการด าเนินงานขององค์การมหาชนรายไตรมาส  ซึ่งมีเรื่องของการพิจารณา
แผนและรายงานผลการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารทุก
ไตรมาส 

บัดนี้หอภาพยนตร์ฯ ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการด าเนินการควบคุมภายในตาม
แผนควบคุมภายใน ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยง
ของหอภาพยนตร์และได้ประเมินความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตร
มาสที่ ๓ เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ กรกฎาคม พ.ศ. 
๒๕๖๗ แล้ว   

ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (เอกสารแนบ ๔) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นชอบและข้อเสนอแนะ รายงานผลการควบคุมภายในและ
ติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเสี่ยงของหอภาพยนตร์  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๓ 

 

 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
รายงานผลการควบคุมภายใน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สิ้นสุด ไตรมาสที่ ๓ 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ สถานะการด าเนินงาน  

งานบริหารงานทั่วไป  
- ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 

 
๑. ท าการประเมินความปลอดภัยในสถานที่
ปลอดภัย 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแลบ ารุงรักษา
อุปกรณ์ และมาตรการความปลอดภัยต่างๆ 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
(ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหารกลาง 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแล 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และมาตรการ
ความปลอดภัยต่างๆ (ม.ค. ๒๕๖๗) 
/ บริหารกลาง 
 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมินความปลอดภัย
ในสถานทีท่ างานเพ่ือการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
และมาตรการความปลอดภัยต่าง 
๒. ได้ด าเนินการให้มีการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
และมาตรการความปลอดภัยต่าง  
    - บ ารุงรักษาลิฟต์ จ านวน ๕ ตัว  
    - บ ารุงรักษาระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ (FIRE 
ALARM SYSTEM)  
    - บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า  จ านวน ๒ 
เครื่อง  
    - บ ารุงรักษา เครื่องสูบน  าดับเพลิง จ านวน ๑ 
งาน 
    - บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าและงาน
บ ารุงรักษาตู้ MDB 
 

งานบริหารงานงบประมาณ 
- สถานะทางการเงินของหอภาพยนตร์ 

 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอภาพยนตร์ 

 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอ

 
๑. ด าเนินการการตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ สถานะการด าเนินงาน  

(งบประมาณ และ ค่าใช้จ่าย) 
๒. จัดท าแผนการหารายได้ 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 

ภาพยนตร์ (งบประมาณ และ 
ค่าใช้จ่าย) (เม.ย. ๖๗) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดท าแผนการหารายได ้(พ.ค. 
๖๗) / บริหารกลาง 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 
(มิ.ย. ๖๗) / บริหารกลาง 

๒๕๖๖ แล้ว 
๒. ด าเนินการวิเคราะหส์ถานการณ์เงินของหอ
ภาพยนตร์เพ่ือเตรียมการงบประมาณส าหรับ
งบประมาณปี ๒๕๖๘ แล้ว 
๓. ประสานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเกี่ยวกับการ
ร่วมลงทุนการติดตั งระบบโซล่าเซลล์ในการลด
ภาระค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าแล้ว 
๔. ได้ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
อัตราค่าธรรมเนียมการบริการให้สอดคล้อง 
สถานการณ์ปัจจุบันและท าให้มีรายได้จาการ
ให้บริการมากขึ นแล้ว 
 

งานบริหารองค์กร 
- การบริหารจัดการภัยพิบัติ (Disaster 
Risk Management) 

 
๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาสเกิดขึ นที่หอ
ภาพยนตร์  
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ นกับภาพยนตร์ 
สิ่งเกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ 
จากภัยพิบัติต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัยพิบัติของหอ
ภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการจัดการ
ภัยพิบัติ 

 
๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาส
เกิดขึ นที่หอภาพยนตร์ (ธ.ค. 
๒๕๖๖) / ทุกฝ่าย 
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ นกับภาพยนตร์ สิ่งเกี่ยวเนื่อง 
และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ 
จากภัยพิบัติต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัย
พิบัติของหอภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ

 
ทุกฝ่ายได้ด าเนินการรวบรวมภัยพิบัติท่ีมีโอกาส
เกิดขึ นที่หอภาพยนตร์แล้ว อยู่ระหว่างการ
วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิดขึ นกับภาพยนตร์ สิ่ง
เกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ จาก
ภัยพิบัติต่างๆ เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนบริหาร
จัดการภัยพิบัติของหอภาพยนตร์ และจะ
ด าเนินการอบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการ
จัดการภัยพิบัตใินกิจกรรมหอสัมพันธ์ของหอ
ภาพยนตร์ 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนนิงานหรือภารกิจอื่นๆที่
ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

การควบคุมภายใน ก าหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ สถานะการด าเนินงาน  

วิธีการจัดการภัยพิบัติ 

งานบริหารงานกฎระเบียบ 
- จริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรของ
หอภาพยนตร์ 

 
๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์เสนอคณะกรรมการ
เห็นชอบและประธานลงนาม 
 ๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้านจริยธรรม
ให้แก่บุคลากรหอภาพยนตร์ 

 
๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่หอ
ภาพยนตร์ (ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้าน
จริยธรรมให้แก่บุคลากรหอ
ภาพยนตร์ (มี.ค. ๖๗) / บริหาร
กลาง 

 
๑. หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์
เสนอคณะกรรมการเห็นชอบและประธานลงนาม
ประกาศใช้ระเบียบ เมื่อวันที่ ๑๓ ธันวาคม
๒๕๖๖ 
๒. ด าเนินการรชี แจง อบรม และสร้างความ
เข้าใจ ด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรหอภาพยนตร์ 
ในกิจกรรมหอสัมพันธ์ของหอภาพยนตร์ เมื่อวันที่ 
๓๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 
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หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สิ้นสุด ไตรมาสที่  ๓ 

ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ี
ประเมิน 

แผน / กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการควบคุม

ภายใน 
แผนด าเนินการ ความก้าวหน้า 

การประเมิน
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่ 
งานบริหารงานทั่วไป  
- ความปลอดภัยในสถานที่
ท างาน 

 
สูง 

 
- ป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ
ต่อบุคลากรและผู้เยี่ยมชม 
- ป้องกันความเสียหายต่อ
เครื่องมือและอุปกรณ์
ประกอบอาคาร 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
(ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหารกลาง 
๒. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการดูแล 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และมาตรการ
ความปลอดภัยต่างๆ (ม.ค. ๒๕๖๗) 
/ บริหารกลาง 

 
๑. ผู้รับผิดชอบจัดท าการประเมิน
ความปลอดภัยในสถานที่ท างานเพื่อ
การดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ และ
มาตรการความปลอดภัยต่าง 
๒. ได้ด าเนินการให้มีการดูแล
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ และมาตรการ
ความปลอดภัยต่าง  
    - บ ารุงรักษาลิฟต์ จ านวน ๕ ตัว  
    - บ ารุงรักษาระบบแจ้งเหตุเพลิง
ไหม้ (FIRE ALARM SYSTEM)  
    - บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟ้า  
จ านวน ๒ เครื่อง  
    - บ ารุงรักษา เครื่องสูบน  า
ดับเพลิง จ านวน ๑ งาน 
    - บ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าและ
งานบ ารุงรักษาตู้ MDB 
 

 
ต่ า 
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ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ี
ประเมิน 

แผน / กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการควบคุม

ภายใน 
แผนด าเนินการ ความก้าวหน้า 

การประเมิน
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่ 
งานบริหารงานงบประมาณ 
- สถานะทางการเงินของหอ
ภาพยนตร์ 

 
สูงมาก 

 
- ให้หอภาพยนตร์มี
งบประมาณท่ีเพียงพอใน
การด าเนินกิจการ 

 
๑. วิเคราะห์สถานการณ์เงินของหอ
ภาพยนตร์ (งบประมาณ และ 
ค่าใช้จ่าย) (เม.ย. ๖๗) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดท าแผนการหารายได้ (พ.ค. 
๖๗) / บริหารกลาง 
๓. จัดท าแผนการลดค่าใช้จ่าย 
(มิ.ย. ๖๗) / บริหารกลาง 

 
๑. ด าเนินการการตรวจสอบงบ
การเงินประจ าปี ๒๕๖๖ แล้ว 
๒. ด าเนินการวิเคราะห์สถานการณ์
เงินของหอภาพยนตร์เพ่ือเตรียมการ
งบประมาณส าหรับงบประมาณปี 
๒๕๖๘ แล้ว 
๓. ประสานกับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เกีย่วกับการร่วมลงทุนการติดตั ง
ระบบโซล่าเซลล์ในการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายการใช้ไฟฟ้าแล้ว 
๔. ได้ด าเนินการปรับปรุง ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ อัตราค่าธรรมเนียมการ
บริการให้สอดคล้อง 
สถานการณ์ปัจจุบันและท าให้มี
รายได้จาการให้บริการมากขึ นแล้ว 
 

 
สูง 

งานบริหารองค์กร 
- การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(Disaster Risk Management) 

 
สูง 

 
- ป้องกันความสูญเสียของ
บุคลากรและผู้ใช้บริการจาก
ภัยพิบัติฉุกเฉินต่างๆ  
- ป้องกันไม่ให้ภาพยนตร์ สิ่ง
เกี่ยวเนื่อง และสิ่งสะสมของ
หอภาพยนตร์ เกิดความ
เสียหาย จากภัยพิบัติ 

 
๑. รวบรวมภัยพิบัติที่มีโอกาส
เกดิขึ นที่หอภาพยนตร์ (ธ.ค. 
๒๕๖๖) / ทุกฝ่าย 
๒. วิเคราะห์ผลกระทบที่จะเกิด
ขึ นกับภาพยนตร์ สิ่งเกี่ยวเนื่อง 
และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ 
จากภัยพิบัติต่างๆ  
๓. จัดท าแผนบริหารจัดการภัย

 
ทุกฝ่ายได้ด าเนินการรวบรวมภัยพิบัติ
ที่มีโอกาสเกิดขึ นที่หอภาพยนตร์แล้ว 
อยู่ระหว่างการวิเคราะห์ผลกระทบที่
จะเกิดขึ นกับภาพยนตร์ สิ่งเก่ียวเนื่อง 
และสิ่งสะสมของหอภาพยนตร์ จาก
ภัยพิบัติต่างๆ เพ่ือด าเนินการจัดท า
แผนบริหารจัดการภัยพิบัติของหอ

 
สูง 

55



ความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยงท่ี
ประเมิน 

แผน / กระบวนการจัดการ
ความเสี่ยง โดยการควบคุม

ภายใน 
แผนด าเนินการ ความก้าวหน้า 

การประเมิน
ความเสี่ยงที่ยัง

เหลืออยู่ 
พิบัติของหอภาพยนตร์ 
๔. อบรมให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ
วิธีการจัดการภัยพิบัติ 

ภาพยนตร์ และจะด าเนินการอบรม
ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบวิธีการจัดการ
ภัยพิบัติในกิจกรรมหอสัมพันธ์ของ
หอภาพยนตร์ 

งานบริหารงานกฎระเบียบ 
- จริยธรรมเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรของหอภาพยนตร์ 

 
สูง 

 
- บุคลากรหอภาพยนตร์
เข้าใจและปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของหอ
ภาพยนตร์ 
- ไม่ให้เกิดการร้องเรียน
พฤติกรรมของบุคลากรของ
หอภาพยนตร์ 

 
๑. ปรับปรุง ระเบียบประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่หอ
ภาพยนตร์ (ธ.ค. ๒๕๖๖) / บริหาร
กลาง 
๒. จัดอบรมสร้างความเข้าใจ ด้าน
จริยธรรมให้แก่บุคลากรหอ
ภาพยนตร์ (มี.ค. ๖๗) / บริหาร
กลาง 

 
๑. หอภาพยนตร์ได้ด าเนินการ
ปรับปรุง ระเบียบประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่หอภาพยนตร์เสนอ
คณะกรรมการเห็นชอบและประธาน
ลงนามประกาศใช้ระเบียบ เมื่อวันที่ 
๑๓ ธันวาคม๒๕๖๖ 
๒. ด าเนินการรชี แจง อบรม และ
สร้างความเข้าใจ ด้านจริยธรรมให้แก่
บุคลากรหอภาพยนตร์ ในกิจกรรม
หอสัมพันธ์ของหอภาพยนตร์ เมื่อ
วันที่ ๓๑ พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
ต่ า 
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๕.๔ สรุปผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ครั้งที่ 
๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
สาระส าคัญ 

คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล ได้จัดประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๙ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ คณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลขอเสนอรายงานสรุป  
(เอกสารแนบ ๕) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ ผลการประชุมของคณะอนุกรรมการติดตาม
และประเมินผล ครั้งที ่๗/๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 .......................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

.............................................. 
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เรื่อง สรุปการประชุมของคณะอนุกรรมการตดิตามและประเมินผล ครั้งท่ี 7/๒๕๖7 

วันท่ี 19 กรกฎาคม ๒๕๖7  
 

1. การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร (องคการมหาชน)  

 ฝายเลขานุการนําเสนอแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตรใหคณะอนุกรรมการฯ รับทราบ (ตามตารางท่ี ๑) เพ่ือใหคณะอนุกรรมการติดตามความกาวหนา 

และประเมินผลสําเร็จของงานโดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมายตามแผน และใหขอเสนอแนะหากพบปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยสรุปผลความกาวหนา 

ดังนี้ 

1. โครงการจัดหาชั้นเหล็กเก็บสื่อโสตทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง (ชั้น 2, 3, 4 และ 5) เปาหมายการติดตั้งชั้นเหล็กใหสําเร็จตามแผน ผลการดําเนินงาน ติดตั้งชั้นเหล็ก

บริเวณหองพักฟลมและหองเย็นเก็บฟลม ชั้น 2, 3, 4 และ 5 และสงมอบงาน สําเร็จตามแผน ปจจุบันอยูระหวางนําภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องเขาหองเก็บ  

2. การเปนเจาภาพจัดงานประชุมสามัญประจําปสมาพันธหอภาพยนตรระหวางประเทศ วันท่ี 21 – 26 เมษายน 2567 ณ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ศาลายา 

สําเร็จตามแผน  

3. แผนงานพัฒนาหอภาพยนตรเปนแหลงทองเท่ียวเชิงสรางสรรค เพ่ือเปนแหลงเรียนรูศิลปวัฒนธรรมภาพยนตรไทยและโลก  

3.1. เปาหมายการจัดนิทรรศการถาวร หัวขอ จักรวาลภาพยนตร 1 ชุด ผลการดําเนินงานอยูระหวางติดตั้งนิทรรศการบริเวณชั้น 3 อาคารสรรพสาตรศุภกิจ  

3.2. เปาหมายการจัดนิทรรศการชั่วคราวเก่ียวกับภาพยนตร 2 ชุด ผลการดําเนินงานสําเร็จตามแผน  

- ชุดท่ี 1 นิทรรศการศิลปะจัดวาง หัวขอ LEAVE US TO COMPLETE THE FILMS ฉลองครบรอบ 100 ป การกําเนิดฟลมภาพยนตร 16 มม.   

- ชุดท่ี 2 นิทรรศการ “คุณาวุฒิ 101” เนื่องในวาระ 101 ป ชาตกาลวิจิตร คุณาวุฒิ เศรษฐีตุกตาทอง จัดแสดงบริเวณ ชั้น 2 อาคารสรรพสาตรศุภกิจ       

วันท่ี 24 กุมภาพันธ – 14 กรกฎาคม 2567  

3.3. จํานวนผูเยี่ยมชมหอภาพยนตร เปาหมาย 70,000 คน ผลการดําเนินงาน มีผูเยี่ยมชมหอภาพยนตร รวม 69,462 คน 
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4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนรูดวยตนเอง (e-Learning) เพ่ือการเรียนรูดานภาพยนตรสําหรับทุกชวงวัย 1 ระบบ อยูระหวางจัดจางผลิตบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส 5 วิชา ไดแก  

 FAPD01 การผลิตภาพยนตรสั้นเบื้องตน (สงงานเรียบรอยและอยูระหวางนําเขาระบบ) 

 FAPD02 การผลิตภาพยนตรและบทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม ชวงพัฒนาบทและนําเสนองาน (อยูระหวางการตัดตอ)  

 FAPD03 การผลิตภาพยนตรและบทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม ชวงกอนการถายทํา (อยูระหวางการตัดตอ) 

 FAPD04 การผลิตภาพยนตรและบทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม ชวงระหวางการถายทํา (อยูระหวางการตัดตอ)   

 FAPD05 การผลิตภาพยนตรและบทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม ชวงหลังการถายทํา (อยูระหวางการตัดตอ) 

5. ขอมูลภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องดิจิทัลใหบริการเพ่ิมข้ึนและไดรับการอนุรักษอยางปลอดภัย เปาหมายรวม 20,000 รายการ ผลดําเนินการ 20,420 รายการ   

สําเร็จตามเปาหมาย 

5.1. ขอมูลภาพยนตร    เปาหมาย 2,500 รายการ  ผลดําเนินงาน 2,549 รายการ 

5.2. ขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร  เปาหมาย 17,500 รายการ  ผลดําเนินงาน  17,871 รายการ 

6. กิจกรรมภาพยนตรเพ่ือผูสูงอายุ เปาหมายจัดกิจกรรมเพ่ือผูชมเฉพาะกลุม 7 ครั้ง ผลการดําเนินงาน จัดกิจกรรมภาพยนตรเพ่ือผูสูงอายุท่ีหอภาพยนตร 9 ครั้ง       

ท่ีโรงพยาบาลจุฬาฯ 4 ครั้ง รวม 13 ครั้ง สําเร็จตามแผน 

7. งานเผยแพรองคความรูดานภาพยนตร เปาหมายสนับสนุนงานศึกษาวิจัยดานภาพยนตรและการอนุรักษสื่อโสตทัศน 3 เรื่อง ผลการดําเนินงาน หอภาพยนตรมอบ

ทุนสนับสนุนบทความวิชาการดานภาพยนตร 2 เรื่อง และสารนิพนธดานภาพยนตร 1 เรื่อง รวม 3 เรื่อง สําเร็จตามแผน 

8. จํานวนการชมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องฯ ท่ีเผยแพรผานระบบออนไลน เปาหมาย 8.8 ลานครั้ง มีผูชมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องฯ ผานระบบออนไลน        

รวม 5.7 ลานครั้ง 

9. การจัดทําแผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอร หอภาพยนตรดําเนินการปรับปรุงกระบวนการทํางานตามขอเสนอแนะของ 

ผูตรวจสอบ ดังนี้ 

9.1. สงเสริมความปลอดภัยดานการจัดเก็บขอมูลในการปฏิบัติงาน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลคลาวดของ One drive ใหผูปฏิบัติงานทุกคนท่ีใชอีเมล Work-D ซ่ึง

เปนอีเมลกลางของหนวยงานภาครัฐ  
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9.2. เผยแพรประกาศ เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) 

9.3. อยูระหวางการประสานสํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) เพ่ือนัดหมายชวงเวลาทดสอบการเจาะระบบรักษา

ความปลอดภัยของหอภาพยนตร 

10. แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและวางแผนการควบคุมลดการสูญเสียพลังงาน หอภาพยนตรมีแนวทางในการจัดทํา MOU รวมกับสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคเพ่ือ

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยบนหลังคา (Solar Rooftop)  
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 ๒. สรุปรอยละความกาวหนาการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการหอภาพยนตร (องคการมหาชน) แบงตาม 5 กลยุทธ 
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เกณฑการประเมินความกาวหนา  

 ข้ันเร่ิมตน ผลดําเนินงาน รอยละ 1 – 33.33 

 อยูระหวางดําเนินการ รอยละ 33.34 – 66.66 

 ใกลสําเร็จตามแผน รอยละ 66.67 – 100 
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กลยุทธที่ 5

62



3. การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการประเมินองคการมหาชนของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)  

ฝายเลขานุการ นําเสนอตัวชี้วัดการประเมินองคกรของหอภาพยนตร ประจําป ๒๕๖7 ใหคณะอนุกรรมการฯ รับทราบ (ตามตารางท่ี ๒) เพ่ือใหคณะอนุกรรมการ

สามารถติดตามความกาวหนาและประเมินผลสําเร็จของตัวชี้วัดโดยเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย ซ่ึงสรุปตัวชี้วัดท่ีมีความกาวหนา ไดแก  

 

ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน ผลดําเนินงาน 

เทียบเทาคาเปาหมาย 

 ตัวชี้วัด 1.2 ความสําเร็จของการนําภาพยนตรหรือสิ่งเก่ียวเนื่องท่ีหอ

ภาพยนตรอนุรักษไวไปเผยแพรทางสื่อมวลชนหรือเทศกาลภาพยนตร   

ในและตางประเทศ เปาหมาย 10 คะแนน 

เผยแพรในตางประเทศ 6 งาน (3.0 คะแนน) 

และเผยแพรผานสื่อมวลชนในประเทศ เพ่ือ

ประกอบการผลิตละคร รายการโทรทัศน 

ภาพยนตรและสารคดี 63 รายการ (6.3 

คะแนน)  รวม 9.3 คะแนน  

   ข้ันต่ํา 

 ตัวชี้วัด 1.3 จํานวนการเขาชมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร

ท่ี หภ.อนุรักษไว (Google Arts & Culture) เปาหมาย 12,650 ครั้ง  

จํานวนการเขาชม 9,193 ครั้ง     ข้ันต่ํา 

 ตัวชี้วัด 1.4 จํานวนขอมูลภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตรเพ่ือ

ใหบริการสาธารณะ เปาหมายขอมูลภาพยนตร 2,900 รายการ และ

ขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง 21,000 รายการ  

ขอมูลภาพยนตร 2,549 รายการ  

ขอมูลสิ่งเก่ียวเนื่อง 17,871 รายการ 

 

 

ข้ันต่ํา 

ข้ันต่ํา 

 ตัวชี้วัด 1.6 จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนจากการพัฒนาพ้ืนท่ีหอ

ภาพยนตรเปนสถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือการเรียนรู เปาหมาย 42,000 คน 

จํานวนนักทองเท่ียวเยี่ยมชมหอภาพยนตร   

43,261 คน 

ข้ันสูง 
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4. การดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการควบคมุดูแลกจิการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

 สรุปผลการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ตามตารางท่ี 3 มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ประเด็นการกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคล่ือนองคการมหาชน คณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนแผนระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

และแผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ังใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ และควบคุมกํากับใหมีการระบุเปาหมาย ตัวชี้วัด 

ผลผลิต ผลลัพธท่ีชัดเจน และมีระบบในการติดตามความกาวหนาทุกเดือน 

2. ประเด็นการบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน  

- ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล คณะกรรมการไดพิจารณาระเบียบหอภาพยนตร (องคการมหาชน) วาดวยประมวลจริยธรรม พ.ศ. 2566 

และพิจารณาแผนดําเนินงานดานทรัพยากรบุคคลหอภาพยนตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

-  ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนใหความสําคัญตอการดําเนินงาน

โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนองตอประชาชน 

3. ประเด็นการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการไดพิจารณาแผนและรายงานตรวจสอบฯ รวมท้ังกํากับใหมี

การจัดทําแผนและรายงานฯ ใหครอบคลุมตามหัวขอท่ีกําหนด 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน คณะกรรมการไดพิจารณาตัวชี้วัดและคาเปาหมายในการประเมินหอภาพยนตร (องคการมหาชน)

ประจําป 2567 ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ และพิจารณาตัวชี้วัดหวงโซผลการดําเนินงานและการวิเคราะหระบบนิเวศนองคกร 

สําหรับการประเมินความคุมคาเพ่ือพัฒนาหอภาพยนตร 
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ตารางที่ 1. ติดตามแผนปฏิบัติการของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ประจําป 2567 

แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 1  
การเปนองคกรระดับชาติ
ในการอนุรักษภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่อง เก็บ
รักษาภาพยนตรและสิ่ง
เก่ียวเนื่องท่ีไดมาตรฐาน
ระดับนานาชาติ 

ระดับความสําเร็จของ
การอนุรักษภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่องตาม
มาตรฐานของ FIAF    
รอยละ 85  
  

1.โครงการจัดหาชั้น
เหล็กเก็บสื่อโสตทัศน
และสิ่งเก่ียวเนื่อง  (ชั้น 
2, 3, 4 และ 5) 

กรุฟลมและสิ่งเก่ียวเนื่องของหอ
ภาพยนตรถูกจัดเก็บตามมาตรฐาน 

- แก ไขสัญญาและขอขยาย
ระยะเวลาจาก 27 มีนาคม 
เปน 15 พฤษภาคม 2567  

- ติดตั้งชั้นเก็บฟลมท่ีหองเย็น
ชั้น 2, 3, 4 และ 5 แลวเสร็จ 
ตามสัญญา และสงมอบงาน
เรียบรอย  

- นําฟลมและสิ่งเก่ียวเนื่องของ
หอภาพยนตรเขาหองเก็บ 
 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ 
และฝายบริหาร
กลาง 

2.โครงการจัดทําหอง
เก็บฟลมทาวเวอร 

ทําการศึกษาขอบเขตงาน (TOR) 
เพ่ือของบประมาณสําหรับสราง
หองเก็บฟลมทาวเวอร 

- บั น ทึกร ายการ ใน คํ า ขอ
งบประมาณประจาํป 2568 
แลวเสร็จ 
 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ 
และฝายบริหาร
กลาง 

3. งานอนุรักษ
ภาพยนตร สื่อโสต
ทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

หอภาพยนตรมี Collection Policy 
และดําเนินการสะสางกรุ ได มี
ประสิทธิภาพโดยปฏิบัติการและ
เคลียร backlot ตามคูมือ  

- ชําระฟลมชั้น 3 และ ชั้น 4 
บริ เ วณหน าลิฟทและริ ม
ทางเดิน นําเก็บเขาหองเย็น

 
ผลสําเร็จ  

รอยละ 90  

ฝายอนุรักษ 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

เก็บฟลม ชั้น 2 (หอง V21) 
เรียบรอยแลว 

- คลั ง แ ร ก รั บ  ป  2551 -
2566 จํ านวนกรุ ท้ั งสิ้ น 
1 , 9 8 3  ก รุ  ชํ า ร ะ แ ล ว 
1,808 กรุ  คงเหลือตอง
ชําระ 175 กรุ 

- สิ่งเก่ียวเนื่อง ประเภทวัตถุท่ี
ชําระเกิน 90 เปอรเซนต 
ไดแก กลองถายภาพยนตร/
อุปกรณไฟ/อุปกรณเสียง/
แล็บ/ เครื่ องฉายและโรง
ภ า พ ย น ต ร / อุ ป ก ร ณ
ประกอบฉาก/เครื่องแตง
กาย/งานออกแบบ/รางวัล/
ของท่ีระลึก/วัตถุประกอบ
นิทรรศการ/สูจิบัตรและ
แฮนดบิลภาพยนตรไทย/สูจิ
บัตรและแฮนดบิลภาพยนตร
ตางประเทศ/บทภาพยนตร
ไ ท ย / บ ท ภ า พ ย น ต ร
ตางประเทศ/บทพากย/ใบ
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

ปดภาพยนตรไทย/โชวการด
ภาพยนตร ไทย/ เอกสาร
เซ็นเซอรภาพยนตรไทย/
เอกสารเซ็นเซอรภาพยนตร
ต า ง ป ร ะ เ ท ศ / Special 
Collection 

  
  

 4. งานสราง
ความสัมพันธอันดีกับ
ผูสรางภาพยนตรไทย
และเจาของภาพยนตร
ท่ัวประเทศ 

ประสานงานผูสรางและเจาของ
ฟลภาพยนตรในป พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ไดไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

- สรุปรายชื่อภาพยนตรท่ีออก
ฉาย พ.ศ. 2565 มี 50 เรื่อง 
ไดทําการประสานงานผูสราง
และเจาของภาพยนตร 46 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 92 

- สรุปรายชื่อภาพยนตรท่ีออก
ฉาย พ.ศ. 2566 มี 62 เรื่อง 
ไดทําการ ประสานงานผูสราง
และเจาของภาพยนตร 58 
เรื่อง คิดเปนรอยละ 93.58 
 

 
 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ 

5. การเปนเจาภาพจัด
งานประชุมสามัญ
ประจําป  สมาพันธหอ
ภาพยนตรระหวาง
ประเทศ          

FIAF Congress 2024            
ณ หอภาพยนตร ศาลายา   
วันท่ี 21 - 26 เมษายน 2567   

- การจัดงานประชุมสามัญ
ประจําป FIAF CONGRESS 
2024 และประชุมสัมมนา 
หัวขอ “Film Archives in 
the Global South” จํานวน

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายอนุรักษ       
ฝายเผยแพร 
และฝายบริหาร
กลาง  
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

ผูลงทะเบียนเขารวมการ
ประชุม 202 ราย  

เพ่ิมเติม : ตามความเหน็คณะกรรมการ 
เร่ือง การคํานวณมูลคาการหมุนเวียนทาง
เศรษฐกิจจากการจัดประชุม มีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1) สวนที่ใชจายเพื่อซ้ือสินคาและบริการ
มาดําเนินงาน เชน คาจางจัดทําจางผลิตตางๆ 
คาอาหาร คาวัสดุอุปกรณ เปนตน จํานวน 
1,965,081.32 บาท สามารถกอใหเกิดการ
หมุนเวียนในการผลิตได คิดเปน 2.654 เทา
ของการใชจาย เทากับ 5,215,726.23 บาท  

2) คาจางบุคลากร คาลวงเวลา จํานวน 
267,970 บาท ซ่ึงเปนคาใชจายทางตรง
กอใหเกิดการบริโภค ซ่ึงจากสถิติการบริโภคที่
ผ านมา จะมีการหมุนเวียนการบริโภคที่  
3.815 เทา หรือคิดเปนมูลคา 1,022,306 
บาท  

3) คนตางประเทศที่เขารวมงานจะมีการ
ใชจายภายในประเทศไทยซ่ึงจะชวยใหเกิดการ
หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจไทยเชนกัน โดย
จากการ สํ ารวจข อมู ลจากนั กท อง เที่ ย ว
ต า งประ เทศ พบว า  มี ก า ร ใช จ า ย เฉ ล่ีย 
5,172.29 บาทตอคนตอวัน ซ่ึงหากเฉล่ีย
แลว คนตางประเทศที่เขารวมงาน พํานักอยู
ไ ท ย  7 วั น  จ ะ มี ค า ใ ช จ า ย เ ฉ ล่ี ย ร ว ม 
36,206.03 บาทตอคน หรือรวมจํานวนคน
ตางประเทศที่ เขารวมงาน 189 คน จะมี
ค า ใช จ า ยรวม  6,842,939.67 บาท  ซ่ึ ง
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

คาใชจายจํานวนนี้จะไปสูภาคการทองเที่ยว
ตางๆ เชน โรงแรมที่พัก รานอาหาร การ
เ ดินทาง  เป นต น  ซ่ึ งจะช ว ย ให เ กิ ดการ
หมุนเวียนทางเศรษฐกิจมูลคา คิดเปน 2.040 
เทา หรือ 13,959,064.46 บาท รวมทั้งสิ้น 
20,197,096.69 บาท 

 

6. โครงการอนุรักษ 
กรุภาพยนตร กอง
ภาพยนตรเผยแผขาว 
กรมรถไฟหลวงเพ่ือ
เสนอการข้ึนทะเบียน
เปนมรดกความทรงจํา
แหงโลก 
 
(หมายเหตุ  
นอกจากน้ียังมีภาพยนตร 
เรื่อง พระเจาชางเผือก 
(2483) ท่ีไดรับการ
พิจารณาข้ึนทะเบียน 
มรดกความทรงจํา
ประเทศไทยแลว และอยู
ในกระบวนการเสนอข้ึน
ทะเบียนในระดับโลก)   

การสนับสนุน ภาพยนตรของ
กองภาพยนตรเผยแผขาว กรม
รถไฟหลวงใหเปนท่ีรูจักอยาง
แพรหลาย 

- ดําเนินการสนับสนุนใหศิลปน 
นายจิตติ เกษมกิจวัฒนา และ 
นายนั ก รบ  มู ลมานั ส  นํ า
ภาพยนตรกรุกรมรถไฟหลวงไป
เป นส วนหนึ่ งของงาน Our 
Place in their World ซ่ึงจะจัด
แสดงสวนหนึ่ งของโปรแกรม
พิเศษของมูลนิธิมหกรรมศิลปะ
กรุงเทพ งาน Venice Biennale 
ระหวางวันท่ี 20 เมษายน - 24 
พฤศจิกายน 2567 

 
อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

ฝายอนุรักษ  
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 2  
หอภาพยนตรเปนแหลง
ทองเท่ียวเชิงสรางสรรค
และวัฒนธรรมและเปน
แหลงเรียนรูศิลปวัฒน- 
ธรรม ภาพยนตรไทยและ
ภาพยนตรโลก 

หอภาพยนตรเปน 
ท่ีรูจักในฐานะสถาน 
ท่ีทองเท่ียวทาง 
วัฒนธรรม 

งานพิพิธภัณฑ 
และนิทรรศการ 
  
  

1. นิทรรศการจักรวาล 
ภาพยนตร 1 ชุด  

-  อยูระหวางติดตั้งนิทรรศการ
บริเวณชั้น 3 อาคารสรรพสาตร  

 
ผลสําเร็จ 

รอยละ 80 
  

ฝายเผยแพร 

2. นิทรรศการชั่วคราวเก่ียวกับ
ภาพยนตร 2 ชุด  

จัดนิทรรศการชั่วคราว 2 ชุด สาํเร็จ
ตามแผน  
- ชุดที่ 1 นิทรรศการศิลปะจัดวาง 

LEAVE US TO COMPLETE 
THE FILMS โดย ศิลปน นิพันธ 
โอฬารนิเวศน เพื่อฉลองวาระ
ครบรอบ 100 ป  การกําเนิด
ฟลมภาพยนตร 16 มม. บริเวณ
โถงชั้น 5 อาคารสรรพสาตร ตั้งแต
วันที่ 6 ธ.ค. 66 – 3 มี.ค. 67  

- ชุดที่ 2 นิทรรศการ “คุณาวุฒิ 
101” เนื่องในวาระ 101 ป     
ชาตกาล วิจิตร คุณาวุฒิ เศรษฐี
ตุกตาทอง จัดแสดง ณ ชั้น 2 
อาคารสรรพสาตร ตั้งแตวันที่     
24 ก.พ. – 14 ก.ค. 67  

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมการใชภาพยนตร 
เพ่ือสงเสริมการทองเท่ียว  
1 กิจกรรม  
 

จัดกิจกรรมการใชภาพยนตร
เ พ่ื อส ง เ ส ริ มกา รท อ ง เ ท่ี ย ว         
1 งาน สําเร็จตามแผน 
 
โดยงานมายาราตรีปท่ี 4 ในชื่อ 
“มายา ราตรี  มีรัก” วันท่ี 14 
– 17 กุมภาพันธ 2567 ซ่ึงมีผู
มาทองเท่ียวเยี่ยมชมพิพิฑภัณฑ
ยามคํ่าคืนและรวมกิจกรรม 
3,141 คน สําเร็จตามแผน  
 

 
สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร 

  
  

   
  

4. จํานวนผูเยี่ยมชมหอ
ภาพยนตร 70,000 คน   

จํานวนผูเยี่ยมชมหอภาพยนตร  
69,462 คน ผลสําเร็จ 

รอยละ99.23 

ฝายเผยแพร 

5. ความพึงพอใจของผู 
มาทองเท่ียวรอยละ 85 

เก็บขอมูลความพึงพอใจของผู 
มาทองเท่ียวดวย Google 
Form ในปงบประมาณ 2567 
ปจจุบันมีผูตอบแบบสํารวจ 
208 ราย  
 

อยูระหวาง 
ดําเนินการ 

 

ฝายเผยแพร  
และฝายบริหาร
กลาง 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

กลยุทธท่ี 3  
การใชภาพยนตรเปน
เครื่องมือในการเรียนรู
ในหลักสูตรแกนกลาง
และตามอัธยาศัย  
  

ส งเสริ มกระบวนการ
เรียนรูโดยใชภาพยนตรท่ี
ต อ บ ส น อ ง ต อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ      
ท่ี 21 
  

แผนจัดทําระบบ
บริหารจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง  
(e-Learning) 
  

1. การพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการเรียนรูดวยตนเอง  
(e-Learning) เพ่ือการเรียนรูดาน
ภาพยนตรสําหรับทุกชวงวัย 1 
ระบบ  

- อยูระหวางการจัดจางผลิตสื่อ 
ผสมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส     
(e-Learning) 5 วิชา ไดแก  

FAPD01 การผลิ ตภาพยนตรสั้ น
เบื้องตน (สงงานเรียบรอยและอยู
ระหวางการนําเขาระบบ) 

FAPD02 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 
ช วงพัฒนาบทและนํ าเสนองาน       
(อยูระหวางการตัดตอ)  

FAPD03 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 
ชวงกอนการถายทํา (อยูระหวางการ
ตัดตอ) 

FAPD04 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 
ชวงระหวางการถายทํา (อยูระหวาง
การตัดตอ)   

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ฝายเผยแพร         
งานสงเสริมการ
ใชภาพยนตร 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

FAPD05 การผลิตภาพยนตรและ
บทบาทหนาท่ีในระบบอุตสาหกรรม 
ชวงหลังการถายทํา (อยูระหวางการ
ตัดตอ) 

2. จํานวนสื่อสําหรบัใชในระบบ
บริหารจัดการเรียนรู 20 เรื่อง 
 

ใชแพลตฟอรม AudiencePlayer   
บรรจุสื่อภาพยนตรสําหรบัจัดการ
เรียนรู  

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ฝายเผยแพร     
งานสงเสริมการ
ใชภาพยนตร 

กลยุทธท่ี 4  
การพัฒนาผูชมดวย
การสรางวัฒนธรรม
การชมภาพยนตร
นอกเหนือจากความ
บันเทิงใหแกชุมชน
และสังคม 
  
  

1. การพัฒนาผูชมใหมี
ความเขาใจภาพยนตร
ท่ีหลากหลาย 

งานจัดฉายภาพยนตร  1. การจัดกิจกรรมฉายภาพยนตร
ใหผูชมในภูมิภาคตาง ๆ มีความ
เขาใจความหลากหลายของ
ภาพยนตร 7 ครั้ง  

การจดักิจกรรมสนับสนุน 
การฉายภาพยนตร 9 ครั้ง  
ใน 7 จังหวัด  ไดแก นาน 
มหาสารคาม ตรัง ปทุมธานี  
(มธ.รังสิต) เชียงใหม 
เชียงราย และชลบุรี (พัทยา)  
 

 

สําเร็จตามแผน 
 

ฝายเผยแพร  

กิจกรรมภาพยนตร
เพ่ือผูสูงอายุ 

2. การจัดกิจกรรมของผูชม
เฉพาะกลุม 7 ครั้ง 

จัดกิจกรรมภาพยนตรเพ่ือ
ผูสูงอายุท่ี หอภาพยนตร 9 ครั้ง 
ท่ีโรงพยาบาลจุฬาฯ 4 ครั้ง รวม 
13 ครั้ง                          

สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร  
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

2. สงเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมทาง
วิชาการท่ีเก่ียวของกับ
ภาพยนตร 

งานเผยแพรองค
ความรู   ดาน
ภาพยนตร 

3. งานสนับสนุนวิทยานิพนธ 
สารนิพนธ และการตีพิมพ
บทความวิชาการ 3 เรื่อง  

งานศึกษาวิจัยดานภาพยนตร
และการอนุรักษสื่อโสตทัศนท่ี
ไดรับทุนสนับสนุนงานจากหอ
ภาพยนตร 3 เรื่อง ตาม
เปาหมาย  ไดแก  

(1) บทความวิชาการ เรื่อง 
อํานาจแหงสัญญะในภาพยนตร
ของอภิชาติพงศ วีระเศรษฐกุล 
โดย สุรศักดิ์ บุญอาจ  

(2) บทความวิชาการ เรื่อง 
อิทธิพลของ ชนชั้นนําตอการ
ควบ คุมอุตสาหกรรมภาพยนตร
ไทย: กรณีศึกษา พ.ศ. 2440 - 
2478 โดย วินิจพรรษ กันยะ
พงศ  

(3) สารนิพนธ หัวขอ หวง
โซคุณคาภาพยนตรแอนิเมชั่น 
เรื่อง นักรบมนตรา ตํานานแปด
ดวงจันทร โดย ทิพยสุดา 
เกษตร  

 

 

สําเร็จตามแผน 

ฝายเผยแพร  

74



แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

งานเผยแพรองค
ความรูดานภาพยนตร  

4. จัดงานวิชาการ 1 ครั้ง วางแผนจัดงานประชุมวิชาการ             
ดานภาพยนตร 1 ครั้ง กําหนด
วันท่ี 3 กันยายน 2567 
 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ฝายเผยแพร  

กลยุทธท่ี 5  
การเปนองคกรท่ีมี
การบริหารจัดการ
อยางมีประสิทธิภาพ
และเปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
  
  
  
  
  

๑. มีขอมูลภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่องดิจิทัล
ใหบริการเพ่ิมข้ึน 
20,000 รายการ 
และไดรับการอนุรักษ
อยางปลอดภัย 

1. โครงการชําระฟลม
ภาพยนตร สื่อโสต
ทัศนและสิ่งเก่ียวเนื่อง 

ขอมูลภาพยนตร 
2,500 รายการ 

ขอมูลภาพยนตร  
2,549 รายการ  สําเร็จตามแผน 

รอยละ
101.96 

 

ฝายอนุรักษ     
งานสารสนเทศ 

2. โครงการแปลง
สัญญาณสื่อโสตทัศน
และสิ่งเก่ียว 
เนื่อง 

แผนแปลงสัญญาณ 
- นิตยสาร 1,000 

- เทป 1,000 
- ภาพนิ่งและโชวการด 

15,500 รายการ  
รวม 20,000 รายการ   
 

แปลงสัญญาณ 
- นิตยสาร 1,025 รายการ 
- เทป 734 รายการ 
- ภาพนิ่งและโชวการด 

16,112 รายการ 
รวม 20,420 รายการ     

สําเร็จตามแผน 
รอยละ

102.10 

ฝายอนุรักษ     
 งาน
สารสนเทศ 

๒. หอภาพยนตรมีการ
ใหบริการขอมูล
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

3. แผนจัดทําระบบ
บริหารจัดการเรียนรู
ดวยตนเอง (e-Learning) 

ใชระบบบริหารจดัการเรยีนรู
ดวยตนเอง (e-Learning) 
ใหบริการชมภาพยนตร
ออนไลน 

- อยูระหวางการจัดจางผลิตสื่อ 
ผสมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส  
(e-Learning) 5 วิชา  

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ฝายเผยแพร        
งานสงเสริมการ
ใชภาพยนตร 
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

  
  
  

4. งานประชาสัมพันธ
และสื่อสารองคกร 

การชมภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเนื่องผานระบบ
ออนไลน 8.8 ลานครั้ง 
  

การชมภาพยนตรและสิ่ง
เก่ียวเนื่องผานระบบออนไลน 
ถึงปจจุบัน 5.7 ลานครั้ง 

 
ผลสําเร็จ 

รอยละ64.77 

ฝายเผยแพร      
ประชาสัมพันธ 

5. แผนพัฒนาระบบ
และความปลอดภัย
ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

จัดทําแผนการเพ่ือเสนอ 
ของบประมาณ 2568 

- จัดทําแผนพัฒนาระบบรักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร 

- ประเมินความพรอมทางดิจิทัล
สําหรับหนวยงานภาครัฐ 
ประจําป 2567  

- ปรับปรุงกระบวนการทํางาน
ตามขอเสนอแนะผูตรวจสอบ
ไดแก  
 การสงเสริมความปลอดภัย

ดานการจัดเก็บขอมูลโดย
เพ่ิมพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลใน
คลาวดของ One drive ให
ผูปฏิบัติงานทุกคนท่ีใชอีเมล 
WorkD  

 ประสานหนวยงานภายนอก 
ไดแก สํานักงาน
คณะกรรมการการรักษา

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ฝายบริหาร
กลาง  
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แผนปฏิบัติการ 
ป 2566-2570 

ตัวช้ีวัดเปาหมาย 
ป 2567 

แผนงาน/โครงการ เปาหมายผลผลิต 
ผลดําเนินงาน 

เดือนพฤษภาคม 
รอยละ

ความกาวหนา 
รับผิดชอบ 

ความม่ันคงปลอดภัยไซ
เบอรแหงชาติ (สกมช.)  
ทดสอบการเจาะระบบ
สําเร็จเรียบรอย 

แผนพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและวาง
แผนการควบคุมลด
การสูญเสียพลังงาน 

วางแผนการควบคุมลดการ
สูญเสียพลังงาน 

- แผนการพัฒนาพลังงาน
ทดแทน หอภาพยนตรมี
แนวทางในการจัดทําความ
รวมมือกับ กฟภ. ในการ
ติดตั้งโซลารเซลล  

- เริ่มการสํารวจพ้ืนท่ีติดตั้ง 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

 

ฝายบริหาร
กลาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

77



 

 

ตารางที่ 2. ติดตามตัวช้ีวดัการประเมินองคการมหาชน ประจําป 2567  
 

ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน (Performance Perspective)  70   

1.1 รอยละความสําเร็จของกลุม 
เปาหมายท่ีนําองคความรูดานการ
อนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ือง
กับภาพยนตร ไป ใช ประ โยชน  
(Result Chain: RC) 

10 รอยละ 40 รอยละ 50 รอยละ 60 เก็บขอมูลกลุมเปาหมายท่ีมีการ

นําองคความรูดานการอนุรักษไปใช

ประโยชน  โดยใชแบบประเมิน

ความสําเร็จในกิจกรรมเผยแพรองค

ความรูของหอภาพยนตร (องคการ

มหาชน)  ซึ่ งป จจุ บันมี นัก เ รี ยน

นักศึกษาทําแบบประเมินรวม 182 

ราย  

นักเรียนนักศึกษา 165 ราย 

บุคลากรทางการศึกษา 15 ราย 

ขาราชการ 1 ราย และบุคคลท่ัวไป 

1 ราย   

สวนนักอนุรักษภาพยนตรและ

สิ่งเก่ียวเน่ืองฯ มีแผนจัดกิจกรรม

อบรมเชิงปฏิบัติการรวมกับสมาคม

 N/A   
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

หอจดหมายเหตุและเก็บขอมูลใน

เดือนสิงหาคมน้ี ) 

1.2 ความสําเร็จของการนําภาพยนตร
หรือสิ่งเก่ียวเน่ืองท่ีหอภาพยนตร
อนุรักษไวไปเผยแพรทางสื่อมวลชน
หรือเทศกาลภาพยนตร ในและ
ตางประเทศ 

10 9.0 คะแนน 9.5 คะแนน 10.0 คะแนน  
และจัดทํารายงาน
สรุปผลวิเคราะหการ
นําไปเผยแพร 

1.  นักรบ มูลมานัส ศิลปนงานคอลลาจ 

ไดนําภาพยนตรท่ี หภ. อนุรักษไปใชเปน

สวนหน่ึงของงานศิลปะช่ือ “All the 

poetry and the pity of the scene” จัด

แสดงท่ี Mizuma Gallery สิ งคโปร ใน

นิทรรศการ “Doxa & Episteme – In 

Search of the Real Deal” วันท่ี  13 

มกราคม ถึง วันท่ี 8 กุมภาพันธ 2567 

2. สนับสนุนใหนายจิตติ เกษมกิจวัฒนา 

และนายนักรบ มูลมานัส นําภาพยนตร

กรุกรมรถไฟหลวง ไปเปนสวนหน่ึงของ

งาน Our Place in their World ซึ่งจะจดั

แสดงสวนหน่ึงของโปรแกรมพิเศษ ของ

มูลนิธิมหกรรมศิลปะกรุงเทพ ในงาน 

Venice Biennale ระหว างวันท่ี  20 

เมษายน - 24 พฤศจิกายน 2567 

3. ภาพยนตรเรื่อง แพรดํา และช่ัวฟาดิน

สลาย จัดฉายท่ีศูนย วิจัยภาพยนตร 

9.3 
คะแนน  
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

PUSAT KAJIAN & APRESIASI FILEM 

(PKAF)  ประเทศมาเลเซีย วันท่ี 10 และ 

25 พฤษภาคม 2567  

4. M+ ฮองกง จัดฉายภาพยนตรสั้น

ทดลองของสถาบันเกอเธท่ีหอภาพยนตร

อนุรักษ เรื่อง City Dog ในโปรแกรม Self 

x Society รวมกับหนังสั้นทดลองอีก ๖ 

เรื่อง จากประเทศอ่ืน ๆ  ในเอเชีย วันท่ี 

31 พฤษภาคม 2567 

5. หอภาพยนตรนําภาพบางสวนของ

ภาพยนตรพระบาทสมเด็จพระปกเกลา

เจาอยูหัวเสด็จประพาสสิงคโปร ชวา 

บาหลี  ฉายในงาน Archival Gems 

Screening ในงานประชุม SEAPAVAA 

Conference ท่ี เมื องโซโล ประเทศ

อินโดนีเซีย วันท่ี 11 มิถุนายน 2567 

 6. หอภาพยนตรนําภาพยนตรเรื่อง 

พรายตะเคี ยน จั ดฉายท่ี งาน Film 

Criticism and Society ซึ่ ง จั ด โ ด ย 

Croatian Film Critics Association 
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

ประเทศโครเอเชีย วันท่ี 14 มิถุนายน 

2567 

7. จํานวนภาพยนตร ท่ีเผยแพรผาน

สื่อมวลชนในประเทศ และประกอบการ

ผลิตรายการโทรทัศน ภาพยนตร ละคร 

สารคดี รวม 63 รายการ  (เทากับ 6.3

คะแนน)    

และอยูระหวางเก็บขอมูลและความ

คิดเห็นของสื่อมวลชนและเทศกาลท่ีนํา

ภาพยนตรของหอภาพยนตรไปเผยแพร 

1.3 จํานวนการเขาชมภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตรท่ี หภ.
อนุรักษไว (Google Arts & 
Culture) 
 

10 11,000 ครั้ง 12,650 ครั้ง เปาหมายมาตรฐาน
และจัดทํารายงานการ
สรุปผลวิเคราะหการ
เขาชมประเทศตาง  ๆ

จํานวนการเขาชม 9,193 ครั้ง     N/A     

1.4 จํานวนขอมูลภาพยนตรและ 
สิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตรเพ่ือ
ใหบริการสาธารณะ 

20 
  

      N/A     

  ขอมูลภาพยนตร  2,800 รายการ 2,850 รายการ 2,900 รายการ 2,549  รายการ   

ขอมูลสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร  20,000 รายการ 20,500 รายการ 21,000 รายการ 17,871  รายการ 
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

1.5 รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการขอมลูดานภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร 

10 รอยละ 75 รอยละ 80 รอยละ 85 เก็บขอมูลกลุมเปาหมายผูรับบริการ

ขอมูลภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ืองฯ  

N/A     

1.6 จํานวนนักทองเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
การพัฒนาพ้ืนท่ีหอภาพยนตรเปน
สถานท่ีทองเท่ียวเพ่ือการเรยีนรู 

10 จํานวนผูมาเยี่ยมชมพ้ืนท่ี

หอภาพยนตร 

 38,000 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

40,000 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

42,000 คน 

จํานวนผูมาเยี่ยมชม 

พ้ืนท่ีหอภาพยนตร 

43,261 คน 

ข้ันสูง    

องคประกอบท่ี 2 การประเมินศักยภาพการดําเนินงานเพ่ือบรรล ุเปาหมาย  (Potential Perspective)  30   
2.1 
  
  

ตัวช้ีวัดการพัฒนาองคการสูดิจิทัล
การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data 
Catalog) เพ่ือนําไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open Data)  

1.1 รอยละของชุดขอมูลเปดท่ี
เปนไปตามมาตรฐานในระบ
บัญชีขอมูลภาครัฐ (GD 
Catalog)   

 
10 
  

  
 คุณภาพทุกชุดขอมูล

เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปดท่ี 
สพร. กําหนด   
รอยละ 90  

  
 คุณภาพทุกชุดขอมูล

เปนไปตามมาตรฐา
คุณลักษณะ 
แบบเปดท่ี สพร. 
กําหนด รอยละ 100 

  
 คุณภาพทุกชุดขอมูล

เปนไปตามมาตรฐาน
คุณลักษณะแบบเปด
ท่ี สพร. กําหนด  
รอยละ 100 

  

ยืนยันชุดขอมูล 9 ชุด ปรับปรุงชุด

ขอมูลใหเปนปจจุบันและมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบท่ี สพร.

กําหนด 

N/A 
 

  
  

(กลุมท่ี 1 องคการมหาชนท่ีมี 
ชุดขอมลู จํานวน 1 ถึง 25 ชุด
ขอมูล) 

     นําชุดขอมูลเปดท่ีนํามา
ลงทะเบียนท่ีระบบบัญชี
ขอมูลภาครัฐรอยละ90 

 นําชุดขอมูลเปดท่ี
นํามาลงทะเบียนท่ี
ระบบบัญชีขอมูล
ภาครัฐ รอยละ 100 

      

2.2 ตัวช้ีวัดการประเมินสถานะของ
หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  

10  399 คะแนน 437.67 คะแนน 446.42 คะแนน เตรียมวิเคราะหผลประเมินป 2566 

เพ่ือกรอกแบบประเมิน PMQA 

ประจําป 2567 ในเดอืนมิถุนายน    

ถึง กรกฎาคม 2567  

N/A     
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ลําดับ องคประกอบ/ตัวชี้วัด 
นํ้าหนัก
รอยละ 

เปาหมายขั้นตํ่า 
(50 คะแนน) 

เปาหมายมาตรฐาน 
(75 คะแนน) 

เปาหมายขั้นสูง 
(100 คะแนน) 

ผลดําเนินงาน คะแนน 
คะแนน

ถวง
นํ้าหนัก 

2.3 ตัวช้ีวัดการควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองคการมหาชน 

10         ดําเนินการตามเกณฑ N/A     

 

 

 

ตารางที่ 3 ตัวช้ีวัดการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน 

เกณฑการประเมิน  พิจารณาจากความสําเร็จของการควบคุมดูแลกิจการองคการมหาชนของคณะกรรมการองคการมหาชน 4 ประเด็น    

 

ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

1. การกําหนดยุทธศาสตรและทิศทางการขับเคล่ือนองคการ

มหาชน 
1.1. ทบทวนยุทธศาสตร/แผนระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมท้ัง

ใหขอสังเกตหรือขอเสนอแนะตอแผนฯ 

1.2. ควบคุมกํากับใหยุทธศาสตร/แผน ตองระบุเปาหมาย ตัวช้ีวัด 

ผลผลิต ผลลัพธ ท่ีชัดเจน และมีระบบในการติดตามและ

ประเมินผล 

30 คณะกรรมการเห็นชอบ

แผน 5 ป และแผนปฏบัิติ

การประจําป งบประมาณ 

พ.ศ.2567 ท่ีสอดคลอง

กับวัตถุประสงคการจัดตั้ง 

รวมท้ังใหขอสังเกตหรือ

ข อ เ ส น อ แนะต อ แผน 

ภายในไตรมาสแรกของ

ปงบประมาณ 

คณะกรรมการติดตาม

ผลการ ดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป

อยางนอยปละ 2 ครั้ ง     

โดยเปรียบเทียบผลกับ 

เปาหมายของแผนและ

ผลของปท่ีผานมา 

คณะกรรมการติดตามผลการ

ดําเนินการตามยแผน 5 ป   

และแผนปฏิบัติการประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567  ทุก

ไตรมาส โดยเปรียบเทียบผลกับ

เปาหมายของแผนและผลของ

ปท่ีผานมา รวมท้ังใหขอสังเกต

หรื อข อเสนอแนะต อการ 

ดําเนินการ 

ดําเนินการ 

ขอ 1.1, 1.2 และ 1.4  
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

1.3. จัดใหมีการสื่อสารทําความเขาใจยุทธศาสตร/แผนท่ัวท้ังองคกร 

มีการถายทอดและนําไปสูการปฏิบัติ โดยถายทอดเปนตัวช้ีวัด

ระดับแผนงานและโครงการ และกําหนดกรอบเวลา 

1.4. กํากับใหมีระบบติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด และ

รายงานเปรียบเทียบผลสําเร็จกับเปาหมายของแผน รวมท้ังมี

ระบบการเช่ือมโยงกับการประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหาร

และเจาหนาท่ี 

2. การบริหารจัดการและผลการปฏิบัติงาน 
2.1. ดานการบริหารการเงิน มีการวิเคราะหขอมูลทางการเงินเพ่ือ

นํามาใชในการบริหาร เชน การวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

เปรียบเทียบกับหนวยงานท่ีคลายคลึงกัน สนับสนุนใหมีการลด

คาใชจายและ/หรือหารายไดเพ่ือ ลดการพ่ึงพางบประมาณ 

2.2. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ใหจัดทํา/ทบทวน ระเบียบ 

แผน หลักเกณฑ วางระบบประเมิน และเพ่ิมพูนองคความรู

ใหแกบุคลากร ดังน้ี 
2.2.1. จัดทํา/ทบทวนระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือ

ขอกําหนดเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และประกาศ

ใหทราบท่ัวท้ังองคกร 
2.2.2. จัดทํา/ทบทวนแผนบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว 

และแผนปฏิบัติการดานการบริหาร ทรัพยากรบุคคล

ประจําป 

20 คณะกร รมกา ร กํ า กั บ 

ติดตามระบบการบริหาร

จั ด ก า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร

ปฏิ บัติ งาน พรอมท้ังให

ขอเสนอแนะเพ่ือใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติ รวม 4 

ดาน ท่ีกําหนด 

คณะกรรมการ กํ า กั บ

ติดตามระบบการบริหาร

จั ด ก า ร แ ล ะ ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงาน พรอมท้ังให

ข อ เ สนอแนะ เ พ่ื อ ให

องค การมหาชนนํ าไป

ปฏิ บัติ  ครบท้ัง 5 ดาน     

ท่ีกําหนด 

คณะกรรมการกํากับ ติดตาม

ระบบการบริหารจัดการและผล

การปฏิบัติงาน พรอมท้ังให

ขอเสนอแนะ เพ่ือใหองคการ

มหาชนนําไปปฏิบัติ ครบท้ัง 5 

ดานท่ีกําหนด และองคการ 

มหาชนนําขอเสนอแนะมา

ปรั บปรุ งระบบงาน หรื อ

กําหนดแผนการพัฒนาในป

ตอไป 

ดําเนินการ  

ขอ 2.2.1 ทําระเบียบ

ประมวลจริยธรรม 

ขอ 2.2.2 ทําแผน

ดําเนินการดานทรัพยากร

บุคคลประจําป พ.ศ. 2567 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

2.2.3. จัดทํา/ทบทวนหลักเกณฑการประเมินผูบริหารระดับสูง 

(ผูบริหารระดับสูง หมายถึง ผูบริหารลําดับรองจาก

ผูอํานวยการ 2 ระดับ เชน รองผูอํานวยการ และผูชวย) 

อยางเปนระบบและชัดเจน โดยกําหนดเปาหมาย 

นํ้าหนัก ตัวช้ีวัดท่ีเปนรูปธรรม มีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคการจัดตั้ง 
2.2.4. จัดใหมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานผูบริหารและ

เจาหนาท่ี และนําผลการประเมินเช่ือมโยงกับการเลื่อน

ข้ัน เลื่อนตําแหนง เลื่อนเงินเดือน หรือการตอสัญญา

จางงาน แลวแตกรณี 
2.2.5. สงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และ

บุคลากรขององคการมหาชนเพ่ิมพูนความรูท่ีเหมาะสม

กับตําแหนงอยางสม่ําเสมอ เชน ความรูเก่ียวกับขอ

กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ ขอบังคับท่ีใชกับ

องคการมหาชน 
2.3. ดานการบริหารท่ัวไป กํากับใหองคการมหาชนบริหารงาน

ท่ัวไปในมิติตาง ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติงานขององคการมหาชนมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน เชน 
2.3.1. ใหขอมูล กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหลักเกณฑ แนว

ปฏิบัติ หรือหนังสือเวียนท่ีเก่ียวของแกกรรมการท่ีไดรับ

แตงตั้ งใหม  และเมื่อมีการปรับปรุงกฎหมายฯ ท่ี
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

เก่ียวของผานชองทางการจัดประชุม หรือผานชอง

ทางการสื่อสารตาง ๆ อยางเหมาะสม 
2.3.2. มีกระบวนการจัดการความรูขององคกรท่ีเหมาะสม โดย

รวบรวม จัดเก็บความรูท่ีสําคัญตอการดําเนินงาน มีการ

สื่อสารท่ัวท้ังองคกร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูภายในและ

ภายนอกองคกร 
2.3.3. มีกระบวนการจัดการนวัตกรรม กําหนดกระบวนการ 

พัฒนานวัตกรรมขององคกรอยางเปนระบบ เชน การใช

ความคิดสรางสรรคสูการสรางนวัตกรรม และพัฒนา

นวัตกรรมในเชิงผลิตภัณฑและบริการ หรือกระบวนการ

ทํางาน 
2.3.4. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารและความโปรงใสในการ

ดําเนินกิจการในรายงานประจําปหรือเว็บไซตของ

องคการมหาชน 

2.4. ดานการคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสีย/การตอบสนองตอ

ประชาชน กํากับใหองคการมหาชนใหความสําคัญตอการ

ดําเนินภารกิจท่ีคํานึงถึงผูมีสวนไดสวนเสียและการตอบสนอง

ตอประชาชน โดย 

2.4.1. จัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการโดยผู

ประเมินภายนอก และมีผลความพึงพอใจของกลุม 

เปาหมายตองานองคการมหาชนรอยละ 80 ข้ึนไป 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

2.4.2. จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และ

ประชาชนท่ัวไป สามารถส ง เรื่ องรอง เรียนหรือ

ขอเสนอแนะมายังองคการมหาชนไดโดยสะดวก และมี

การจัดการขอรองเรียนให เปนไปตามนโยบายและวิธี

ปฏิบัติท่ีกําหนด 

2.4.3. องคการมหาชนนําเสนอสรุปผลสํารวจความพึงพอใจ

และขอเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน

และการใหบริการ โดยคณะกรรมการมีขอสังเกตหรือ

ขอเสนอแนะตอรายงาน 

2.5. ดานการบริหารการประชุม 

2.5.1. รอยละ 90 ของจํานวนครั้งการประชุมคณะกรรมการใน

รอบ 1 ป ตองมีองคประชุมไมนอย กวารอยละ 80 

2.5.2. การประชุมคณะกรรมการในรอบ 1 ป ตองมีการประชุม

ไมนอยกวา 1 ครั้ง ท่ีไมมีฝายบริหาร (ผูอํานวยการ) 

รวมประชุมดวย (ไม นับการประชุมซึ่งมีวาระการ

ประเมินผลผูอํานวยการ) สามารถกําหนดเปนวาระการ

พัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนหรืออ่ืน ๆ ไดตาม

ความเหมาะสม 

2.5.3. คณะกรรมการมีการประเมินผลคุณภาพของเอกสาร

ประกอบการประชุม การบริหารการ ประชุมของฝาย

เลขานุการ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะเ พ่ือใหฝาย

เลขานุการนําไปปฏิบัติ 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

3. การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร

ความเส่ียง 
3.1. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง กําหนดใหมี

ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกระทรวงการคลัง

กําหนด และมีประเด็นครบถวน 3 ประเด็น คือ การกําหนด

ปจจัยเสี่ยง ผลการวิเคราะหความเสี่ยง (ระบุโอกาสและ

ผลกระทบความเสี่ยง และจัดระดับความเสี่ยงในแตละดาน 

เชน ความเสี่ยงเชิงยุทธศาสตร ธรรมาภิบาล กระบวนการ

ทํางาน และดานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

3.2. การตรวจสอบภายใน 

3.2.1. คณะกรรมการแตงตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ         

มีผูตรวจสอบภายในท่ีข้ึนตรงกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และสนับสนุนใหผูตรวจสอบภายในมีความ

เปนอิสระในการดําเนินงาน 

3.2.2. คณะกรรมการพิจารณาแผนและรายงานผลการ

ตรวจสอบภายใน รวมท้ังกํากับใหมีการ จัดทําแผน

และรายงานฯ ความครอบคลุมตามหัวขอท่ีกําหนด 

(หั วขอ  :  ผลการปฏิ บัติ งานเ ทียบกับแผนการ 

ตรวจสอบ ปญหาอุปสรรคท่ีทําใหการปฏิบัติงานไม

เปนไปตามแผนการตรวจสอบ และความเสี่ยงการ

ควบคุม ท่ีสําคัญ และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการควร

ทราบ เชน ขอตรวจพบท่ีสําคัญ/โอกาสท่ีจะเกิด

20 คณะกรรมการ กํ า กั บ 

ติดตามการ ควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงของ

องคการ มหาชนทุก 6 เดือน 

พรอมท้ังให ขอสังเกตหรือ

ข อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร 

ปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํ ากั บ 

ติดตามการ ควบคุมภายใน 

การตรวจสอบภายใน และ

การบริหารความเสี่ยงของ

องคการ มหาชนทุกไตร

มาส พรอมท้ังให ขอสังเกต

หรือขอเสนอแนะในการ 

ปรับปรุงงาน 

คณะกรรมการกํากับ ติดตาม

การ ควบคุ มภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการ

บริหารความเสี่ยงขององคการ 

มหาชนทุกไตรมาส และติดตาม

การนํา ขอเสนอแนะของปท่ี

ผานมามา ปรับปรุงระบบงาน 

พรอมท้ังมี ขอเสนอแนะเพ่ือ

การพัฒนาในปตอไป 

ดําเนินการ 

ขอ 3.1, 3.2.1 และ 3.3.2 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

ขอผิดพลาด/ การทุจริต/ความเสียหาย) ตลอดจน

กํากับใหมีกระบวนการติดตามและรายงานผลการ

ดําเนินการแกไขตาม ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ (ถามี) 

จากรายงานการตรวจสอบภายน 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน 
4.1. คณะกรรมการกํากับใหองคการมหาชนดําเนินกิจการใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคการจัดตั้ง ใหมี การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจําป มีรายงานซึ่งระบุปญหาอุปสรรคท่ีสงผลตอการบรรลุ

เปาหมายท่ีกําหนด และขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแกไข 

รวมท้ังมีการติดตามการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ  

4.2. คณะกรรมการพิจารณากําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายในการ

ประเมินผลการปฏิ บัติ งานประจําป  ท่ีทาทาย สะทอน

ประสิทธิภาพขององคการมหาชน 

4.3. คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดาํเนินการการประเมินความ

คุมคาเพ่ือพัฒนาองคการมหาชนให บรรลุเปาหมาย และ

เปนไปตามกรอบท่ีกําหนด 

4.4. คณะกรรมการกํากับ ติดตามใหมีการรายงานความคืบหนาผล

การดําเนินงานขององคการมหาชน เปนระยะ และรายงานผล

20 คณะกรรมการพิจารณา

กําหนดตัว ช้ี วัดและคา

เ ป า ห ม า ย ใ น ก า ร

ปฏิบัติงาน ประจําปของ

องค ก า รมหาชน  และ

ติดตามประเมินผลเปน

ระยะ 

คณะกรรมการติดตาม

ความคืบหน าผลการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด

องคการมหาชน พรอม

ท้ั ง ให ข อ สั ง เ กตห รื อ 

ขอเสนอแนะ 

คณะกรรมการติดตามความ

คืบหนาผล การปฏิบัติงาน

ตามตัวช้ีวัดองคการมหาชน 

และนําขอเสนอแนะหรือ 

ขอสังเกตของคณะกรรมการ

ไป ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

อยางเหมาะสม 

ดําเนินการขอ 4.2 และ 

4.3 
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ประเด็นการควบคุมดูแลกิจการ 

น้ําหนัก 

(รอยละ) 

เปาหมายข้ันตน 

(50) 

เปาหมายมาตรฐาน 

(75) 

เปาหมายข้ันสูง 

(100) 

 

ผลดําเนินงาน 

การปฏิบัติงานประจําปตอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม

องคการมหาชน และ รัฐมนตรีท่ีกํากับดูแลองคการมหาชนตาม

กรอบเวลาท่ีกําหนด 
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๕.๕ รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๓  
 
สาระส าคัญ 

ตามที่คณะกรรมการบริหารหอภาพยนตร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ วันพุธที่ 
๒๒ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖  มีมติเห็นชอบ แผนบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น 

ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๓ น าเสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
(เอกสารแนบ ๖) 

 
ประเด็นที่เสนอ 

พิจารณาให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ รายงานการด าเนินงานตามแผนบริหาร
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ไตรมาสที่ ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
 ............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ..............................................................................
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................................................................. .............................................
...................................................................................... ........................................................................................
....................................... 
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งาน/โครงการ แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
๑. งานปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
การจัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศ ด าเนินการจัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศ

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีสามารถปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ

อุปกรณ์พ้ืนฐานระบบสารสนเทศเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

๑. จัดซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ด าเนินงาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

๒. จัดซ้ืออุปกรณ์แหล่งจ่ายไฟเคร่ืองคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะ
ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด
๓. จัดซ้ืออุปกรณ์แหล่งจ่ายไฟอุปกรณ์กระจายสัญญาณ
เครือข่ายทดแทนของเดิมท่ีช ารุด
๔. จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ขนาดเล็ก (Thin Client) จ านวน 
๑ เคร่ือง ทดแทนของเดิมท่ีช ารุด

การจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน

ด าเนินการจัดหาระบบรักษาความปลอดภัยส าหรับ
เคร่ืองคอมพิวเตอร์

โปรแกรมรักษาความปลอดภัยป้องกันไวรัส ด าเนินการแล้วเสร็จในไตรมาสท่ี ๑

การซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ด าเนินการการซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์อ่ืนๆ

ซ่อมบ ารุงรักษาครุภัณฑ์และอุปกรณ์อ่ืนๆ ๑. จัดจ้างบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย         

๒. ต่ออายุโปรแกรม Adobe Creative Cloud จ านวน 
1 License ประจ าเดือน 4,5
๓. ต่ออายุโปรแกรมประชุมออนไลน์ (Zoom) แบบราย
ปี จ านวน 1 License
 ๑. ต่ออายุการบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการและการ
จัดเก็บข้อมูล
 ๒. ต่ออายุการเช่าใช้งานโปรแกรม Axiell
 ๓. ต่ออายุการใช้งานโปรแกรมซ่อมแซมภาพวีดิทัศน์ 
(Phoenix Software)
 ๔. ต่ออายุการใช้งานโปรแกรม Audience Player

การจัดการเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
เครือข่ายให้มีความปลอดภัย

 - ดูแลเคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศยังไม่เป็น
ระบบท าให้เกิดความเสียหาย
 - จัดการระบบเครือข่ายยังไม่รองรับการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

เคร่ืองมือเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครือข่าย
ให้มีความปลอดภัย

ด าเนินบ ารุงรักษาระบบเครือข่ายหอภาพยนตร์แล้วเสร็จ

การบ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์ด้วยระบบ
ดิจิทัล (Maintenance)

ต่ออายุการบ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์
ด้วยระบบดิจิทัล

บ ารุงรักษาระบบการอนุรักษ์ภาพยนตร์ด้วยระบบ
ดิจิทัล

รายงานผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไตรมาสท่ี ๓
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งาน/โครงการ แผนการด าเนินงาน เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน
๒. พัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (e-learning)
โครงการพัฒนาระบบบริหารระบบบริหารจัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เพ่ือการเรียนรู้ด้าน
ภาพยนตร์ส าหรับทุกช่วงวัย

ด าเนินการจัดท าระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (e-learning)

สามารถใช้ระบบบริหารจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(e-learning) เพ่ือการเรียนรู้ด้านภาพยนตร์ส าหรับ
ทุกช่วงวัย

พัฒนาระบบ (E-Learning) แล้วเสร็จ และอยู่ระหว่าง
จัดท าส่ือภาพยนตร์ส าหรับจัดการเรียนรู้

๓. พัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

๑. ประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ
๒. ประกาศค าส่ังหอภาพยนตร์แต่งต้ังผู้บริหารความ
ม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศระดับสูง
๒.ด าเนินการตามข้อเสนอแนะจาการประเมินของผู้สอบ
บัญชีด้านสารสนเทศเพ่ือด าเนินการแก้ไขปรับปรุง
 - การจัดพ้ืนท่ีส ารองข้อมูลส าหรับเจ้าหน้าท่ี แล้วเสร็จ
 - ด าเนินการทดสอบการโจมตีระบบสารสนเทศพร้อม
รายงานการทดสอบ แล้วเสร็จ

การพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษา
ความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยต่อระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอ
ภาพยนตร์

 - ด าเนินการพัฒนานโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 
 - ด าเนินการตามแนวปฏิบัติในการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหอภาพยนตร์มี
ความม่ันคงปลอดภัย
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๕.๖ การประเมินแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการหอภาพยนตร์  
(องค์การมหาชน) 

 
สาระส าคัญ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติงานของหอภาพยนตร์ฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
(กพร.) องค์ประกอบที่ ๔ การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ ตัวชี้วัด ๔.๑ ร้อยละ
ความส าเร็จของการพัฒนาด้านการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน ซึ่ง 
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ได้เห็นชอบแบบการประเมินแบบประเมินตนเอง เมื่อการประชุม 
ครั้งที ่๖/๒๕๖๗ วันที่ ๒๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ แล้ว 

ฝ่ายเลขานุการได้รวบรวมและสรุปผลการประเมินแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แบบรายคณะและ
แบบรายบุคคลเพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพในการท าหน้าที่กรรมการขององค์การมหาชนเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการจึงน าเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ (เอกสารแนบ ๗) 
 
ประเด็นที่เสนอ 

รับทราบให้ความเห็นและข้อเสนอแนะการประเมินแบบประเมินตนเองของ
คณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 

มติที่ประชมุ 
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 1  

สรุปการประเมินตนเองของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

แบบรายคณะ  
 

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) แบบรายคณะ  
คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.72 
ประเด็นการประเมินแบ่งออกเป็น 7 ประเด็น มีจ านวน 36 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.83 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 83.33  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 16.67 

ประเด็นที่ 2   ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตามนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.92 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 91.67  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 8.33 

ประเด็นที่ 3  การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.69 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 68.75  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 31.25 

ประเด็นที่ 4  การประชุมของคณะกรรมการ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.68 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 74.65  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 18.31 
- เห็นด้วย (3) ร้อยละ 7.04 

ประเด็นที่ 5  การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.78 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 77.50  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 22.50 

ประเด็นที่ 6  ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.73 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 75.00  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 22.92 
- เห็นด้วย (3) ร้อยละ 2.08 

ประเด็นที่ 7  การพัฒนาตนเองของกรรมการ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.59 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 65.63 
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 28.13 
- เห็นด้วย (3) ร้อยละ 6.25 
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ประเด็นที่ 1 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 
ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

1. จ านวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเหมาะสมกับลักษณะ
การด าเนินงานของหอภาพยนตร์ ช่วยให้การท า
หน้าที่โดยรวมของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

 75.00   25.00   -    - - 

2. คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ที่หลากหลายเพียงพอที่จะเป็นพ้ืนฐาน
ในการพิจารณา/ ให้ข้อเสนอแนะต่อยุทธศาสตร์ของ
องค์กร  และช่วยให้การท าหน้าที่โดยรวมของ
คณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

 87.50   12.50   -    - - 

3. กระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมา
เป็นกรรมการมีความโปร่งใส ยุติธรรม ไม่อยู่ภายใต้
อิทธิพลของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 87.50   12.50   -    - - 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะประเด็นที่ 1 : โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
- เห็นว่ามีความหลากหลายแต่ละท่านมีความรู้และประสบการณ์ที่ต่างกันไปและตอบโจทย์ได้เป็นอย่างดี 
- คณะกรรมการมีความรู้และประสบการณ์ที่ครอบคลุมในแต่ละด้านที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของ

หอภาพยนตร์ และมีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส ยุติธรรม 
- การคัดเลือกกรรมการที่มีคุณสมบัติที่หลากหลายนั้น เป็นประโยนช์ต่อการก ากับติดตาม และให้ค าแนะน าใน

การท างานอย่างดียิ่ง 
 
 
ประเด็นที่ 2 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ 
 
ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

4. คณะกรรมการมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่

 87.50   12.50   -    - - 
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ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

ต่างๆ อย่างเหมาะสม และเพียงพอ ตามภารกิจของ
หอภาพยนตร์ 

5. คณะกรรมการได้ส่งเสริมและเสนอแนะมาตรการแก่
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการ
คณะต่างๆ ในการด าเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์กร 

 100.00   -     -    - - 

6. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการมี
ส่วนช่วยให้การท าหน้าที่ของคณะกรรมการมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 87.50   12.50   -    - - 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะประเด็นที่ 2 : ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการตามนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะและข้อซักถามที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การฯเพ่ือน าไปใช้ในการบริหาร

จัดการ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับองค์การด้วยง่าจะตอบสนองได้มากน้อยเพียงไรอย่างใด 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการติดตามการด าเนินงานในด้านต่างๆของหอ

ภาพยนตร์ได้อย่างครอบคลุมและมีการรายงานผลเพ่ือช่วยให้การตัดสินใจของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

- คณะกรรมการตรวจสอบและคณะอนุกรรมการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการรายงานผลต่อ
คณะกรรมการเป็นประจ าทให้คณะกรรมการสามารถให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงพัฒนาองค์กรได้เป็น
อย่างดี 

- คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ได้รับค าทักท้วง ชี้แนะ จากคณะกรรมการจนสามารถด าเนินงานตามบริบทของ
หอภาพยนตร์และข้อบังคับหรือนโยบายของรัฐได 
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ประเด็นที่ 3 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

7. คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลาอย่าง
เพียงพอในการติดตามผลการด าเนินการด้านต่างๆ 
ขององค์การ อาทิ การเงิน ภารกิจหลัก การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การบริหารความเสี่ยง การควบคุม
ภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารจัดการ
สารสนเทศ อย่างสม่ าเสมอ 

 50.00   50.00   -    - - 

8. คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลาอย่าง
เพียงพอในการพิจารณาเรื่องส าคัญที่เก่ียวกับ
นโยบาย ทิศทาง ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีขององค์การ 

 87.50   12.50   -    - - 

9. คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลาอย่าง
เพียงพอในการผลักดันและติดตามการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัดต่างๆ ให้บรรลุผลส าเร็จ 

 62.50   37.50   -    - - 

10. คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลาอย่าง
เพียงพอในการดูแลให้องค์การเปิดเผยข้อมูลส าคัญ
ตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนด 

 37.50   62.50   -    - - 

11. คณะกรรมการก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารน าเสนอ
แผนงานเพื่อแก้ไขสถานการณ์ในกรณีที่ผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ และ
ร่วมแสดงความคิดเห็นหรือ ข้อเสนอแนะในการ
แก้ไขสถานการณ์นั้นๆ 

 75.00   25.00   -    - - 

12. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการทุกเรื่องเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 100.00   -     -    - - 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะประเด็นที่ 3 : การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 
- คณะกรรมการและอนุกรรมการแต่ละด้านได้ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบของตนเองได้อย่างดี แต่อาจจะ

ให้ความส าคัญเกี่ยวกับตัวชี้วัดมากเกินไปและท าให้มองข้ามรายละเอียดส าคัญอ่ืนๆ 
- คณะกรรมการให้ความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายและการติดตามและแก้ปัญหาในการด าเนินงานของ

หอภาพยนตร์ที่เป็นประโยชน์โดยฝ่ายบริหารได้น าข้อเสนอแนะไปปรับใช้และรายผลการด าเนินงาน 
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- คณะกรรมการได้ให้ความส าคัญและใช้เวลาอย่างพอเพียงในการติดตามผลการด าเนินการด้านต่างๆ และการ
พิจารณาเรื่องส าคัญต่างๆ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- คณะกรรมการได้ท าหน้าที่และให้เวลากับเรื่องส าคัญที่อนุกรรมการชุดต่างๆได้น าเรื่องเข้ามาให้พิจารณา อีก
ทั้งคณะกรรมการยังท าหน้าที่ให้ความคิดเห็น ทักท้วงแล้วให้ข้อแนะน าที่เป็นประโยชน์อีกด้วย 
- คณะกรรมการควรที่จะก ากับดูแลตรวจสอบให้ฝ่ายบริหารด าเนินการตามยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ

อย่างเข้มข้น และให้จัดท ารยงานการปฏิบัติงานให้ถูกต้องชัดเจนโดยเฉพาะตามตัวชี้วัดและตาม  Result 
Chain 

 
 
ประเด็นที่ 4 การประชุมของคณะกรรมการ 
 
ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

13. การประชุมคณะกรรมการมีความถ่ีที่เหมาะสม  75.00   25.00   -    - - 
14. คณะกรรมการทราบก าหนดการประชุมรายปี

ล่วงหน้า ช่วยให้จัดสรรเวลามาประชุมได้ทุกครั้ง 
 100.00   -     -    - - 

15. คณะกรรมการสามารถก าหนดหรือเสนอวาระการ
ประชุมที่เห็นว่าส าคัญเข้าพิจารณาในที่ประชุมได้   

 62.50   25.00   12.50  - - 

16. คณะกรรมการได้รับเอกสารประกอบการประชุม
ล่วงหน้า อย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมและมี
เวลาเพียงพอในการศึกษาข้อมูลเพื่อเตรียมตัวเข้า
ประชุม 

 75.00   25.00   -    - - 

17. ฝ่ายบริหารสามารถน าเสนอข้อมูลทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุม และการน าเสนอวาระต่อที่
ประชุมได้ชัดเจน ครบถ้วน ถูกต้อง และเพียงพอต่อ
การพิจารณาและตัดสินใจของคณะกรรมการ 

 62.50   25.00   12.50  - - 

18. บรรยากาศในการประชุมคณะกรรมการเอ้ืออ านวย
ให้กรรมการทุกคนแสดงความคิดเห็นอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถอภิปรายปัญหาส าคัญอย่าง
เต็มที่และไม่ถูกครอบง าโดยบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

 85.71   -     14.29  - - 
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ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

19. เริ่มการประชุมตรงเวลา มีการจัดสรร ควบคุมเวลา
อย่างเหมาะสม และสามารถพิจารณาวาระการ
ประชุมได้ครบถ้วนตามที่ก าหนดในแต่ละครั้ง 

 87.50   12.50   -    - - 

20. ฝ่ายบริหารสามารถสรุปรายงานการประชุมได้
ครบถ้วน และถูกต้อง และมีรายละเอียดพอสมควร 

 62.50   12.50   25.00  - - 

21. คณะกรรมการได้ติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่าย
บริหารอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย
หรือมติของคณะกรรมการ 

 62.50   37.50   -    - - 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะประเด็นที่ 4 : การประชุมของคณะกรรมการ 
- ในการประชุมคณะกรรมการได้มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะต่างๆให้แก่ฝ่ายบริหารมาโดยตลอด มีหลายเรื่อง

ที่ฝ่ายบริหารได้รับไปพิจารณาปรับปรุงให้เป็นไปตามนโยบายและข้อสังเกตุ แต่มีบางเรื่องต้องสร้างความ
เข้าใจให้ตรงกัน 

- การประชุมมีความถี่ที่เหมาะสม และได้แจ้งให้ทราบล่วงหน้าอย่างชัดเจนท าให้สะดวกต่อการวางแผนให้
สามารถเข้าร่วมได้อย่างสม่ าเสมอฝ่ายเลขานุการมีการเตรียมเอกสารการประชุมให้คณะกรรมการล่วงหน้า
และมีเนื้อหาเอกสารที่มีความชัดเจนและครอบคลุม สะดวกต่อการติดตามเนื้อหาทั้งก่อนและระหว่างการ
ประชุม 

- บรรยากาศการประชุมเป็นไปอย่างถ้อยทีถ้อยอาศัย มีการน้อมรับฟังค าชี้แจงและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้
อย่างอิสระ 

 
 

ประเด็นที่ 5 การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 
ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

22. คณะกรรมการมีการเตรียมตัวและศึกษาข้อมูลอย่าง
เพียงพอ มาก่อนการประชุม 

 37.50   62.50   -    - - 

23. คณะกรรมการมีความเป็นกลางในการพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ และมีอิสระในการตัดสินใจลงมติ ไม่ถูกโน้ม
น้าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

 75.00   25.00   -    - - 
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ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

24. คณะกรรมการให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานขององค์การ และความคิดเห็นของ
กรรมการได้รับการให้ความส าคัญและพิจารณา
อย่างเหมาะสม 

 100.00   -     -    - - 

25. คณะกรรมการยอมรับความเห็นที่แตกต่างระหว่าง
กันโดยไม่เกิดความขัดแย้ง 

 100.00   -     -    - - 

26. คณะกรรมการทุกคนได้รับผิดชอบร่วมกันต่อมติ
คณะกรรมการ เว้นแต่ได้แสดงการคัดค้านในที่
ประชุม โดยปรากฏในรายงานการประชุม หรือได้
ท าหนังสือถึงประธานภายใน 3 วัน นับแต่วัน
ประชุม               

 75.00   25.00   -    - - 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะประเด็นที่ 5 : การท าหน้าที่ของคณะกรรมการ 
- เท่าที่ผ่านมาคณะกรรมการได้พยายามท าหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มที่ไม่ได้ปล่อยผ่านหากเห็นว่ามีประเด็นที่

ต้องพิจารณา 
- คณะกรรมการมีความเป็นกลางและสามารถแสดงความเห็นได้อย่างอิสระ 
- คณะกรรมการมีความเป็นกลางและมีความเป็นอิสระ รวมทั้งมีความรับผิดชอบร่วมกัน 
- คณะกรรมการนี้ มีผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายด้าน จึงสามารถให้ข้อเสนอข้อชี้แนะ ที่เป็น

ประโยชน์ต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายที่ก าหนดได้ 
 
 

 
ประเด็นที่ 6 ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 
 
ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

27. คณะกรรมการมีการสื่อสารและหารือกับ
ผู้อ านวยการอย่างตรงไปตรงมา โดยเฉพาะในกรณี
ที่มีปัญหาหรือมีความข้องใจ 

 62.50   25.00   12.50  - - 
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ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

28 คณะกรรมการมีความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับฝ่ายบริหาร 

 75.00   25.00   -    - - 

29. ฝ่ายบริหารสามารถขอค าแนะน าจากกรรมการได้
เมื่อจ าเป็น 

 87.50   12.50   -    - - 

30. คณะกรรมการไม่ได้เข้าไปแทรกแซงหรือชี้น าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหาร 

 87.50   12.50   -    - - 

31. คณะกรรมการได้รับความรู้ ข้อมูล และข่าวสาร
ใหม่ๆ ทางด้านวิชาการ หรือด้านบริหาร 

 75.00   25.00   -    - - 

32. คณะกรรมการได้มีส่วนในการสนับสนุน สร้างขวัญ
ก าลังใจและสร้างแรงบันดาลใจให้กับฝ่ายบริหาร
อย่างเหมาะสม 

 62.50   37.50   -    - - 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะประเด็นที่ 6 : ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร 
- ความสัมพันธ์เป็นไปในด้านบวก แต่อาจมีประเด็นที่ฝ่ายบริหารต้องรับฟังสิ่งที่คณะกรรมการต้องการสื่อสาร

อย่างตั้งใน และให้การยอมรับว่ามีความแตกต่างจากสิ่งที่ฝ่ายบริหารบริหารปฏิบัติอย่างไร และจะเป็น
ประโยชน์ในทางปฏิบัติต่อฝ่ายบริหารอย่างไร 

- คณะกรรมการและฝ่ายบริหารท างานร่วมกันได้เป็นอย่างดีและสร้างสรรค์ 
- คณะกรรมการชุดนี้เสมือนเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับฝ่ายบริหาร ท่าทีของคณะกรรมการชุดนี้ มิใช่ผู้ปกครองที่คอย

จับผิด ดังนั้นการประชุม การชี้แนะจึงเป็นบรรยากาศแบบกัลยาณมิตร 
 

 
ประเด็นที่ 7 การพัฒนาตนเองของกรรมการ 
 
ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

33. คณะกรรมการมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 

 87.50   12.50   -    - - 

34. คณะกรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการ
ขององค์การมหาชนอย่างเพียงพอที่จะช่วยให้ปฏิบัติ
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 75.00   25.00   -    - - 
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ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

35. เมื่อมีกรรมการใหม่ คณะกรรมการได้ดูแลให้ฝ่าย
บริหารจัดเอกสารหรือจัดบรรยายสรุปเพื่อให้
กรรมการเข้าใจกิจการขององค์การมหาชนและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 

 62.50  37.50  -   - - 

36. คณะกรรมการได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอาทิ การอบรม การ
สัมมนาในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับองค์การที่สามารถน า
ความรู้มาใช้    ในการก าหนดหรือทบทวนแผนการ
ด าเนินงานหรือน ามาใช้ประโยชน์กับงานของ 
องค์การได้เป็นอย่างดี 

 37.50  37.50  25.00 - - 

ข้อคิดเห็นและเสนอแนะประเด็นที่ 7 : การพัฒนาตนเองของกรรมการ 
- องค์การฯยังไม่ได้มีการสื่อสารทิศทางที่ต้องให้คณะกรรมการทราบหรือเข้าใจว่าอะไรคือสิ่งที่คณะกรรมการ

ต้องรับรู้หรือต้องเติมเต็มในส่วนอะไรที่คิดว่าขาด 
- คณะกรรมการมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และมีการพัฒนาตนเอง 

103



1 

สรุปการประเมินตนเองของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 26 มิถุนายน 2567) 

แบบรายบุคคล 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) แบบรายบุคคล 
คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.55 
ประเด็นการประเมินแบ่งออกเป็น 4 ประเด็น มีจ านวน 19 ข้อ ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1  ความรู้ความสามารถ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.35 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 42.50  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 50.00 
- เห็นด้วย (3) ร้อยละ 7.50 

ประเด็นที่ 2   ความเป็นอิสระ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.75 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 83.33  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 8.33 
- เห็นด้วย (3) ร้อยละ 8.33 

ประเด็นที่ 3  ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.64 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 68.85  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 26.23 
- เห็นด้วย (3) ร้อยละ 4.92 

ประเด็นที่ 4  ความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์การ คะแนนเต็ม 5 ได้คะแนน 4.46 
- เห็นด้วยอย่างมาก (5) ร้อยละ 58.33  
- เห็นด้วยค่อนข้างมาก (4) ร้อยละ 29.17 
- เห็นด้วย (3) ร้อยละ 12.50 
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ประเด็นที่ 1 ความรู้ความสามารถ 
 

ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย 
(2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

1. มีคุณสมบัติ ความรู้ และประสบการณ์ที่เหมาะสม
กับกิจการขององค์การมหาชน 

 25.00   62.50   12.50  - - 

2. เป็นผู้มีส่วนในการก าหนดแผนการด าเนินงานของ
องค์การทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงติดตาม
ก ากับดูแลการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้อย่าง
สม่ าเสมอ 

 25.00   62.50   12.50  - - 

3. มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นที่เป็นความรู้
เฉพาะทางของตนเองและเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินการ 

 62.50   37.50   -    - - 

4. ได้เสนอแนวคิดใหม่ๆ ในการแก้ไขปัญหาหรือ
ผลักดันให้องค์การมีความทันสมัยและตอบสนอง
พันธกิจขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

 62.50   25.00   12.50  - - 

5. ควบคุม ก ากับ นโยบายการปฏิบัติงานขององค์กร 
โดยค านึงถึงระบบการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในที่ดีตามมาตรฐานที่
ก าหนด 

 37.50   62.50   -    - - 

ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินกิจการขององค์การอย่างไร 
- ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในส่วนที่เห็นว่าเป็นประโยชน์และส่วนที่คิดว่าอาจเป็นปัญหาในอนาคต 
- ได้น าความรู้ร่วมสมัยแบ่งปันกับคณะท างานเพ่ือเป็นข้อคิด แรงบันดาลใจและข้อควรระวังจากการเปลี่ยนไป

ของสภาพแวดล้อมทางการสื่อสาร 
- ไดใ้ช้ความรู้และประสบการณHด&านภาพยนตร์ทั้งในไทยและต่างประเทศ ให้ข้อมูลที่น่าสนใจและเหมาะสม

กับกิจการขององค์การมหาชน รวมไปถึงการให้ความคิดเห็นและเสนอแนะสิ่งที่มีประโยชน์ในการต่อยอดของ
กิจการขององค์การมหาชน โลกเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว การที่มีโอกาสได้เรียนรู้การเปลี่ยนแปลงในวงการ
ภาพยนตร์ทั้งไทยและเทศอย่างใกล้ชิด จะช่วยให้สามารถแนะน าหรือเสนอเทรนด์ เพ่ือการปรับตัวของกิจการ
ขององคก์ารมหาชนไดม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในประเด็นที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการข้อมูล 
- ใช้ความรู้ความสามรถให้เกิดประโยชน์ต่อการวางแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการขององค์การ การบริหาร

จัดการด้านการเงิน งบประมาณ การบริหารงานบุคคล รวมทั้งการติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
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- ได้น าประสบการณ์จากการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานที่ได้ท าอยู่ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการหาแนว
ทางการแก้ปัญหา หรือการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

- อยากให้กรรมการทุกคนได้ใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์เสนอแนวคิดใหม่ๆอย่างเต็มที่กว่าที่ผ่าน
มา เพ่ือให้องคก์รสามรถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ประเด็นที่ 2 ความเป็นอิสระ 

ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

6. มีความเป็นกลางในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมี
อิสระในการแสดงความคิดเห็น และตัดสินใจลง
มติ ไม่ถูกโน้มน้าวโดยไม่มีเหตุผลสมควร 

 100.00  -    -   - - 

7. มีการแสดงความคิดเห็นที่ต่างจากความคิดเห็น
ของท่านอ่ืนๆ ในที่ประชุมอย่างสร้างสรรค์ 

 62.50  25.00  12.50 - - 

8. มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการ
คัดค้านและเสนอแนวทางท่ีถูกต้องเพ่ือก่อให้เกิด
การปฏิบัติที่เสมอภาคเท่าเทียมกัน 

 87.50  -    12.50 - - 

ท่านมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจในเรื่องต่างๆ หรือไม่ อย่างไร 
- มีความเป็นอิสระเนื่องด้วยที่ประชุมคณะกรรมการไม่ได้ปิดกั้นความเห็น สามารถแสดงความเห็นได้ในทุกกรณี 
- สามารถแสดงความคิดเห็นได้เป็นอิสระโดยยึดถือผลประโยชน์ของหอภาพยนตร์ฯ เป็นหลัก 
- มีอิสระในการแสดงความคดเิห็น และเราได้ประมวลจากข้อมูลได้มีการน าเสนอและความรู้ที่มีอยู่ในการตัดสิน

ในแต่ละเรื่อง ภายใต้โลกทัศน์ที่เราปฏิสัมพันธ์อยู่ อีกทั้งผลงานที่ได้กระท ามาล้วนโปร่งใส มีหลักการและ
เหตุผลและสามารถตรวจสอบได้ 

- มีอิสระและความเป็นกลางในการแสดงความคิดเห็น 
- การประชุมเปิดโอกาสให้คณะกรรมการทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ และรับฟังความคิดเห็น

ที่แตกต่างกับ ยอมรับและเคารพความคิดเห็นผู้อ่ืน 
- มีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและช่วยกันตัดสินใจ หลังจากท่ีได้มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลหรือข้อคิดเห็น บน

ฐานของการยึดประโยชน์ขององค์การเป็นที่ตั้ง 
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ประเด็นที่ 3 ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็นด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

9. มีการเตรียมตัวที่ดีและศึกษาข้อมูลส าหรับเรื่องที่
จะพิจารณาก่อนการประชุม 

 50.00  50.00  -   - - 

10. ได้อุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุม 
และเข้าประชุมอย่างสม่ าเสมอ 

 75.00  25.00  -   - - 

11. เข้าประชุมด้วยตนเองทุกครั้ง หากไม่สามารถเข้า
ประชุมได้หรือมอบหมายผู้แทนจะแจ้งให้ที่ประชุม
ทราบล่วงหน้า (กรณีกรรมการโดยต าแหน่ง) 

 100.00  -    -   - - 

12. ได้รายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบผลการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะผู้แทนที่ได้รับมอบหมาย (กรณี
ผู้แทนกรรมการโดยต าแหน่ง) 

 83.33  16.67  -   

13. มีส่วนร่วมในการซักถามประเด็นต่างๆ ในที่
ประชุมเพ่ือให้เกิดความกระจ่างชัดส าหรับ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ 

 62.50  37.50  -   - - 

14. ได้ให้ค าแนะน าในการแก้ไขปัญหาขององค์การ
แม้แต่ในยามวิกฤติได้เป็นอย่างดี 

 37.50  50.00  12.50 - - 

15. ได้งดเว้นการเข้าร่วมประชุมและงดออกเสียงใน
รายการที่ตนเองมีส่วนได้เสีย 

 62.50  12.50  25.00 - - 

16. ไม่แทรกแซงการท างานของฝ่ายบริหาร  87.50  12.50  -   - - 

ท่านให้ความส าคัญต่อการประชุมคณะกรรมการ และแสดงความรับผิดชอบในฐานะกรรมการอย่างไร 
- จะร่วมเข้าประชุมทุกครั้งหากไม่ติดภารกิจส าคัญ(ซึ่งน้อยมาก)และพร้อมที่จะเสนอความเห็นในมุมมองจาก

ประสบการณ์ของตนเองรวมทั้งพร้อมซักถามประเด็นข้อสงสัยให้กระจ่างชัด เพ่ือสามารให้ค าแนะน าหรือ
ข้อสังเกตได้อย่างถกูต้อง 

- ให้ความส าคัญกับการประชุมเป็นอย่างมากเพ่ือสามารถติดตามและแบ่งปันความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 
- ก่อนเข้าประชุมทุกครั้ง พยายามทบทวนรายงานการประชุมที่ผ่านมาและดูวาระของการประชุมที่เกิดขึ้นใหม่

พยายามเขา้ประชุมได้ทุกครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้งได้พิจารณาข้อเสนอและกิจกรรมต่างๆ ที่ฝ่ายบริหารได้
น าเสนอท่ีประชุม 

- เข้าร่วมประชุมอย่างสม่ าเสมอ และไม่แทรกแซงการท างานของฝ่ายบริหาร 
- ให้ความส าคญัต่อการประชุมมาก และแสดงความรับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
- มีการเตรียมศึกษาหาข้อมูล รวมทั้งศึกษาประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมก่อน 
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- เมื่อไม่เข้าใจประเด็นใด ก็สามารถสอบถามฝ่ายเลขา และเข้าประชุมตามตารางท่ีก าหนดทุกครั้ง 

ประเด็นที่ 4 ความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์การ 

ข้อ ข้อความ ความคิดเห็น (ร้อยละ) 
เห็นด้วย 
อย่าง

มาก (5) 

เห็นด้วย
ค่อนข้าง
มาก (4) 

เห็น
ด้วย 
(3) 

ไม่เห็น
ด้วย (2) 

ไม่เห็น
ด้วยอย่าง
ยิ่ง (1) 

17. ได้แสวงหาการสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ จาก
ภายนอกองค์การ อาทิ การประสานหน่วยงานและ
องค์การอ่ืนๆ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพและความมี
ประสิทธิภาพให้ บรรลุเป้าหมายได้เร็วขึ้น โดยไม่
ก่อให้เกิดการขัดแย้งในผลประโยชน์ 

 62.50  37.50  -   - - 

18. ได้มีการเสนอแนวคิดหรือแผนงานที่เป็นรูปธรรมใน
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงให้องค์การมีการพัฒนา
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่
อาจจะเกิดข้ึน 

 62.50  25.00  12.50 - - 

19. ได้ศึกษาและพัฒนาตนเองเพ่ือน าความรู้มา
ปรับปรุงองค์การ เช่น การเข้ารับการอบรมการเข้า
ร่วมสัมมนาทางวิชาการ  เป็นต้น 

 50.00  25.00  25.00 - - 

ท่านมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ และปรับตัวเพ่ือรองรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
- มีความตั้งใจที่จะเห็นองค์กรมีการพัฒนาให้ได้มีรูปแบบที่มีมาตรฐานในการบริหารจัดการเมื่อเทียบกับ

องคก์ารมหาชนอื่นๆเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาควบคู่กับด้านอ่ืนๆต่อไป 
- ด้วยการแบ่งปันความรู้ใหม่ๆ เทรนด์ เทคโนโลยี เพ่ือให้องค์กรได้ใช้เป็นประโยชน์ในการน าไปพัฒนา 

ปรับปรุงต่อไป 
- โดยปกติแล้ว ได้หาความรู้และเทรนด์ใหม่ๆ ผ่านการเข้าร่วมในกิจกรรมทางภาพยนตร์ทั้งไทยและนานาชาติ 

ไม่ว่าจะเป็นอุสาหกรรมภาพยนตร์ไทย หรือแวดวงเทศกาลภาพยนตร์นานชาติ การที่ได้เป็นส่วนหนึ่งใน
อุสาหกรรมภาพยนตร์ระดับนี้ ท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนกับคนในวงการอุสาหกรรมไทยและนานาชาติอย่าง
กว้างขวางและรวดเร็ว และทให้เราสามารถน าความรู้หรือข้อมูลเหล่านี้มาแชร์ให้แก่กิจการชององค์การ
มหาชน นอกเหนือจากนั้นการได้รับเชิญให้มีส่วนร่วมในการเป็นกรรมการตัดสินภาพยนตร์ ต้ดสินการให้ทุน
ภาพยนตร์ และให้ทุนโปรเจกต์ภาพยนตร์ในเทศกาลภาพยนตร์นานาชาติ ท าไห้องค์ความรู้สามารถลงลึกไป
ในแวดวงภาพยนตร์ที่ อินไซด์มากขึ้น การประมวลความรู้ต่าง ท าให้สามารถปรับตัวเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงได้ดียื่งขึ้น 
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- มีการติดตามและเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ด้านมาตรฐานและและแผนงานด้านรัฐบาลดิจิทัลและ
ปัญญาประดิษฐ์ของประเทศไทย 

- เข้ารับการอบรมหลักสูตร PDIของสถาบันพระปกเกล้าเพ่ือพัฒนาตนเองและน าความรู้มาใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงองคก์รให้ก้าวหน้าขึ้น 

- ได้เรียนรู้ความคิดของพนักงานรวมทั้งฝ่ายบริหารขององค์การ เห็นถึงความทุ่มเทอุทิศตนในการเป็นองค์การ
มหาชน จนท าให้ต้องเข้าอบรมและศึกษาหาความรู้ด้านการพัฒนาบุคคลเพ่ิมเติม เพ่ือจะได้ให้ข้อเสนอแนะท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบทต่างๆที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์การในอนาคต 
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๕.๗ การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 

สาระส าคัญ 
ตามที่คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) ก าหนดให้หอ

ภาพยนตร์ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการด าเนินงาน (Result Chain) ก่อนลง
นามข้อตกลงฯ และมีข้อเสนอเพ่ือการพัฒนาแก่หอภาพยนตร์ และเห็นชอบให้องค์การ
มหาชนน าตัวชี้วัดฯ ตามบันทึกข้อตลงไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดส าหรับประเมินผู้อ านวยการ
องค์การมหาชนด้วย  

ซึ่งหอภาพยนตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะอนุกรรมการพัฒนาและ
ส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) แล้ว (เอกสารแนบ ๕) 

ประเด็นที่เสนอ 
เสนอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 

มติที่ประชมุ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ........................................................................................

....................................... 
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รายละเอียดแบบประเมินผล (evaluation matrix) ตามแผนภาพหวงโซผลการดําเนินงาน  

(result chain) ขององคการมหาชน เพ่ิมเติมตามความเห็น อกพม. 

มิต ิ ตัวชี้วดั 
เปาหมาย 

ป ๒๕๖๘ 
คํานิยาม/คําอธบิาย สูตรการคํานวณ ขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลที่ใชในการประเมินผล แหลงที่มา/วธิีการจัดเก็บ 

ระยะเวลา 

การจัดเก็บ 

 

ผลกระทบ 1. ความสำเร็จของการ

เป็นศูนย์กลางข้อมูล

ด้านภาพยนตร์ 

 

ร้อยละ 60 

ของผลการ

ดำเนินการ

เปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย 

คํานิยาม 

ข้อมูลภาพยนตร์ หมายรวมถึง 

ภาพยนตร์และส่ิงเกี่ยวเนื่องทั้งหมดที่

หอภาพยนตร์อนุรักษ์, ข้อมูล 

metadata ที่หอภาพยนตร์รวบรวม

และจัดทำ 

องค์ประกอบท่ีจะเป็นศูนย์กลาง

ข้อมูลภาพยนตร์ ประกอบด้วย 

1. การจัดเตรียมข้อมูลภาพยนตร์:

การแปลงสัญญาณภาพยนตร์

และสิ่งเกี่ยวเนื่องเพื่อให้พร้อม

บริการและการจ ัดทำข ้อม ูล

ประกอบภาพยนตร ์และส ิ ่ ง

เกี่ยวเนื่องนั้นๆ 

2. การสืบค้นและเข้าถึงข้อมูลที ่

รวดเร็วและสะดวกสบายทำให้

ผ ู ้ ใช ้งานสามารถเข ้าถ ึงและ

ค้นหาข้อมูลทางภาพยนตร์ได้

โดยง่ายและมีประสิทธิภาพทั้ง

ในรูปแบบดิจิทัลและแบบที่ถูก

จัดเก็บไว้ในห้องสมุดหร ือใน 

หภ. รวมไปถึงการสร้างความ

ร่วมมือกับสถาบันศึกษาในการ

เปรียบเทียบผล

การดำเนินงาน

กับค่าเป้าหมาย  

รายละเอียดตาม 

1.1 

1. หภ. มีเป้าหมายในการเพิ่มพูน

ข ้ อ ม ู ลภ าพยนตร ์ แ ล ะส ิ ่ ง

เกี่ยวเนื่องในรูปแบบดิจิทัลเพื่อ

ให้บริการเพิ่มขึ้นปีละ 20,000 

รายการ 

2. หภ. มีการพัฒนาระบบสืบค้น

และให ้บร ิการท ี ่ ง ่ ายและม ี

ประสิทธิภาพ ปัจจุบัน มีการใช้

ระบบ VOD, Plex และ กำลัง

อยู่ในระหว่างการพัฒนาระบบ 

Audience Player 

3. ห ภ .  ม ี ก า ร ท ำ  MOU ก ั บ

สถาบันการศึกษา 2 แห่ง และ

จะขยายความร่วมมือไปในส่วน

ภูมิภาค เพื ่อติดตั ้งระบบการ

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข ้ อ ม ู ล ข อ งห อ

ภาพยนตร์ โดยคำนึงถึงการไม่

ละเมิดลิขสิทธิ์ 

4. หภ. มีการให้บริการข้อมูลภาพ

ยนตร ์แก ่น ักว ิจ ัย น ักศ ึกษา 

ศิลปิน ผู้สร้างสรรค์ ในการนำ

ข้อมูลภาพยนตร์ของหภ.ไปใช้

ประโยชน์  

- จำนวนข้อมูลภาพยนตร์

และส่ิงเกี่ยวเน่ืองที่

ให้บริการเพ่ิมขึ้น 

- ความพึงพอใจในการใช้

ระบบสืบค้นและบริการ 

- จำนวน MOU ท่ีทำกับ

หน่วยงานนอกเพ่ือขยาย

การบริการข้อมูลภาพยนตร์ 

- จำนวนผู้นำข้อมูล

ภาพยนตร์จากหอ

ภาพยนตร์ไปศึกษาหรือต่อ

ยอดใช้ประโยชน์ 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ของงานอนุรักษ์ในการจัดทำ

ข้อมูลภาพยนตร์และส่ิง

เกี่ยวเน่ืองที่ให้บริการ 

- แบบสอบถาม / งานบริการ

สืบค้นข้อมูลภาพยนตร์และส่ิง

เกี่ยวเน่ือง ฝ่ายเผยแพร่ 

- รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ของงานเผยแพร่ จำนวน MOU 

- รายงานสรุปผลจำนวนผู้นำ

ข้อมูลภาพยนตร์ไปศึกษาหรือ

ต่อยอดใช้ประโยชน์ 

3 ปี 
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มิต ิ ตัวชี้วดั 
เปาหมาย 

ป ๒๕๖๘ 
คํานิยาม/คําอธบิาย สูตรการคํานวณ ขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลที่ใชในการประเมินผล แหลงที่มา/วธิีการจัดเก็บ 

ระยะเวลา 

การจัดเก็บ 

 

เผยแพร ่ข ้อม ูล เช ่น การทำ 

MOU 

3. การสนับสนุนงานวิจัยการศึกษา

ด้านภาพยนตร์ : การให้ข้อมูล

ทางภาพยนตร์ เพื่อให้นักวิจัย, 

นักศึกษา, ศิลปิน, ผู้สร้างสรรค์

งาน สามารถนำไปใช้ประโยชน์

ต่อไปได้ 

รายละเอียดตาม 1.2 

1.1 สูตรการคำนวน 

       ร้อยละของผลการดำเนินการเปรียบเทียบกับเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 
 

แผนปฏิบัติงาน ปงบประมาณ  พ.ศ. 

2568 2569 2570 

1. ข้อมูลภาพยนตร์และส่ิงเกี่ยวเน่ือง (รายการ) 20,000 20,000 20,000 

2. ความพีงพอใจของระบบสืบค้นและบริการ (ร้อยละ) 85 85 85 

3. จำนวน MOU (คร้ัง) 1 1 1 

4. จำนวนผู้นำข้อมูลไปศึกษาหรือใช้ประโยชน์ต่อยอด (คร้ัง) 60 70 80 

 

1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการดำเนินงานด้านการเป็นศูนย์กลางข้อมูลภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเน่ืองฯ ตามแผนปฏิบัติงานของ  

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)  

ผลการดําเนินงาน 
ตามแผนงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 
1. ข้อมูลภาพยนตร์และส่ิงเกี่ยวเน่ือง (รายการ) 21,711 22,869 20,420 

2. ความพีงพอใจของระบบสืบค้นและบริการ (ร้อยละ) 85 85 N/A 

3. จำนวน MOU (คร้ัง) 2 1 N/A 

4. จำนวนผู้นำข้อมูลไปศึกษาหรือใช้ประโยชน์ต่อยอด (คร้ัง) 30 60 63 
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มิติ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ป ๒๕๖๘ 
คํานิยาม/คําอธิบาย สูตรการคํานวณ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลท่ีใชในการ

ประเมินผล 
แหลงท่ีมา/วิธีการจัดเก็บ 

ระยะเวลา 

การจัดเก็บ 

 

ผลกระทบ 2. ความสำเร็จจาก 

การเป็นสมาชิกภาพใน

หน่วยงานหรือองค์กร

ระหว่างประเทศ  

 

จำนวนกิจกรรมที่เข้า

ร่วมกับหน่วยงาน องค์กร

หรือโครงการระหว่าง

ประเทศ 

 

การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน

หรือองค์กร หรือโครงการระหว่าง

ประเทศ เช่น 

- การมีบทบาทในการตัดสินใจเรื่อง

นโยบายและแผนงานต่างๆ ของ

องค ์ ก รหร ื อ โครงการระหว ่ า ง

ประเทศ 

- การได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ 

– การส ่ง เสร ิมและแลกเปล ี ่ยน

ว ัฒนธรรมภาพยนตร ์ ระหว ่ า ง

ประเทศผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การ

ฉายภาพยนตร์, นิทรรศการ, และ

เทศกาลภาพยนตร์ 

-การ ได ้ ร ั บท ุ นสน ับสน ุ นหร ื อ

ทร ัพยากรจากองค ์กรระหว ่าง

ประเทศ 

-การฝ ึ กอบรมและการพ ัฒนา

ความสามารถของบ ุคลากรผ่าน

โครงการต่างๆ ขององค์กรระหว่าง

ประเทศ 

 

จำนวนกิจกรรม 

รายละเอียดตาม 1.1 

กิจกรรมกับหน่วยงานหรือ

องค์การระหว่างประเทศ 

รายละเอียด ตาม 1.2 

 

จำนวนกิจกรรมกับหน่วยงาน

หรือองค์การระหว่างประเทศ  

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ของฝ่ายเผยแพร่ 

3  ปี 
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มิติ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ป ๒๕๖๘ 
คํานิยาม/คําอธิบาย สูตรการคํานวณ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลท่ีใชในการ

ประเมินผล 
แหลงท่ีมา/วิธีการจัดเก็บ 

ระยะเวลา 

การจัดเก็บ 

 

1.1 สูตรการคํานวน :  คาดการณการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงาน องคกรหรือโครงการระหวางประเทศ  

- การมีบทบาทในการตัดสินใจเรื ่องนโยบายและแผนงานต่างๆ ขององค์กรหรือโครงการระหว่างประเทศ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหารสมาพันธ์หอภาพยยนตร์ระหว่างประเทศ คณะกรรมการบริหารสมาคมอนุรักษ์สื่อโสตทัศน์เอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้และแปซิฟิก รวม 2 – 3  กิจกรรม  

- การได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ เช่น รางวัลของสมาพันธ์หอภาพยนตร์ระหว่างประเทศ รางวัลจากยูเนสโก และรางวัล

ด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และส่ือโสตทัศน์จากหน่วยงานต่างประเทศ รวม 3 กิจกรรม  

- การส่งเสริมและแลกเปล่ียนวัฒนธรรมภาพยนตร์ระหว่างประเทศผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การฉายภาพยนตร์, นิทรรศการ

และเทศกาลภาพยนตร์ 6 – 8 กิจกรรม  

- การได้รับทุนสนับสนุนหรือทรัพยากรจากองค์กรระหว่างประเทศ 1 – 2 กิจกรรม  

- การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถของบุคลากรผ่านโครงการต่าง ๆ ขององค์กรระหว่างประเทศ 1 – 2 กิจกรรม  

 

  

 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐาน :   

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 2566 2567 

1. การมีบทบาทในการตัดสินใจเรื ่องนโยบายและ

แผนงานต่าง ๆ ขององค์กรหรือโครงการระหว่าง

ประเทศ 

2 2 3 

2. การได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ - 1 N/A 

3. การส่งเสริมและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมภาพยนตร์

ระหว่างประเทศผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่น การฉาย

ภาพยนตร์, นิทรรศการ, และเทศกาลภาพยนตร์ 

9 8 6 

4. การได้รับทุนสนับสนุนหรือทรัพยากรจากองค์กร

ระหว่างประเทศ 

1 1 2 

5. การฝึกอบรมและการพัฒนาความสามารถของ

บุคลากรผ่านโครงการต่างๆ ขององค์กรระหว่าง

ประเทศ 

2 2 2 
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มิติ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ป ๒๕๖๘ 
คํานิยาม/คําอธิบาย สูตรการคํานวณ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลท่ีใชในการ

ประเมินผล 

แหลงท่ีมา/

วิธีการจัดเก็บ 

ระยะเวลา 

การจัดเก็บ 

 

ผลลัพธ ร้อยละความสําเร็จของ

กลุ่มเป้าหมายท่ีนําองคความรู

ด้านการอนุรักษภาพยนตรและ

ส่ิงเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตรไปใช

ประโยชน์ 

ร้อยละ 60 ทําการประเมินความสําเร็จของผู เข ้าร่วม

ก ิจกรรมที ่ม ีการเผยแพรองคความรู ด าน 

การอนุรักษภาพยนตรและสิ ่งเกี่ยวเนื ่องกับ

ภาพยนตร  ที ่ม ีการน ําองค ความร ู  ไป ใช ้ 

ประโยชน์ กลุมเป้าหมาย : 

- นิสิต นักศึกษา นักอนุรักษ หรือกลุมคนที่มา

ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร 

- นักศึกษาและนักอนุรักษภาพยนตร์ทั้งในและ

ต่างประเทศเข้ามาฝกงาน และกิจกรรมอื่น ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง 

- ผูเขารวมการอบรม สัมมนาหรือการประชุม

วิชาชีพ ดานการอนุรักษภาพยนตรและสิ ่ง

เกี่ยวเนื่อง 

 

แบบประเมินแบงออกเปน 3 สวน ไดแก 

- สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบแบบ

ประเมิน 

- สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับองคความรูด

านการอนุรกัษภาพยนตรและสิ่งเกี่ยวเนื่อง

ที ่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมของหอ

ภาพยนตร และประโยชนที่สามารถนําใช

ประโยชนในอนาคต 

- สวนที่ 3 ข้อมูลความคิดเห็นและขอเสนอ

แนะอื่น ๆ 

เง่ือนไข : หอภาพยนตร์ควรจำแนกลุ่ม

ทําการประเมินผล

ความสําเร็จของกลุม 

เปาหมายท่ีนําองค

ความรูไปใชประโยชน์

เปนรอยละ โดยใช้

แบบประเมิน

รายละเอียดตาม 1.1  

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก ่ผู้ร่วม

กิจกรรม  

1. กิจกรรมเผยแพรองคความรู 

ดานการอนุรักษภาพยนตร 

ทั้งภายในและตางประเทศ 

รวมถึงงานประชุมวิชาการ

ด้านภาพยนตร 

2. หนวยงานภายนอกเขามา

ศึกษาดูงาน 

3. นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ที่ขอฝกงานกับหอภาพยนตร์ 

รายละเอียดตาม 1.2  

 

รายงานสรุปผลการ

ประเมินความรูและ 

การนําไปใช

ประโยชน์ 

แบบสอบถาม 

แบบทดสอบ 

การสัมภาษณ 

ฝ่ายอนุรักษ /ฝาย

เผยแพร่ 

3 ปี  
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มิติ ตัวชี้วัด 
เปาหมาย 

ป ๒๕๖๘ 
คํานิยาม/คําอธิบาย สูตรการคํานวณ ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลท่ีใชในการ

ประเมินผล 

แหลงท่ีมา/

วิธีการจัดเก็บ 

ระยะเวลา 

การจัดเก็บ 

 

เป้าหมาย องค์ความรู้ที่ได้รับ และ การ

ประเมินความสำเร็จ ของแต่ละกลุ่ม ให้

แตกต่างกัน ไม่ควรใช้แบบประเมินเดียวกับทุก

กลุ่ม 

1.1 สูตรการคํานวณ :  
1. จัดทำแบบสอบถามสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้นําองคความรูด้านการอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตรไปใชประโยชน์ 3 กลุ่ม 

ได้แก่   

- นิสิต นักศึกษา นักอนุรักษ หรือกลุมคนที่มาศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร (ถ่วงน้ำหนัก ร้อยละ 20) 

- นักศึกษาและนักอนุรักษภาพยนตร์ทั้งในและต่างประเทศเข้ามาฝกงานและกิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ่วงน้ำหนัก ร้อยละ 40)  

- ผูเขารวมการอบรม สัมมนาหรือการประชุมวิชาชีพ ดานการอนุรักษภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเนื่อง (ถ่วงน้ำหนัก ร้อยละ 40) 

 

2. ตัวอยางการคํานวณ 

เมื่อแต่ละกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มทำแบบสอบถาม ซ่ึงมีคะแนน รวม 30 คะแนน และนำคะแนนมาถ่วงน้ำหนัก   

กลุมเปาหมาย คะแนนเฉลี่ย รอยละ คะแนน 

ถวงนํ้าหนัก 

กลุ่มที่ 1 25 83.33 16.66 

กลุ่มที่ 2 15 50.00 20.00 

กลุ่มที่ 3  20 66.66 26.66 

คะแนน รวม 63.32 

 

           ผลสำเร็จของกลุ่มเป้าหมายทั้ง 3 กลุ่มในการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 63.32 เป็นต้น 

 

1.2 ขอมูลพ้ืนฐาน :  

 

จํานวนกลุมเปาหมายผูรวมกิจกรรม  
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 2566 2567 

1. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์  77 81 N/A 

2. หน่วยงานภายนอกศึกษาดูงาน  9 19 16 

3. นักศึกษาฝึกงานระดับปริญญาตรี  13 22 17 
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รับที่        1218
ว/ด/ป     12 มิ.ย.67
เวลา        14.07  น.

117



สิ่งที่ส่งมาด้วย

การประเมินความคุ้มค่าเพื่อพัฒนาองค์การมหาชน 
ตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) 

ครั้งที ่๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๗ 

หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 

๑. การปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) ก่อนลงนามบันทึกข้อตกลงฯ ดังนี้ 
๑.๑ ให้กำหนดตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) เพิ่มเติม ได้แก่ 

๑.๑.๑ “ความสำเร็จของการเป็นศูนย์กลางข้อมูลด้านภาพยนตร์” โดยเปรียบเทียบผลการดำเนินการ
ของ หภ. กับเป้าหมายระยะยาว และกำหนดขอบเขตการวัดให้ครอบคลุมถึงการเชื่อมโยงข้อมูลด้านภาพยนตร์
กับหอภาพยนตร์นานาชาติ สถาบันการศึกษา และหน่วยงานด้านภาพยนตร์อ่ืน ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

๑.๑.๒ “ความสำเร็จจากการเป็นสมาชิกภาพกับหน่วยงานหรือองค์การระหว่างประเทศ” เพื่อเข้า
ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานหรือองค์การระหว่างประเทศที่เกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ เช่น การได้รับรางวัลในระดับ
นานาชาติ หรือการได้รับเชิญให้นำภาพยนตร์ไปแสดงในงานเทศกาลภาพยนตรต์่างประเทศ 

๑.๒ ให้เพิ่มรายละเอียดตัวชี้วัดในห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) 
๑.๒.๑ ปรับตัวชี้วัดผลกระทบเป็นตัวชี้วัดผลลัพธ์ จำนวน ๒ ตัว ได้แก่ “ผลงานการศึกษาวิจัยหรือ

งานวิชาการที่ใช้องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ไทยที่หอภาพยนตร์สั่งสม ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติเป็น 
ที่ประจักษ์” และ “ผลงานสร้างสรรค์ที่ใช้ข้อมูลภาพยนตร์หรือสิ่งที่เกี ่ยวเนื่องฯ ของ หภ. ในการพัฒนา 
การผลิตผลงานได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติเป็นที่ประจักษ์”  

๑.๒.๒ ปรับปรุงรายละเอียดตัวชี้วัดผลลัพธ์ “ร้อยละความสำเร็จของกลุ่มเป้าหมายที่นำองค์ความรู้
ด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสื่อเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ไปใช้ประโยชน์” โดยให้ระบุเงื่อนไข การจำแนก
ประเภทของภาพยนตร์และสิ่งเกี่ยวเนื่องที่ดำเนินการจัดเก็บและอนุรักษ์ ทั้งการดำเนินการในปัจจุบันและ
อนาคต เช่น จำแนกตามการได้รับรางวัล ประเภทของภาพยนตร์ ปีผลิตภาพยนตร์ และให้เพิ่มเติมรายละเอียด 
การนำความรู้ที่ได้จากการอนุรักษ์ภาพยนตร์ไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการเผยแพร่ให้กับประชาชนและสังคมได้รับรู้
เกี่ยวกับภาพยนตร์และอุตสาหกรรมภาพยนตร์ เช่น การเผยแพร่ภาพยนตร์ที่ได้รับการอนุรักษ์ทางวัฒนธรรม
หรือประวัติศาสตร์ให้ประชาชนในช่องทางต่าง ๆ  

ตามแบบฟอร์มที่ปรากฏใน QR Code 

แบบฟอร์มรายละเอียดแบบประเมินผล 
https://shorturl.at/k728t 

๒. ข้อเสนอเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
๒.๑ ควรปรับปรุงแผนผังความสัมพันธ์ขององค์การมหาชนในระบบนิเวศ (ecosystem) ในส่วนเป้าหมาย 

ในการมีอยู่ของ หภ. โดยให้มุ่งเน้นประเด็นสำคัญ ดังนี้ (๑) การนำข้อมูลและองค์ความรู้ทางด้านภาพยนตร์ 
มาใช้ในการอนุรักษภ์าพยนตร์ (๒) การนำองค์ความรู้ทางด้านภาพยนตร์นำมาต่อยอด (๓) ประชาชนและสังคม
ได้ร ับความรู ้จากภาพยนตร์ที ่ได้ร ับการอนุรักษ์ เพื ่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิต ความคิด ทัศนคติ  
และพฤติกรรม  

๒.๒ ควรนำข้อมูลเชิงเปรียบเทียบมาใช้ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเทียบกับหน่วยงานอ่ืน
ทั ้งในและต่างประเทศที ่มีภารกิจเหมือนหรือคล้ายคลึงกัน โดยอาจกำหนดประเด็นที ่ต้องใช้ข้อมูลเชิง
เปรียบเทียบแล้วกำหนดหน่วยงานคู่เทียบ ซึ่งอาจแยกเป็นรายประเด็น และนำไปใช้ในการค้นหาจุดพัฒนา/
ปรับปรุงเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของหน่วยงานต่อไป 
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1

รายละเอียดแบบประเมินผล (evaluation matrix) ตามแผนภาพห่วงโซ่ผลการดำเนินงาน (result chain) ขององค์การมหาชน 

มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลกระทบ 1. ความสำเร็จของ
การเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลด้าน
ภาพยนตร์ 

ร้อยละ XX ผลการ
ดำเนินการเปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย 

เปรียบเทยีบผลการ
ดำเนินการของ หภ. กับ
เป้าหมายระยะยาว 
และกำหนดขอบเขต
การวัดให้ครอบคลุมถึง
การเช่ือมโยงข้อมลูด้าน
ภาพยนตร์กับหอ
ภาพยนตร์นานาชาติ 
สถาบันการศึกษา และ
หน่วยงานด้าน
ภาพยนตร์อื่น ๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ 

ร้อยละผลการ
ดำเนินการ

ของ หภ. เมื่อ
เปรียบเทยีบ
กับเป้าหมาย
ระยะยาว 

รายละเอียด
ตาม 1.1 

ผลการ
ดำเนินการ
ของ หภ. 

รายละเอียด
ตาม 1.2 

- ผลการดำเนินการ
ของ หภ.  
- เป้าหมายการ
ดำเนินการของ หภ. 
ในระยะยาว 

2568 

1.1 สูตรการคำนวณ : 1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

เอกสารประกอบ 4 
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2

มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลกระทบ 2. ความสำเร็จจาก
การเป็นสมาชกิภาพ
กับหน่วยงานหรือ
องค์การระหว่าง
ประเทศ 

จำนวนกิจกรรมที่เข้า
ร่วมกับหน่วยงานหรือ

องค์การระหว่าง
ประเทศ 

การเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานหรือองค์การ
ระหว่างประเทศ เช่น 
การไดร้ับรางวัลใน
ระดับนานาชาติ การ
ได้รับเชิญให้นำ
ภาพยนตรไ์ปแสดงใน
งานเทศกาลภาพยนตร์
ต่างประเทศ 

จำนวน
กิจกรรม 

รายละเอียด
ตาม 2.1 

กิจกรรมกับ
หน่วยงาน

หรือองค์การ
ระหว่าง
ประเทศ

รายละเอียด
ตาม 2.2 

จำนวนกิจกรรมกับ
หน่วยงานหรือ
องค์การระหว่าง
ประเทศ 

2568 

1.1 สูตรการคำนวณ : 1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน : 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 
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มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ผลลัพธ ์ ร้อยละความสาํเรจ็
ของกลุ่มเป้าหมายที่
นํา 
องคความรดูา้นการ
อนุรักษภาพยนตร
และสิ่งเกีย่วเนื่องกับ 
ภาพยนตรไปใช
ประโยชน ์

ร้อยละ 60 ทําการประเมิน
ความสําเร็จของผเูข้า
ร่วมกิจกรรมที่มีการเผย
แพรองคความรดูาน 
การอนุรักษภาพยนตร
และสิ่งเกีย่วเนื่องกับ
ภาพยนตร ที่มีการนํา
องคความรไูปใช้ 
ประโยชน์ กลมุเปา้หมาย : 
- นิสิต นักศึกษา  
นักอนุรักษ หรือ  
กลมุคนที่มาศึกษาดูงาน
ดา้นการอนุรักษ์
ภาพยนตร 
- นักศึกษาและ 
นักอนรุักษภาพยนตร ์
ทั้งในและต่างประเทศ
เข้ามาฝกงาน และ
กิจกรรมอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 
- ผเูขารวมการอบรม 
สัมมนา หรือ การ
ประชุมวิชาชีพ ดานการ
อนุรักษภาพยนตรและ
สิ่งเกี่ยวเนื่อง แบบ
ประเมินแบงออกเปน 3 

ทําการ
ประเมินผล
ความสําเร็จ
ของกลุมเปา
หมายที่นํา
องคความรู

ไปใช
ประโยชน์เป

นรอยละ 

1. หภ. มี
กิจกรรมเผย
แพรองค
ความรดูาน
การอนุรักษ
ภาพยนตร
ทั้งภายใน
และตาง
ประเทศ 9 
กิจกรรม 
(รวมงาน
ประชุม
วิชาการ
ภาพยนตร) 
2. มีหนวย
งานภายนอก
เขามาศึกษา
ดูงาน 3 
หนว่ยงาน 
3. มี
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตร ี
ฝกงาน 

รายงานสรุปผลการ
ประเมินความรแูละ
การนําไปใชประโยชน 

แบบสอบถามและ
การสัมภาษณ/ 
ฝ่ายอนุรักษ และ
งานเผยแพรองค
ความร ูฝาย
เผยแพร ่

2568 
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4

มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

สวน ไดแก 
สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไป
ของผตูอบแบบแบบ
ประเมิน 
สวนท่ี 2 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับองคความร ู 
ดานการอนุรักษ
ภาพยนตรและสิ่ง
เกี่ยวเนื่องที่ไดรับจาก
การเขารวมกิจกรรม 
ของหอภาพยนตร และ
ประโยชนที่สามารถนํา
ใชประโยชนในอนาคต 
สวนท่ี 3 ข้อมูลความ
คิดเห็นและขอเสนอ
แนะอื่น ๆ 
เง่ือนไข : การจำแนก
ประเภทของภาพยนตร์
และสิ่งเกีย่วเนื่องที่
ดำเนินการจัดเก็บและ
อนุรักษ์ ทั้งการ
ดำเนินการในปัจจุบัน
และอนาคต เช่น 
จำแนกตามการได้รับ
รางวัล ประเภทของ
ภาพยนตร์ ปผีลติ
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 5 

มิต ิ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 
ปี 2568 

คำนิยาม/คำอธิบาย 
สูตรการ
คำนวณ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลที่ใช้ในการ

ประเมินผล 
แหล่งที่มา/วิธีการ

จัดเก็บ 
ระยะเวลา 
การจัดเก็บ 

ภาพยนตร์  
รายละเอียด : การนำ
ความรู้ที่ได้จากการ
อนุรักษ์ภาพยนตร์ไปใช้
ประโยชน์ รวมถึงการ
เผยแพร่ให้กับประชาชน
และสังคมได้รับรู้
เกี่ยวกับภาพยนตร์และ
อุตสาหกรรมภาพยนตร์ 
เช่น การเผยแพร่
ภาพยนตร์ทีไ่ดร้ับการ
อนุรักษ์ทางวัฒนธรรม
หรือประวตัิศาสตร์ให้
ประชาชนในช่องทาง
ต่าง ๆ 

1.1 สูตรการคำนวณ :  
 
 
 
 

 

1.2 ข้อมูลพ้ืนฐาน :  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 
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๔.๘ ร่างข้อเสนอตัวชี้วัดการประเมินองค์การมหาชนประจ าปี ๒๕๖๘ 

สาระส าคัญ 
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งให้องค์การมหาชนฯ จัดท าข้อเสนอตัวชี้วัด และเกณฑ์

การให้คะแนนประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือประกอบการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
พัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (อ.กพม.) นั้น 

หอภาพยนตร์ได้ท าร่างข้อเสนอตัวชี้วัด  และเกณฑ์การให้คะแนนประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ประเด็นที่เสนอ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อเสนอตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนนประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๘  เพ่ือจัดส่งร่างตัวชี้วัดการประเมินไปที่ส านักงาน กพร. ต่อไป  

มติที่ประชมุ 
............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................ ..............................................................................

............................................................................................................................. .................................................

................................................................................................................................. .............................................

...................................................................................... ........................................................................................

....................................... 
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1

รายการตัวชี้วัดขององคการมหาชนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สิ่งที่สงมาดวย 2

ตามมติคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน

ครั้งที่ 6/2567 

เม่ือวันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2567

เอกสารประกอบวาระที่ 5.8
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ/แผน/นโยบายระดับชาติ กับตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน)

2

แผนฯ 13 (ป 66-70)แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

ชา
ติ/

แผ
น/

นโ
ยบ

าย

แผนบูรณาการ ป 68

แผนแมบทท่ี 10 การปรับเปล่ียน

คานิยม และวัฒนธรรม

แผนอ่ืน ๆ

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะ

สูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการ

พัฒนาแหงอนาคต

แผนบูรณาการท่ี 3 แผนงานบูรณา

การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ

แหงอนาคต 

วัต
ถุป

ระ
สง

คจ
ัดต

ั้ง
อง

คก
าร

มห
าช

น

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

3.  ดานการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพคน

นโยบายสําคัญ

5. การพัฒนาเศรษฐกิจและ

ความสามารถในการแขงขันของไทย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 5
ป 

(พ
.ศ

. 2
56

6
-2

57
0)

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :พัฒนาการอนุรักษ์

ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเน่ืองของหอ

ภาพยนตร์ให้ได้มาตรฐานของสมาพันธ์

หอภาพยนตร์ระหว่างชาติ (FIAF)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :เป็นศูนย์การศึกษาค้นคว้า

ด้านภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเน่ืองของ

ประเทศไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : พัฒนาการเผยแพร่และ

การให้บริการของหอภาพยนตร์ให้สามารถ

เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายท่ัวประเทศและ

นานาชาติ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 :เป็นองค์กรนำในการใช้

ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเน่ืองไปสู่การสร้าง

ปัญญาในสังคมไทย

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 :เป็นองค์กรท่ีมีการบริหาร

จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

ว6. จัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ 
สื่อโสตทัศน์ และสื่อ

อิเล็กทรอนิกสท่ี์เก่ียวกับ
ภาพยนตร์เพ่ือเผยแพร่
เป็นวิทยาการและผลงาน
ด้านภาพยนตร์ต่อ
สาธารณะ

ว1. จัดหา รวบรวม ประเมินค่า
คัดเลือก และจัดทำระบบ
ทะเบียนภาพยนตร์และสิ่ง
เก่ียวเน่ือง เพ่ือเก็บรักษาไว้
เป็นทรัพย์สินทางปัญญาของ
ชาติ และเป็นมรดกทาง
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ

ว3.ศึกษา วิจัย ตลอดจน
สนับสนุนการทำวิจัย
เก่ียวกับภาพยนตร์ และ
สนับสนุนให้มีการใช้
ภาพยนตร์เป็นเครื่องมือ
ในการทำวิจัยใน
สาขาวิชาอ่ืน 

ว7. เป็นศูนย์กลางข้อมูลด้าน
ภาพยนตร์ ตลอดจนเช่ือมโยง
ข้อมูลด้านภาพยนตร์กับหอ
ภาพยนตร์นานาชาติ
สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน
ด้านภาพยนตร์ อ่ืน ๆ ท้ังในและ
ต่างประเทศ

ว5. จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและ
เผยแพร่ภาพยนตร์ในฐานะเป็น
สื่อการศึกษางาศิลปวัฒนธรรม 
และการบันเทิง และเป็นแหล่ง
ให้การศึกษาเรียนรู้นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัยและ
การศึกษาตลอดชีวิต

ว2. สร้างองค์ความรู้
เก่ียวกับการอนุรักษ์
เพ่ือปฏิบัติการและ
ให้บริการอนุรกัษ์
ภาพยนตร์ตลอดจนสิ่ง
เก่ียวเน่ืองกับ
ภาพยนตร์ 

ว4. ให้บริการสาธารณะ
เพ่ือการศึกษา ค้นคว้า 
และการใช้ประโยชน์
จากภาพยนตร์ รวมท้ัง
สิ่งเก่ียวเน่ืองกับ
ภาพยนตร์ ตลอดจน
ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีหอ
ภาพยนตร์มีอยู่

ว8. เป็นสมาชิกภาพและเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานหรือ
องค์การระหว่างชาติท่ี
เก่ียวเน่ืองกับกิจการของหอ
ภาพยนตร์ ท้ังน้ี ตามท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะรัฐมนตรี
หรือรัฐมนตรี

ความสำเร็จของการนำทรัพยากร
ด้านภาพยนตร์ท่ีหอภาพยนตร์เก็บ
รักษาไว้ข้ึนทะเบียนเป็นมรดกความ
ทรงจำของโลกของ UNESCO 

ร้อยละของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีนำ
องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์
และส่ิงเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร์ไปใช้
ประโยชน์ 

ร้อยละความความเช่ือม่ันของ
สถาบันการศึกษาและนักวิชาการท่ีมีต่อ
องค์ความรู้ของหอภาพยนตร์ (องค์การ
มหาชน)

ผลสำรวจการรับรู้และประสบการณ์
ของนักท่องเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมหอ
ภาพยนตร์ และผู้รับบริการต่อข้อมูล
ด้านภาพยนตร์และส่ิงเก่ียวเน่ืองกับ
ภาพยนตร์ท่ี หภ. เผยแพร่ (Joint KPIs 
ตัวช้ีวัดใหม่)

ความสำเร็จของการบูรณาการองค์
ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน 
(Joint KPIs ร่วมกับ อพท.) 
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รายการตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

3

วัตถุ
ประสงค
จัดต้ัง
(ขอท่ี)

ชื่อตัวชี้วัดจากหวงโซผลการดําเนินงาน 

ประเภทตัวชี้วัด
และ

ความเชื่อมโยงกับนโยบาย
รัฐบาล IGNITE THAILAND

น้ําหนัก 
(รอยละ)

ผลการดําเนินงาน
ปงบประมาณ พ.ศ. 

2566

เปาหมาย

เปาหมายขั้นตน
(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เปาหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน รอยละ 70

2,3,7,8 1. ร้อยละของจำนวนกลุ่มเป้าหมายท่ีนำองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และ
ส่ิงเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร์ไปใช้ประโยชน์ 

ตัวช้ีวัดตาม Result Chain 
(Outcome) 
ตัวช้ีวัดสอดคล้องนโยบาย 
IGNITE THAILAND 
ตัวช้ีวัดต่อเน่ือง

15 - ร้อยละ ... 
(ผลการดำเนินงานปี 

2567)

ร้อยละ 60
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

ร้อยละ ...
(เป้าหมาย ปี 2569 

หรือเป้าหมาย
มาตรฐาน + ผลต่าง
ระหว่างเป้าหมาย

มาตรฐานกับข้ันต้น)

2,3,4,7 2. ร้อยละความความเช่ือม่ันของสถาบันการศึกษาและนักวิชาการท่ีมีต่อองค์ความรู้
ของหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน)

ตัวช้ีวัดตาม Result Chain 
(Outcome)
ตัวช้ีวัดใหม่

15 - ร้อยละ ... 
(เป้าหมายมาตรฐาน 

– interval… )

ร้อยละ….
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

ร้อยละ ...
(เป้าหมาย ปี 2569 หรือ
เป้าหมายมาตรฐาน + 

ผลต่างระหว่างเป้าหมาย
มาตรฐานกับขั้นต้น)

1,2,6,7 3. ความสำเร็จของการนำทรัพยากรด้านภาพยนตร์ท่ีหอภาพยนตร์เก็บรักษาไว้ข้ึน
ทะเบียนเป็นมรดกความทรงจำของโลกของ UNESCO 

ตัวช้ีวัดตาม Result Chain 
(Impact)
ตัวช้ีวัดใหม่

15 - หภ.ดำเนินการตาม
แผนงานฯ ท้ัง 2 

โครงการ ได้ครบถ้วน 
และมีผลสำเร็จของ
งานตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100

กรุภาพยนตร์ท่ีหอ

ภาพยนตร์อนุรักษ์ไว้ เข้า

สู่กระบวนการกรอกแบบ

เสนอข้ึนทะเบียนเป็น

มรดกความทรงจำของ

โลกของ UNESCO 

(เป้าหมาย RC ปี 2568)

กรุภาพยนตร์ท่ีหอ

ภาพยนตร์อนุรักษ์ 

ได้รับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการฯให้ข้ึน

ทะเบียนเป็นมรดก

ความทรงจำของโลก

ของ UNESCO 

4, 5, 6 4. ผลสำรวจการรับรู้และประสบการณ์ของนักท่องเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมหอภาพยนตร์ ตัวช้ีวัดตาม Joint KPIs 
ตัวช้ีวัดใหม่

15 - ผลคะแนนระดับ 3.50 

ข้ึนไป

ผลคะแนนระดับ 4.00 

ข้ึนไป

ผลคะแนนระดับ 4.50 

ข้ึนไป

5, 7, 8 5. ความสำเร็จของการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน 
(Joint KPIs ร่วมกับ อพท.) 

ตัวช้ีวัดตาม Joint KPIs อพท.
ตัวช้ีวัดใหม่

10 - ร่วมจัดกิจกรรม 

จำนวน 1 กิจกรรม

มีส่วนร่วมในการผลิตและ

เผยแพร่องค์ความรู้

จำนวน 1 องค์ความรู้

ผลการประเมินความ

พึงพอใจจากหน่วยงาน

อ่ืนและผู้เข้าร่วม

กิจกรรมร้อยละ 80 ข้ึน

ไป
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สวนท่ี 1 : ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีนําองคความรูดานการอนุรักษภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเน่ืองกับภาพยนตรไปใชประโยชน (นํ้าหนัก 15)

คําอธิบาย :

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

วัตถุประสงคการจัดตั้งขอท่ี 

2, 3, 7 และ 8 IGNITE/RC

- การประเมินความสำเร็จของกลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร์ท่ีมีการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์

- หภ. รวบรวมข้อมูลกิจกรรมท่ีมีการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องกับภาพยนตร์ ท้ังในและต่างประเทศ ตัวอย่าง เช่น

- การเปิดให้มีการศึกษาดูงานระหว่างหน่วยงานอนุรักษ์ภาพยนตร์ การฝึกงานด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องฯ - การนำเสนอการบรรยายด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องฯ 

- การตีพิมพ์บทความท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องฯ - การจัดอบรมอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องฯ - การเป็นวิทยากรด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเนื่องฯ  

- การเปิดให้นักศึกษาและนักอนุรักษ์ภาพยนตร์ท้ังในและต่างประเทศเข้ามาฝึกงาน - กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันตน 

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

15 รอยละ... 
(ผลการดำเนินงานปี 2567)

รอยละ 60
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

รอยละ ...
(เป้าหมาย ปี 2569 หรือเป้าหมายมาตรฐาน + 
ผลต่างระหว่างเป้าหมายมาตรฐานกับข้ันต้น)

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เปาหมายรวม

-

ผลการดําเนินงาน :สวนท่ี 2 : ขอมูลประกอบการพิจารณา

2565 2566 2567
(ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย.67) 

- -
อยู่ระหว่างเก็บ

ข้อมูล

อยู่ระหว่าง

ประมวลผล

129



6

/เง่ือนไขการประเมิน : การจําแนกประเภทองคความรูตามภารกิจหนวยงาน

ประเภทองคความรู หัวขอหลัก ประเด็นการนําไปใชประโยชนทางตรงและทางออม

1) การอนุรักษ์ภาพยนตร์และสิ่ง

เก่ียวเน่ือง 

1. การแสวงหาและการประเมินคุณค่าภาพยนตร์ 

2. การซ่อมสงวนรักษาฟิล์มภาพยนตร์และสิ่งเก่ียวเน่ือง

3. การทำทะเบียน

4. การพิมพ์-ล้างและการเกรดสีฟิล์มภาพยนตร์

5. การแปลงสัญญาณฟิล์มเป็นดิจิทัล

6. การบูรณะภาพยนตร์ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

7. การทำข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับภาพยนตร์

1. พัฒนาทักษะและประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานด้านอนุรักษ์ภาพยนตร์ สื่อโสตทัศน์และสิ่งเก่ียวเน่ือง

2. นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ร่วมกับการทำทะเบียน จัดหมวดหมู่เอกสารงานจดหมายเหตุ พิพิธภัณฑ์

และโบราณคดี

3. สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานใกล้เคียงในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน แลกเปลี่ยนข้อมูล

และแก้ไขปัญหาร่วมกัน

4. เป็นแหล่งค้นคว้าศึกษาข้อมูลด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์ สื่อโสตทัศน์ และ

สิ่งเก่ียวเน่ือง

2) การเผยแพร่ภาพยนตร์ 1. การจัดกิจกรรมเผยแพร่ภาพยนตร์ การฉายภาพยนตร์ การเสวนาและการบรรยาย

2. การจัดการพิพิธภัณฑ์และนิทรรศการ  

3. การบริหารจัดการห้องสมุดและโสตทัศนสถาน

4. การจัดกิจกรรมเผยแพร่ภาพยนตร์สำหรับผู้ชมเฉพาะกลุ่ม เช่น เด็กนักเรียน ผู้สูงอายุ

5. การใช้ภาพยนตร์เป็นสื่อในการเรียนรู้ในห้องเรียน

6. องค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ไทยในเชิงประวัติศาสตร์และวิชาการ

1. พัฒนาทักษะและประสบการณ์ของผู้ปฏิบัติงานด้านการเผยแพร่ภาพยนตร์นักจัดการพิพิธภัณฑ์      

นักจัดการนิทรรศการ และ บรรณารักษ์ห้องสมุด

2. บุคลากรทางการศึกษา และผู้สนใจสามารถใช้ภาพยนตร์เป็นสื่อการเรียนการสอนสำหรับเด็กและ

เยาวชน

3. เป็นแหล่งค้นคว้าศึกษาข้อมูลด้านการภาพยนตร์ไทย เพ่ือนำข้อมูลไปศึกษาต่อยอด ไม่ว่าจะเป็นการ

ผลิตงานสร้างสรรค์ หรือ งานวิชาการ

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

กลุมเปาหมาย ถวงน้ําหนัก

รอยละ 

วิธีการเก็บขอมูล 

1) บุคลากรด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์จากหน่วยงานภายในและนอกประเทศท่ีมา

ศึกษาดูงาน ฝึกอบรม หรือฝึกงาน

40 แบบสอบถาม /การสัมภาษณ์   

2) นักศึกษาท่ีเข้ามาฝึกงานท่ีหอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) 40 แบบทดสอบ

3) บุคคลท่ัวไปท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ เช่น เข้าร่วมการประชุม

วิชาการ/สัมมนา และฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และส่ิงเก่ียวเน่ือง

20 แบบสอบถาม 

สวนท่ี 3 : รายละเอียดตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม : ตัวช้ีวัดท่ี 1 รอยละของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีนําองคความรูดานการอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตรไปใชประโยชน 
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= ร้อยละ 50 ดังนั้นผลสำเร็จของกลุ่มเป้าหมายในการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์คิดเป็นร้อยละ 50

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สวนท่ี 3 : รายละเอียดตัวชี้วัดเพ่ิมเติม : ตัวชี้วัดท่ี 1 รอยละของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีนําองคความรูดานการอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเกี่ยวเน่ืองกับภาพยนตรไปใชประโยชน (ตอ) 
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สวนท่ี 1 : ตัวช้ีวัดท่ี 2 รอยละความความเช่ือมั่นของสถาบันการศึกษาและนักวิชาการท่ีมีตอองคความรูของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) (นํ้าหนัก 15) 

คําอธิบาย :

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

วัตถุประสงคการจัดตั้งขอท่ี

2, 3, 4 และ 7 RC

• การประเมินความเชื่อม่ันท่ีมีต่อองค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ของหอภาพยนตร์  (หากดำเนินการสำรวจโดย third party และจัดส่งแบบสำรวจมายัง สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน ตุลาคม 2567)

• กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ สถาบันการศึกษาและนักวิชาการ 

• แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่  

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลเก่ียวกับระดับความเชื่อม่ันต่อองค์ความรู้ด้านภาพยนตร์ท่ีหน่วยงานเก็บรวบรวม 

ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเก่ียวกับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันตน 

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

15 รอยละ ... 
(เป้าหมายมาตรฐาน – interval… )

รอยละ….
(เป้าหมาย RC ปี 2568)

รอยละ ...
(เป้าหมาย ปี 2569 หรือเป้าหมายมาตรฐาน + 
ผลต่างระหว่างเป้าหมายมาตรฐานกับข้ันต้น)

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เปาหมายรวม

-

ผลการดําเนินงาน :
สวนท่ี 2 : ขอมูลประกอบการพิจารณา

2565 2566 2567
(ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย.67) 

- - -
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สวนท่ี 1 : ตัวช้ีวัดท่ี 3 ความสําเร็จของการนําทรัพยากรดานภาพยนตรท่ีหอภาพยนตรเก็บรักษาไว ไปใชประโยชนในการผลักดันผลงานดานวัฒนธรรมหรือการเผยแพร

วัฒนธรรมในรูปแบบ Soft Power (นํ้าหนัก 15)

คําอธิบาย :
• วัดความสำเร็จจากการท่ี หภ. นำทรัพยากรด้านภาพยนตร์ท่ีหอภาพยนตร์เก็บรักษาไว้ ได้แก่ 

1) ข้อมูลภาพยนตร์ : ประกอบด้วย ภาพยนตร์สารคดี ภาพยนตร์ข่าว หนังบ้าน และภาพยนตร์เรื่อง (ภาพยนตร์ไทยท่ีออกฉายในปี พ.ศ. 2470-2567) ท่ีผ่านการอนุรักษ์ภาพยนตร์และแปลงสัญญาณเป็นดิจิทัลเรียบร้อยแล้ว 

2) ข้อมูลสิ่งเก่ียวเน่ืองกับภาพยนตร์ : ประกอบด้วย โปสเตอร์ ภาพน่ิง และโชว์การ์ด เป็นรูปภาพ รูปดารา นักแสดง เบ้ืองหลังการถ่ายทำ ฟิล์ม ภาพโรงหนัง และสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีมีลักษณะเป็นกระดาษและรูปภาพ 

นำไปใช้ประโยชน์ในการผลักดันผลงานด้านวัฒนธรรมหรือการเผยแพร่วัฒนธรรมในรูปแบบ Soft Power โดยในปี 2568 หภ. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินงาน ดังน้ี

3) การผลักดันทรัพยากรด้านภาพยนตร์ท่ีหอภาพยนตร์เก็บรักษาไว้ ให้มีการเสนอข้ึนทะเบียนกรุภาพยนตร์ท่ีหอภาพยนตร์อนุรักษ์เป็นมรดกความทรงจำของโลกของ UNESCO 

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันตน 

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

15

หภ.ดําเนินการตามแผนงานฯ ไดครบถวน และ

มีผลสําเร็จของงานตามเปาหมาย รอยละ 100

กรุภาพยนตรท่ีหอภาพยนตรอนุรักษไว เขาสู

กระบวนการกรอกแบบเสนอขึ้นทะเบียนเปนมรดก

ความทรงจําของโลกของ UNESCO 

(เป้าหมาย RC ปี 2568)

กรุภาพยนตรท่ีหอภาพยนตรอนุรักษ ไดรับการพิจารณาจาก

คณะกรรมการฯใหขึ้นทะเบียนเปนมรดกความทรงจําของ

โลกของ UNESCO 

วัตถุประสงคการจัดตั้งขอที่ 1, 2, 6, 7 RC

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เปาหมายรวม

-

ผลการดําเนินงาน :สวนท่ี 2 : ขอมูลประกอบการพิจารณา
2565 2566 2567

(ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย.67) 

- - -
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สวนท่ี 1 : ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลสํารวจการรับรูและประสบการณของนักทองเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมหอภาพยนตร (นํ้าหนัก 15) 

คําอธิบาย :

• Joint KPIs: Agenda3: รายได้จากการท่องเท่ียว

• หอภาพยนตร์ (องค์การมหาชน) ศาลายา จัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมภาพยนตร์ไทยและโลกเพื่อพัฒนาหน่วยงานเป็นสถานท่ีท่องเท่ียว 

เพื่อการเรียนรู้ สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเพิ่มจำนวนเมืองและชุมชนเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมท่ีได้รับการยอมรับในระดับประเทศและระดับสากล 

• กลุ่มเป้าหมาย : 1. ประชาชนชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีเดินทางมาเย่ียมชมหอภาพยนตร์ (องค์การมหาขน) ศาลายา ซึ่งประกอบด้วย พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย 

เมืองมายา ห้องจัดแสดงนิทรรศการและโรงภาพยนตร์

น้ําหนัก 

(รอยละ)

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันตน 

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

15 ผลคะแนนระดับ 3.50 ข้ึนไป ผลคะแนนระดับ 4.00 ข้ึนไป ผลคะแนนระดับ 4.50 ข้ึนไป

วัตถุประสงคการจัดตั้งขอที่ 4 5 6 

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เปาหมายรวม

-

ผลการดําเนินงาน :
สวนท่ี 2 : ขอมูลประกอบการพิจารณา

2565 2566 2567
(ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย.67) 

- - -
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สวนท่ี 1 : ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลสํารวจการรับรูและประสบการณของนักทองเท่ียวท่ีมาเย่ียมชมหอภาพยนตร (Joint KPIs) (นํ้าหนัก 15) 

คําอธิบาย :

• ขอบเขตการประเมิน : 

1. การสำรวจความรับรู้ของนักท่องเท่ียว เพื่อวัดมูลค่าเพิ่มและประสบการณ์จากการพัฒนาพื้นท่ีหอภาพยนตร์เป็นแหล่งเรียนรู้และส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงศิลปวัฒนธรรมภาพยนตร์ไทย  โดย

มีประเด็นคำถาม ดังนี้

1) เหตุผลท่ีเลือกมาเท่ียวหอภาพยนตร์    

2) สถานท่ีของหอภาพยนตร์มีความโดดเด่นและดึงดูดใจอย่างไร   

3) การรับรู้รายละเอียดภารกิจของหอภาพยนตร์ก่อนและหลังมาท่องเท่ียวอยู่ในระดับใด  

4) สารประโยชน์ท่ีได้รับจากการมาท่องเท่ียว เย่ียมชมหอภาพยนตร์ (องค์การมหาขน) ศาลายา 

2. การสำรวจความรับรู้ของผู้รับบริการต่อข้อมูลด้านภาพยนตร์และส่ิงเกี่ยวเนื่องกับภาพยนตร์ท่ี หภ. เผยแพร่ ประกอบด้วยข้อคำถามในภาพรวม (ท่ีสามารถตอบได้ทุกกลุ่มเป้าหมาย) และข้อ

คำถามแยกเฉพาะในแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจากมาผู้รับบริการมีการนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ต่างกัน แต่ยังสามารถอยู่ในแบบสอบถามเดียวกันได้ (หากดำเนินการสำรวจโดย third party

และจัดส่งแบบสำรวจมายัง สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน ตุลาคม 2567)

• ช่องทางให้บริการ : หอภาพยนตร์ (องค์การมหาขน) ศาลายา ซึ่งประกอบด้วย 

พิพิธภัณฑ์ภาพยนตร์ไทย เมืองมายา 

ห้องจัดแสดงนิทรรศการในอาคารสรรพสาตรศุภกิจ

โรงภาพยนตร์ศรีศาลายา โรงภาพยนตร์ช้างแดงและโรงภาพยนตร์ศาลาศินิมา

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 135
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สวนท่ี 1 : ตัวชี้วัดท่ี 5 ความสําเร็จของการบูรณาการองคความรูรวมกันระหวางองคการมหาชน (Joint KPIs รวมกบั อพท.) (นํ้าหนัก 10) 

คําอธิบาย :
• Joint KPIs: ร่วมกับ องค์การบริหารการพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษเพ่ือการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

• วัดความสำเร็จจากจำนวนความร่วมมือ/โครงการ/กิจกรรม องค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากความร่วมมือ และความพึงพอใจจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องและผู้เข้าร่วมกิจกรรม

• หมายเหตุ: ค่าเป้าหมายข้ันสูง การประเมินความพึงพอใจ อาจแบ่งเป็น 2 กลุ่มเป้าหมาย และมีประเด็นการประเมิน ดังน้ี

1. หน่วยงานอ่ืนท่ีมิใช่ อพท. ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน เช่น ความร่วมมือ/ประสานงานจากเจ้าหน้าท่ี ความเหมาะสมขององค์ความรู้ท่ีนำมาใช้ในกิจกรรม ระยะเวลาของกิจกรรม เป็นต้น

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน เช่น ด้านองค์ความรู้ (มีความน่าสนใจ ทำให้มีความรู้ความเข้าใจในองค์ความรู้เพ่ิมข้ึน หรือการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์/ปฏิบัติได้จริง) ระยะเวลา สถานท่ี/อาหาร/สิ่งอำนวยความ

สะดวก วิทยากร/ผู้นำกิจกรรม เจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการ เป็นต้น

น้ําหนัก 

(รอยละ)0

เกณฑการประเมิน

เปาหมายข้ันตน 

(50 คะแนน)

เปาหมายมาตรฐาน

(75 คะแนน)

เปาหมายข้ันสูง

(100 คะแนน)

10 รวมจัดกิจกรรม 

จํานวน 1 กิจกรรม

มีสวนรวมในการผลิตและเผยแพรองคความรูจํานวน 

1 องคความรู

ผลการประเมินความพึงพอใจจากหนวยงานอ่ืน

และผูเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 ข้ึนไป

วัตถุประสงคการจัดตั้งขอที่ 5 7 8  

เปาหมาย ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

ตัวชี้วัดของ หอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

องคประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินงาน 

เปาหมายตามแผนขององคการมหาชนฯ :

2567 2568 2569 2570 2571 เปาหมายรวม

-

ผลการดําเนินงาน :สวนท่ี 2 : ขอมูลประกอบการพิจารณา
2565 2566 2567

(ขอมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

-
จัด Pattaya Film Fest

1 ครั้ง  
อยู่ระหว่างเตรียมงาน อยู่ระหว่างเตรียมงาน 
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https://shorturl.asia/T5iYQ 
ส่ิงที่สงมาดวย ๑ - ๓ 

 
 
 
ท่ี นร ๑๒๐๐/ว๓๓  คณะอนุกรรมการพัฒนาและ 
  สงเสริมองคการมหาชน 
  สำนักงาน ก.พ.ร. 
 ถนนพิษณุโลก กทม. ๑๐๓๐๐ 

        ๑  กรกฎาคม  ๒_`a 
เร่ือง การประเมินองคการมหาชน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘ 
เรียน ผูอำนวยการหอภาพยนตร 
อางถึง หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ท่ี นร ๑๒๐๐/ว๒๓ ลงวันที่ _ มิถุนายน ๒_`a 
ส่ิงที่สงมาดวย ๑. กรอบการประเมิน แนวทาง และปฏิทินการดำเนินการประเมินองคการมหาชน  

    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘ 
  ๒. รายการตัวช้ีวัดขององคการมหาชน  
  ๓. แบบฟอรมขอเสนอตัวชี้วัดขององคการมหาชน  

ตามหนังสือที่อางถึง สำนักงาน ก.พ.ร. ไดจัดประชุมชี้แจงกรอบการประเมินองคการมหาชน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒_`๘ เมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒_`a ซึ่งองคการมหาชนไดมอบหมายผูแทน 
เขารวมประชุมดังกลาวดวยแลว น้ัน 

คณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน ในการประชุมครั้งท่ี `/๒_`a เม่ือวันท่ี 
๒` มิถุนายน ๒_`a มีมติเห็นชอบรายการตัวชี้วัด (KPI basket) ขององคการมหาชน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒_`๘ และกำหนดใหองคการมหาชนสงขอเสนอตัวชี้วัดฯ ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
องคการมหาชน ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ รายละเอียดรายการตัวชี้วัด (KPI 
Basket) และแบบฟอรมขอเสนอตัวชี้วัด เพื่อประกอบการดำเนินการขององคการมหาชน ปรากฏตาม QR 
Code ทายหนังสือ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
ขอแสดงความนับถือ 

 
 
 

   (นางสาววิริยา  เนตรนอย) 
รองเลขาธิการ ก.พ.ร. 

เลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 
 
 
ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสรมิองคการมหาชน 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น    
โทร. ๐ ๒๓_` ๙๙๙๙ ตอ ๘๘๒๙ (พรรษมนต) ๘๘_๒ (วริศรา)  
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th

AATL Trust Ref. TH001S1-4F504443-37DCEJ64-EQ1S9S62
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