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การขับเคลื่อนจริยธรรมของหอภาพยนตร (องคการมหาชน) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

1. คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมฯ ทําหนาท่ีเปนทีมใหคําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมและ
ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 



           O16 –ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 
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2. การจัดทําแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
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แนวปฏิบัติในการประพฤติทางจริยธรรมของผูปฏบิัติงานหอภาพยนตร (Do’s & Don’t) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
 

Do’s Don’t 

1. ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ ไดแก ชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

1. กระทําการใดอันเปนการไมคํานึงถึงประโยชนและ

ทําลายภาพลักษณของประเทศชาต ิ

2. มี ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี อ ย า ง

ตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทํานองคลอง

ธรรมโปรงใส และตรวจสอบได 

2. มีสวนเก่ียวของในกิจการใด ๆ ท่ีมีผลประโยชนทับ

ซอน แขงขันหรือขัดแยงกับภารกิจของหนวยงาน 

อันเปนการไมปฏิบัติตามจริยธรรมและ

จรรยาบรรณหอภาพยนตร 

3. กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบ

ธรรม 

3. ปลอยปละละเลย หรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการ

กระทําสิ่งท่ีไมถูกตอง 

4. ปฏิบัติงานโดยคิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา

ประโยชนสวนตัว เสียสละ มีจิตสาธารณะ และไม

มีผลประโยชนทับซอน 

4. นําทรัพยสินของหอภาพยนตรไปใชเพ่ือประโยชน

สวนตนและพวกพอง 

5. ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และคุณภาพของงาน 

5. ปฏิบัติหนาท่ีไมเปนไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานของหอภาพยนตร หรือปฏิบัติหนาท่ีไม

เต็มความสามารถ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรมปราศจากอคติ 

และไมเลือกปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติตอผูมาติดตอขอรับ

บริการของหอภาพยนตรอยางไมเปนธรรม โดยใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัว 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนผูปฏิบัติงานท่ีดี

และรักษาภาพลักษณของหอภาพยนตร 

7. กระทําการใด ๆ อันเปนเหตุใหตนเองและหอ

ภาพยนตรไดรับความเสื่อมเสียในดานตาง ๆ 
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พฤติปฏิบัติของเจาหนาทีห่อภาพยนตรตามหลักจริยธรรมของสมาพันธหอภาพยนตรระหวางชาติ  

(International Federation of Film Archives : FIAF) 

 

1. หอภาพยนตรจักตองม่ันใจวาเจาหนาท่ีของตนจะไม

มีสวนเก่ียวของในกิจการใดๆ อันเปนการแขงขันหรือขัดแยง

กับภารกิจของหนวยงาน หรือทําใหคนภายนอกเกิดความ

กังขาในเรื่องความชอบธรรมในการท่ีไปเก่ียวของกับกรณีนั้น 

ๆ ตัวอยางเชน หากไมไดรับอนุญาตเปนทางการ เจาหนาท่ี

หอภาพยนตรจักไม :  

 สะสมสิ่งของเปนการสวนตัว ในขอบเขตท่ีทับซอน

กับสิ่งท่ีหนวยงานสะสม 

 รับเชิญเปนผูบรรยายหรือผูเขียนบทความในนาม

ของหนวยงานท่ีตนทํางาน แตดูเหมือนผลไดจะตก

เปนเรื่องสวนตัว 

 รับคานายหนาหรือผลประโยชนทางธุรกิจใด ๆ 

จากองคกรหรือหนวยงานท่ี ขายสินคาหรือบริการ

แกหอภาพยนตร หรือซ้ือบรกิารจากหอภาพยนตร 

(เชน บริษัทผูสรางภาพยนตร)  

 คบคาหรือเขารวมกับกลุมคนผูมีวัตถุประสงคหรือ

ดําเนินกิจกรรมอันเปนการแขงขันหรือขัดแยงกับ

กิจการของหอภาพยนตรสมาชิกสมาพันธหอ

ภาพยนตรระหวางชาติ  
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2. เม่ือเจาหนาท่ีหอภาพยนตรไดรับมอบหมายจากหอภาพยนตรใหไปมีสวนรวมในกิจกรรมใด ๆ จักตอง

แสดงใหคนภายนอกเห็นอยางเปดเผยและชัดเจนวาสิ่งใดเปนการกระทําโดยเจตนารมณสวนตัวสิ่งใดเปน

การปฏิบัติในนาม หอภาพยนตร  

3. เจาหนาท่ีหอภาพยนตรไมสมควรเปนผูใชประโยชนจากสิ่งของหรือบริการของหอภาพยนตรเปนการสวน

ตนเวนแตระเบียบขอบังคับของหอภาพยนตรไดอนุญาตไว 

4. ในฐานะผูทํางานดานการอนุรักษ หอภาพยนตรและเจาหนาท่ีจักตองเอาใจใสในการทําหนาท่ี เพ่ือใหม่ันใจ

ไดวามาตรฐานท่ีกําหนดไวในหลักจริยธรรมนี้ไดรับการปฏิบัติอยางเครงครัด และชื่อเสียงอันดีงามของ

วงการนี้ไดรับการปกปกรักษาไว เม่ือมีเหตุปรากฏวามีการกระทําอันละเมิดหลักจริยธรรมนี้ข้ึนจะตองนํา

เรื่องเขาสูขบวนการ พิจารณาอยางเหมาะสมตามท่ีบัญญัติไวในกฏขอบังคับของสหพันธหอภาพยนตร

ระหวางชาติ 

5. หากพิจารณาขอบังคับตาง ๆ ท่ีระบุอยูในเอกสารนี้ อาจทําใหดูเหมือนวาเปนไปไมไดเลยท่ีหอภาพยนตร

จะใหบริการใชประโยชนจากสิ่งของท่ีเก็บสะสมไดอยางเต็มท่ีท้ังหมด อยางไรก็ตามหอภาพยนตรและ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจะตองตระหนักวา สาธารณชนมีสิทธิท่ีจะขอรับบริการอยางเต็มท่ีเสมอและพวกเขา

ตองไดรับการปฏิบัติดวยความกรุณา แมวาการใหบริการอยางถึงท่ีสุดเชนนั้นยังไมอาจอนุญาตใหไดก็ตาม 

6. หอภาพยนตรและเจาหนาท่ีท้ังหลาย จักตองเคารพตอขอจํากัดตาง ๆ ท่ีระบุไวในขอมูลซ่ึงไดรับจาก

บุคคลภายนอกและมีการชี้แจงอยางชัดเจนวาใหสงวนเปนความลับ 
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3. การจัดกิจกรรมฝกอบรมเพ่ือขับเคลื่อนจริยธรรมภายในองคกร 

 ในป 2568 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล หอภาพยนตร (องคการมหาชน) มีแผนงานจัดกิจกรรมเพ่ือ

บริหารและพัฒนาศักยภาพบุคลากร ซ่ึงมีท้ังการสงเสริมสนับสนุนการฝกอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาให

หนวยงานหอภาพยนตรเปนองคกรแหงการเรียนรู สอดแทรกสาระความรูดานจริยธรรมเพ่ือสงเสริมใหเปนองคกร

คุณธรรม ตามยุทธศาสตรหอภาพยนตรและแผนแมบทองคกรคุณธรรมและความโปรงใสของกระทรวงวัฒนธรรม

ดวยเชนกัน   

 ลักษณะกิจกรรม   

 อบรมเชิงปฏิบัติการดานหลักจริยธรรมสําหรับนักอนุรักษภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง (FIAF) 

 สงเสริมหรือสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรมจิตอาสาหรือสาธารณะประโยชน 

 กิจกรรมฝกอบรมและพัฒนาบุคคลากรเพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตอผูรับบริการ 

 การรณรงคและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือปลูกฝงแนวคิดดานจริยธรรมภายใน

องคกร 

 โดยปรับกิจกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมใหความสอดคลองกลมกลืนกับกระบวนการพัฒนาทักษะ       

ดานการปฏิบัติงานและการใหบริการตามภารกิจของหอภาพยนตร 

 

3.1 กิจกรรมจิตอาสาหอภาพยนตรสัมพันธ : ความรวมมือรวมใจของเจาหนาที่ในการคัดแยกขยะ

รีไซเคิลของหนวยงาน วันที่ 29 ตุลาคม 2567   

 ตามท่ีงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมกับคณะทํางานกองทุนสวัสดิการหอภาพยนตร โดยดําเนินโครงการ 

Zero Waste หอภาพยนตร ตอเนื่องเปนปท่ี 5  ทําใหการบริหารจัดการขยะรีไซเคิลภายในหนวยงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยคณะทํางานไดจัดเตรียมจุดท้ิงขยะท่ีชัดเจน ทําใหเจาหนาท่ีและผูมารับบริการของหอ

ภาพยนตรสามารถท้ิงขยะไดอยางเปนระเบียบเรียบรอยและถูกประเภท สะดวกตอการจัดการขยะรีไซเคิลมากข้ึน   

 การดําเนินงานของคณะทํางานฯ ไดจําแนกประเภทของขยะภายในหนวยงาน แบงเปน ขยะท่ัวไป ขยะ

เปยกและเศษอาหาร กระดาษแข็ง กระปองอะลูมิเนียม ขวดน้ําพลาสติก ขวดแกวและบรรจุภัณฑพลาสติก

ประเภทอ่ืน ๆ และไดจัดเตรียมภาชนะสําหรับท้ิงขยะแตละประเภทโดยมีปายสัญลักษณท่ีชัดเจน สะดวกตอการ

คัดแยกและขนสงไปจํากัดตามข้ันตอนท่ีเหมาะสม  

 สําหรับขยะท่ีสามารถนํากลับมาใชใหมได หอภาพยนตรจะมีการรวบรวมใหไดจํานวนมากพอ กอน

จําหนายใหหนวยงานท่ีรับซ้ือขยะรีไซเคิล และนํารายไดจากการขายขยะมาบริหารจัดการงานดานสิ่งแวดลอมและ

สวัสดิการของผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานตอไป ซ่ึงในการคัดแยกขยะกอนจัดจําหนาย คณะทํางานฯ และงาน

บริหารทรัพยากรบุคคลไดรับรวมมือจากเจาหนาท่ีหอภาพยนตรทุกฝายท่ีรับอาสาชวยปฏิบัติงานคัดแยกขยะ        
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รีไซเคิลเปนอยางดี ซ่ึงกิจกรรมนี้สงเสริมใหเจาหนาท่ีของหอภาพยนตรปฏิบัติงานโดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตน ดําเนินงานดวยความเสียสละ มีจิตสาธารณะและไมมีผลประโยชนทับซอน 
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3.2 กิจกรรมจิตอาสาหอภาพยนตรสัมพันธ อบรมหัวขอ การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการ

ชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน โดยทีมแพทยและพยาบาลจากโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนช่ันแนล 

หนองแขม วันจันทรที่ 25 พฤศจิกายน 2567 เวลา 9.00 – 16.00 น.  
 

 การฝกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยชีวิตข้ันพ้ืนฐาน (First Aid+BLS+AED) โดยทีมแพทย

และพยาบาลจากโรงพยาบาลวิชัยเวช อินเตอรเนชั่นแนล หนองแขม เพ่ือใหเจาหนาท่ีหอภาพยนตรเตรียมความ

พรอมในการแกไขสถานการณฉุกเฉินท่ีอาจเปนอันตรายแกผูรับบริการและเพ่ือนรวมงาน ทําใหสามารถชวยเหลือ

ปฐมพยาบาลผูอ่ืนอยางถูกตองและทันทวงที ซ่ึงจะชวยใหบรรเทาอาการบาดเจ็บและเพ่ิมอัตราการรอดชีวิตหาก

เกิดอุบัติเหตุ ภัยพิบัติรุนแรง สงเสริมคุณธรรม มนุษยธรรมและการมีจิตอาสาท่ีตองการชวยเหลือชีวิตผูอ่ืนใหพน

จากเหตุราย 
 

 กําหนดการจัดกิจกรรม 

 เวลา 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนหนาโรงภาพยนตรศาลาศีนิมา ชั้น 6 

 เวลา 09.00 - 10.30 น. บรรยายภาคทฤษฎี การอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน (FIRST AID) 

 เวลา 10.30 - 10.45 น. รับประทานอาหารวาง 

 เวลา 10.45 - 12.00 น.  บรรยายภาคทฤษฎี (ตอ) 

 เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารเท่ียง 

 เวลา 13.00 - 15.00 น. บรรยายภาคทฤษฎี และฝกทักษะปฏิบัติการ 

 เวลา 15.00 - 15.15 น. รับประทานอาหารวาง 

 เวลา 15.15 - 16.00 น.  ฝกทักษะปฏิบัติการ (ตอ) 
 

 ผลการจัดกิจกรรม มีเจาหนาท่ีหอภาพยนตรเขารวมการฝกอบรม 45 คน ไดทดลองปฏิบัติการปฐม

พยาบาลเบื้องตนประเภทตาง ๆ และฝกทักษะการ CPR ซ่ึงเจาหนาท่ีทุกคนรับทราบความสําคัญของการปฐม

พยาบาลและการฝกอบรมกูชีพครั้งนี้ อีกท้ังมีความคิดเห็นวาหากเกิดอุบัติเหตุในสถานท่ีอ่ืน ๆ เชน บานพัก สถานท่ี

ทองเท่ียวและพ้ืนท่ีสาธารณะตาง ๆ จะสามารถนําทักษะความรูท่ีไดจากการฝกอบรมครั้งนี้ไปปฏิบัติเพ่ือชวยเหลือ

ผูประสบเหตุไดจริง    
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3.3 การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หัวขอ การเพ่ือเฝาระวงัและปองกันการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม กระทรวงวัฒนธรรม วันที่ ๒7 มนีาคม ๒๕๖7 

 ตามท่ี กระทรวงวัฒนธรรม เปดการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางองคความรูดานการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต เพ่ือเฝาระวังและปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันท่ี ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา 

๐๘.๔๕ น. นายประสพ เรียงเงิน ปลัดกระทรวงวัฒนธรรม เปนประธานในพิธีเปดการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางองคความรูดานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือเฝาระวังและปองกันการทุจริตประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมี นายสํารวย นักการเรียน ผูตรวจราชการกระทรวงวัฒนธรรม นางสาวฐิตณัฐ 

สมบัติศิริ ผูชวยปลัดกระทรวงวัฒนธรรม ผูบริหาร วิทยากร เจาหนาท่ีจากสวนกลางและสวนภูมิภาค เขารวมการ

ฝกอบรม ณ ศูนยประชุมกระทรวงวัฒนธรรม ชั้น ๘ อาคารวัฒนธรรมวิศิษฏ กระทรวงวัฒนธรรม และผานระบบ

ออนไลน Zoom Meeting  

 การอบรมฯ ครั้งนี้ จัดข้ึนตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ซ่ึงกําหนดใหนําหลักสูตร 

ตานทุจริตศึกษามาปรับใชในการอบรมของหนวยงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสรางความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนจากการดําเนินงานของหนวยงาน รวมถึง

นําหลักธรรมาภิบาลมาใชในการปฏิบัติงานอยางโปรงใสและเปนธรรม เพ่ือลดหรือปดโอกาสการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน นําไปสูองคกรโปรงใสไรทุจริต และสินบน  

 ผูเขารวมอบรม จํานวน ๑๙๖ คน ประกอบดวย บุคลากรสํานักงานรัฐมนตรี สํานักงานปลัดกระทรวง

วัฒนธรรม ท้ังในสวนกลางและสวนภูมิภาค สวนราชการในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม และองคการมหาชน โดย

ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรจาก สํานักงาน ป.ป.ช. และสํานักงาน ป.ป.ท. ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความ

เชี่ยวชาญ และประสบการณมาถายทอดความรูและเสริมสรางประสบการณแกผูเขารับการอบรม 

 โดยศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกระทรวงวัฒนธรรม จัดการอบรมครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือสราง

ความรู ความเขาใจในการเฝาระวังและปองกันการทุจริตใหกับบุคลากรในสังกัดกระทรวงวัฒนธรรม เพ่ือสราง

จิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี ขับเคล่ือนจริยธรรม สรางการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และ

เพ่ือใหบุคลากรกระทรวงวัฒนธรรมและหนวยงานสังกัด สามารถนําความรูไปปรับใชใหเหมาะสมตามบทบาท

ภารกิจของแตละหนวยงาน 
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3.4 กิจกรรมการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑประจําปของหนวยงาน  
 งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล คณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสของหอภาพยนตร รวมกับ

คณะทํางานกองทุสวัสดิการหอภาพยนตร ตัวแทนเจาหนาท่ีฝายบริหารกลาง ฝายเผยแพร และฝายอนุรักษ รวม

เปนตัวแทนในคณะกรรมการตรวจนับพัสดุและครุภัณฑองคกร ดําเนินการตรวจนับครุภัณฑประจําป 2568 โดย

เริ่มดําเนินการในเดือนตุลาคม ซ่ึงคณะทํางานเล็งเห็นถึงความสําคัญของการตรวจนับครุภัณฑประจําปตอการ

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 การตรวจนับครุภัณฑประจําป เปนกระบวนการสําคัญท่ีหนวยงานภาครัฐและองคกรตาง ๆ พึงดําเนินการ

อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยสินของทางราชการอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได ท้ังนี้ การดําเนินการดังกลาวไมเพียงแตมีผลตอการบริหารจัดการภายใน แตยังเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคกรท่ีตั้งอยูบนหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส 

 ประการแรก การตรวจนับครุภัณฑประจําปสะทอนถึงวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

โดยเปนการแสดงออกถึงความโปรงใสในการใชทรัพยากรของหนวยงาน การดําเนินการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว

อยางเครงครัด เปนการปองกันไมใหเกิดความคลาดเคลื่อน หรือการจัดซ้ือทรัพยสินซํ้าซอนโดยไมจําเปน อีกท้ังยัง

ชวยลดโอกาสในการทุจริตหรือการนําครุภัณฑของทางราชการไปใชในทางท่ีมิชอบ 

 ประการท่ีสอง การตรวจนับครุภัณฑเปนมาตรการสําคัญในการปองกันการใชทรัพยสินของหนวยงาน

ในทางท่ีผิด เนื่องจากสามารถระบุครุภัณฑท่ีสูญหาย เสียหาย หรือถูกใชงานโดยมิชอบไดอยางชัดเจน ชวยให

สามารถติดตามและตรวจสอบไดวา ทรัพยสินแตละรายการอยูในความรับผิดชอบของผูใด และมีการใชงานอยาง

เหมาะสมหรือไม ซ่ึงเปนการสงเสริมการใชงบประมาณอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

 ประการท่ีสาม การดําเนินการตรวจนับครุภัณฑยังสะทอนใหเห็นถึงมาตรฐานจริยธรรมของ

ผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร โดยคณะกรรมการฯ ผูมีหนาท่ีเก่ียวของกับการบริหารจัดการครุภัณฑจะตองแสดงออก

ถึงความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตยสุจริตและมีจิตสํานึกในหนาท่ีการงานของตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนองคประกอบสําคัญ

ของการเปนขาราชการหรือเจาหนาท่ีท่ีดี และมีความเปนมืออาชีพ 

 นอกจากนี้ การตรวจนับครุภัณฑอยางตอเนื่องและมีระบบ ยังชวยเสริมสราง ระบบควบคุมภายในของ

องคกรใหมีความเขมแข็ง ชวยใหสามารถจัดเก็บขอมูลไดอยางถูกตอง เปนปจจุบัน และสามารถนําไปใช

ประกอบการตัดสินใจในการบริหารจัดการครุภัณฑในอนาคตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การตรวจนับครุภัณฑประจําป จึงไมใชเพียงภารกิจดานการบริหารจัดการทรัพยสินของหนวยงานเทานั้น 

แตยังเปนกลไกสําคัญในการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส ซ่ึงจะ

นําไปสูองคกรท่ีมีความนาเชื่อถือ บริหารงานดวยความรับผิดชอบและสามารถตรวจสอบไดในทุกระดับ 
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3.5 การรณรงคและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ 
 งานพัฒนาบุคลากร หอภาพยนตร (องคการมหาชน) รวมกับ คณะทํางานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ

การปฏิบัติงานท่ีโปรงใสของหอภาพยนตร เผยแพรแนวประพฤติทางจริยธรรมของผูปฏิบัติงานหอภาพยนตรผาน

ชองทางสื่อสารออนไลนภายในองคกร work place  

 กลุมเปาหมาย ไดแก เจาหนาท่ีและบุคคลภายนอกผูชวยปฏิบัติงานหอภาพยนตร รวม 115 คน  

 วัตถุประสงค การเผยแพรขอมูลขาวสารและสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 7 ประการ 

รวมกับพฤติปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมตามหลักจริยธรรมของสมาพันธหอภาพยนตรระหวางชาติ (International 

Federation of Film Archives : FIAF) เพ่ือใหเจาหนาท่ีและผูปฏิบัติงานหอภาพยนตรนําไปปฏิบัติ   

 ลักษณะกิจกรรม การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธและเอกสารประกอบการบรรยายผานชองทางสื่อสาร

ออนไลนภายในองคกรและเปดโอกาสผูปฏิบัติงานไดตั้งกระทูซักถาม โดยมีคณะทํางานเพ่ือพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมฯ รวมแสดงความคิดเห็นและใหคําปรึกษาในการตอบคําถามทางจริยธรรม เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมแกผูปฏิบัติงานหอภาพยนตร 

 การประเมินผล หลังเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ มีการตั้งกระทูแสดงความคิดเห็นรวมกัน 
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