
แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคูมือฯ ของสํานักงาน ป.ป.ท. 

ข้ันตอนที่๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ข้ันตอนที่ ๒ การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือหนวยงาน.................หอภาพยนตร (องคการมหาชน)........................................................................................................................................ 

ประเภทความเสี่ยงดานที่ .........การใชจายงบประมาณ........................................................................................................................................... 

ช่ือ กระบวนงาน / โครงการ ......จัดซื้อชั้นเก็บฟลมภาพยนตรและส่ิงเกี่ยวเนื่อง งบประมาณ 3,188,200.00 บาท       
    ......(สามลานหนึ่งแสนแปดหมื่นแปดพันสองรอยบาทถวน)............................................. 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

1 การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของชั้นเหล็กวางฟลม  เอื้อประโยชนใหแกคูคารายใดรายหนึ่ง 

2 การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติในการจัดซื้อจัดจาง  เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อเอื้อประโยชนใหแกคูคารายใดรายหนึ่งหรือคูสัญญา 

3   

4 

.... 

  

 

 

 

 



 

 
ข้ันตอนท่ี ๓ การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ มากกวา 5 คร้ังตอป 

๔ ไมเกิน 4 คร้ังตอป 
 

๓ ไมเกิน 3 คร้ังตอป 
 

๒ ไมเกิน 2 คร้ังตอป 
 

๑ 1 คร้ังตอป 
  

ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ ระดับสูงมาก (งบประมาณตั้งแต ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป) 

 
๔ ระดับสูง (งบประมาณตั้งแต ๑,๕๐๐,๐๐๐ - ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 

 
๓ ระดับปานกลาง (งบประมาณตั้งแต ๑,๐๐๐,๐๐๐ - ๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

 
๒ ระดับต่ํา (งบประมาณตั้งแต ๕๐๐,๐๐๐ - ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 

 
๑ ระดับต่ํามาก (งบประมาณต่ํากวา ๕๐๐,๐๐๐ บาท) 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

  � สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับต่ํา 

  � สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับปานกลาง 

  � สีสม หมายถึง ความเส่ียงระดับสูง 

  � สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับสูงมาก 

 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง 

 

สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ํา 

 

ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ํา 

 

ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ํา 

 

ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 



 
ข้ันตอนท่ี ๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลําดับท่ี ข้ันตอน 
การดําเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1 การกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของชั้น

จัดเก็บฟลมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง  

เอ้ือประโยชนใหแกคูคารายใดรายหนึ่ง ๑ 

 

๕ 

 

๕ สูง 

2 การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติในการจัดซ้ือจัดจาง  เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหแกคูคา

รายใดรายหนึ่งหรือคูสัญญา 

๑ ๕ ๕ สูง 

 

 

      

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 



ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ จัดซ้ือชั้นเก็บฟลมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง งบประมาณ 3,188,200.00 บาท  (สามลานหนึ่งแสนแปดหม่ืนแปดพันสองรอยบาทถวน) 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการดําเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกันความเส่ียงการ

ทุจริต 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. 
  

การกําหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของชั้น
เหล็กเก็บฟลมภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่อง 
  

เอ้ือประโยชนใหแก
คูคารายใดรายหนึ่ง 
  

สูง 
 

1. มาตรการควบคุมการ
ปฏิบัติงานกําหนด
รายละเอียดคุณสมบัติ 
 

1. จัดใหมีคณะกรรมการกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน มิใชเปนการจัดทําโดยบุคคลใด 
บุคคลหนึ่ง 
 
2. จัดใหมีบุคลากรภายนอก หรือ
เจาหนาท่ีนอกหนวยงานเจาของเรื่อง 
เ พ่ื อ ร ว ม กํ า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
 

ปงบประมาณ 
2569 

0 - คณะกรรมการ
จัดทําราง
ขอบเขตของ
งานชั้นเก็บ
ฟลม
ภาพยนตรและ
สิ่งเก่ียวเนื่อง 

- งานพัสดุ 

 2. 
  

การคัดเลือกผูมีคุณสมบัติ 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 
  

เจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบนเพ่ือเอ้ือ

ประโยชนใหแกคูคา

รายใดรายหนึ่ง 

  

สูง 
 

1. มาตรการควบคุมการ
คัดเลือกผูมีคุณสมบัติ 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

1. กําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัติ เพ่ือปองกันมิใหเจาหนาท่ีทํา
การแสวงหาประโยชนโดยมิชอบใน
งานหรืออาชีพของตน 

 

2. จัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือทํา
หนาท่ีเชิญผูประกอบการใหเขายื่น
เสนอราคาและพิจารณาขอเสนอนั้น 

ปงบประมาณ 
2569 

0 - คณะทํางาน
เพ่ือพัฒนา
คุณธรรมและ
ความโปรงใสของ
หอภาพยนตร 
 
- คณะกรรมการ
จัดซ้ือจัดจางโดย
วิธีคัดเลือก 

       

                                            ชื่อ - สกุล ...........ศศิกร ลิขิตวงศตรีศรี.......................... (ผูจัดทํา)     

    ตําแหนง........เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ............................ 



 
 

แบบรายงานผลการดําเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หนวยงานจะตองรายงานผลการดําเนินการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางแผนการดําเนินงานและผลการดําเนินงานตามแผนวามีสวนใดที่อยูระหวาง
ดําเนินการ หรือดําเนินการเสร็จแลว พรอมทั้งจัดทําผลการดําเนินการตามแผนในรูปแบบอินโฟกราฟกสสําหรับเผยแพรตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
หนวยงานดวย 

 

  มีการเสนอรายงานตอผูบริหารของหนวยงาน  นําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  มีการนําเสนอตอการประชุมระดับบริหารของหนวยงานเพ่ือรับทราบ  
Link เผยแพร 
 

 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ   จัดซ้ือชั้นเก็บฟลมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง งบประมาณ 3,188,200.00 บาท 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

1. 
  

การกําหนด
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของชั้น
จัดเก็บฟลมภาพยนตร
และสิ่งเก่ียวเนื่อง 
  

เอ้ือประโยชน
ใหแกคูคาราย
ใดรายหนึ่ง 
  

สูง 1. มาตรการควบคุม
การปฏิบัติงาน
กําหนดรายละเอียด
คุณสมบัติ 

 

1.จัดใหมีคณะกรรมการกําหนด
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน มิใชเปนการจัดทําโดย
บุคคลใด บุคคลหนึ่ง 
 
 
 
 
2.จัดให มีบุคลากรภายนอก 
หนวยงานเจาของเรื่อง เพ่ือรวม
กําหนดรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะของงาน 
 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดรางขอบเขต
ขอ ง ง าน  ( Terms of reference :  TOR) 
โครงการชั้นเก็บฟลมและสิ่ งเ ก่ียวเนื่อง
สําหรับติดตั้งภายในหองเก็บภาพยนตรและ
สิ่งเก่ียวเนื่อง (ชั้น 3 และ ชั้น 4) อาคาร
ฟลมทาวเวอร ตามคําสั่งหอภาพยนตร ท่ี 
63/2568 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 
 
2. มีบุคลากรท่ีทําหนาท่ีคณะกรรมการ ตาม
ขอ 1.  นอกเหนือจากบุคลากรภายใน
หนวยงานเจ าของเรื่ อง  ประกอบดวย
ผู ทรง คุณวุฒิ  ของหอภาพยนตร  และ
เจาหนาท่ีพัสดุ รวมกันกําหนดรายละเอียด

 



ช่ือกระบวนงาน/โครงการ   จัดซ้ือชั้นเก็บฟลมภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง งบประมาณ 3,188,200.00 บาท 

ลําดับ
ท่ี 

ข้ันตอนการ
ดําเนินการ 

ประเด็นความ
เส่ียง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ปองกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

คุณลั กษณะ เ ฉ พา ะ ข อ ง ง าน มิ ใ ห เ อ้ื อ
ประโยชนแกคูคารายใดรายหนึ่ง 

 2. 
  

การคัดเลือกผูมี
คุณสมบัติในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
  

เจาหนาท่ีเรียก
รับสินบน เพ่ือ
เอ้ือประโยชน
ใหแกคูคา 
  

สูง 1. มาตรการควบคุม
การปฏิบัติงานคัดเลือก 

1. กําหนดนโยบายและแนวทาง
ป ฏิ บั ติ  เ พ่ื อ ป อ ง กั น มิ ใ ห
เ จ า ห น า ท่ี ทํ า ก า ร แ ส ว ง ห า
ประโยชนโดยมิชอบในงานหรือ
อาชีพของตน 

 
 
 
 

2. จัดใหมีคณะกรรมการเพ่ือทํา
หนาท่ีเชิญผูประกอบการใหเขา
ยื่ น เสนอราคาและพิจารณา
ขอเสนอนั้น 
 

1.1 แจงเวียนระเบียบหอภาพยนตร 
(องคการมหาชน) วาดวยประมวลจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใหเจาหนาท่ีรับทราบ  
1.2 กําหนดแนวปฏิบัติการไมรับของขวัญ 
(No Gift Policy) และประกาศใหเจาหนาท่ี
ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
1.3 ปรับปรุงแนวปฏิบัติและจัดทํา 
มาตรการปองกันความเสี่ยงทุจริตรับสินบน 
 
2.1  แตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางโดย
วิธีคัดเลือก โครงการชั้นเก็บฟลมและสิ่ง
เ ก่ียวเนื่องสําหรับติดตั้งภายในหองเ ก็บ
ภาพยนตรและสิ่งเก่ียวเนื่อง (ชั้น 3 และ ชั้น 
4) อาคารฟลมทาวเวอร  ตามคําสั่ งหอ
ภาพยนตร  ท่ี  13/2569 ลงวัน ท่ี  11 
พฤษภาคม 2569 

 

                                       

          ชื่อ - สกุล ....................ศศิกร ลิขิตวงศตรีศรี................................. (ผูรายงาน)   

                             ตําแหนง....................เจาหนาท่ีแผนและงบประมาณ...........................   

       รายงาน ณ วันท่ี 27 มีนาคม 2569  



                     

 

เอกสารประกอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


